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APRESENTACAO

Com o presente Relatorio, a Universidade de Pernambuco demonstra seu desempenho
nas agoes académicas de ensino, pesquisa, extensao, saude e de gestao para amplo conhecimento

e para subsidiar as avaliacbes empreendidas interna e externamente.

As multiplas informagoes foram disponibilizadas, numa convergéncia de esforcos dos
diferentes setores da estrutura organizacional da UPE, sob a coordenagao da PROPLAN que,
sistematizando tantas variaveis e indicadores, resultaram neste Relatorio de Atividades 2004, em
que se vé a UPE servindo a sociedade, inserida no plano local, nacional e internacional do
conhecimento cientifico e educacional, comprometida com as questdes sociais, reconhecendo

valores e sendo reconhecida.

Revelando uma Universidade dinamica, inovadora, reflexiva, indagadora e critica, este

Relatério encontra-se disponivel no site da UPE www.upe.br para download.
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PALLAVRA DO REITOR

Na perspectiva dialégica com a sociedade, a Universidade de Pernambuco imprime seu
modus operandi de prestacao de servigos a causa educacional e cientifica, demonstrando sua
performance anual, no presente documento. Empenhada em fazer o melhor, pautamos as agoes
pelas demandas da sociedade e pelas possibilidades da UPE, em sintonia com o projeto de
desenvolvimento do Estado.

Diante da retragao das fontes de financiamento, que vem marcando o quadro financeiro
da Universidade, os esforcos, para atenderem a necessidade de melhoria da UPE, responderam

com resultados positivos.

Fundou-se mais um campus, desta vez em Caruaru, interiorizando a educagao supetior
com o curso de Sistemas de Informagao, além de um projeto, em vias de implantagao, de um
curso de Marketing de Moda naquela cidade, que ¢ pélo de desenvolvimento regional. A decisao
¢ de vital importancia para o desenvolvimento tecnolégico e social da regiao. Novos cursos,
agendados para iniciar em 2005, representam um total de 740 novas vagas na UPE para
Educagao Fisica (Bacharelado), Licenciatura em Ciéncias Biolégicas a Distancia e o ja referido
curso de Sistemas de Informacao. Ampliaram-se vagas em cursos ja existentes. Produziram-se
melhorias em termos das instalagcdes fisicas na area de saude. Foram aprovados novos
Programas Stricto Sensu e realizados mais cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu. As areas e linhas
de pesquisa foram incrementadas numericamente. As unidades hospitalares apresentaram
numero crescente em procedimentos realizados, em ambulatério e em internagao. Cresceu o
numero de alunos matriculados no ensino superior, fundamental, médio e pds-médio.
Duplicou-se o nimero de processos seletivos realizados sob a responsabilidade da UPE. No que
diz respeito ao numero de alunos da Rede Publica preparados para o vestibular, através do
Programa Pré-Vestibular da UPE - PREVUPE e classificados no vestibular das universidades
publicas estadual e federais em Pernambuco, visivelmente percebeu-se um significativo
crescimento. Promoveram-se mais programas, projetos e acoes de extensao. Eventos de alta
qualidade aconteceram no ambito da UPE ou tiveram, extramuros, a participag¢ao de integrantes

do seu corpo funcional.

Desse modo, perseverante no objetivo de prestar os melhores servicos com
responsabilidade social nas areas em que atua, a Universidade de Pernambuco acredita estar
beneficiando cotidiana e permanentemente uma significativa fatia que se sente, de alguma

forma, excluida do contexto social.

Prof. Emanuel Dias de Oliveira e Silva
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1 AUNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

1.1 Historico Institucional

A Universidade de Pernambuco - UPE teve sua origem na Fundac¢ao de Ensino
Superior de Pernambuco - FESP, mantenedora, desde 1965, de um grupo de Unidades de
Ensino Superior preexistentes no Estado.

Extinta a FESP em 1990, foi criada em seu lugar, pela Lei Estadual n® 10.518, de 29 de
novembro de 1990, a Fundagao Universidade de Pernambuco, instituicao de direito publico,
que viria a ser a mantenedora da nova Universidade de Pernambuco - UPE, reconhecida pela
Portaria Ministerial n® 964, de 12 de Junho de 1991.

A Universidade de Pernambuco ¢ vinculada a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio
Ambiente, constituindo patriménio da sociedade deste Estado.

Sua missao ¢ a de formar o cidadio, cultural e profissionalmente, contribuindo para a
transformagao da sociedade pela producido e universalizagao do conhecimento, através das
agoes de ensino, pesquisa e extensao.

A visao da Universidade de Pernambuco, hoje, € a de se tornar um centro de exceléncia
na producio, difusao e universalizagao do conhecimento com formagao ética e humanistica,
participando, ativamente, do desenvolvimento social, cultural e econémico do Estado de
Pernambuco.

Integram a Universidade de Pernambuco dez Unidades de Ensino, distribuidas em camzpi
situados no Recife e na Regido Metropolitana, em Nazaré da Mata, Garanhuns, Petrolina e

Caruaru.

Soma-se a essas Unidades de Ensino um complexo hospitalar formado pelos hospitais: o
Hospital Universitario Oswaldo Cruz, o Centro Integrado de Saude Amaury de Medeiros, o
Hospital da Restauragiao, cedido em comodato ao Governo do Estado, e o Pronto Socorro
Cardiolégico de Pernambuco - PROCAPE. Este dltimo apesar de recém-construido, depende

de algumas medidas e providéncias para entrar em funcionamento, previsto para 2005.

Além dessas Unidades de Ensino e de Saude, integram o complexo universitario da
UPE cinco escolas de ensinos fundamental, médio e pés-médio, instaladas na Faculdade de
Ciéncias da Administracao de Pernambuco, nas Faculdades de Formacao de Professores de
Nazaré da Mata, Garanhuns e Petrolina e na Faculdade de Enfermagem N. St*. das Gragas.

A estrutura administrativa superior da UPE ¢é formada por 6rgaos centrais de
administragao. A Reitoria se compoe de:

Gabinetes do Reitor e Vice-Reitor;
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Pro-Reitoria Administrativa - PROADMI,
Pr6-Reitoria de Graduaciao - PROGRAD;
Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN;
Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa - PROPEGE;
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Extensao - PRODINE.
Orgios colegiados de deliberacio superior:
- Conselho de Curadores
- Conselho Universitario

- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

26



1.2 Estrutura Fisica

A Universidade de Pernambuco — UPE ¢é uma universidade multicampi, procurando
exercer suas func¢des nas diversas areas geoecondémicas do Estado, atingindo o Litoral, a Zona
da Mata, o Agreste e o Sertao. Congrega um total de 14 unidades, distribuidas em 6 cazzpi nas
areas de saude e ensino tendo a Reitoria como 6rgao executivo superior da Universidade de

Pernambuco.

A UPE ocupa com seus campi, situados na Regido Metropolitana do Recife e nos
municipios de Nazaré da Mata, Garanhuns e Petrolina, uma area construida de 137.763,69m’em
terrenos cuja dimensao totaliza 659.393,37m. O total de area construida da UPE, em 2004,
corresponde a uma taxa de ocupagao de 20,89% (Quadro 1), que se distribui em unidades

abaixo relacionadas por cazzpus, com o ano de criagao.

Campus Santo Amaro:
e Reitoria
e Faculdade de Ciéncias Médicas - FCM (1950)
e Instituto de Ciéncias Bioldgicas - ICB (1976)
e Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Gragas - FENSG (1945)
e EscolaSuperior de Educagao Fisica - ESEF (1946)
e Hospital Universitario Oswaldo Cruz— HUOC (1925)
e Centro Integrado de Satide Amaury de Medeiros - CISAM (1947)
e Pronto Socorro Cardiolégico de Pernambuco - PROCAPE (a ser inaugurado)
e Hospital da Restauracao — HR.

e Imodvel na Av. Rui Barbosa

Campus Benfica
e EscolaPolitécnica de Pernambuco - POLI (1912)
e TFaculdade de Ciéncias da Administracao de Pernambuco - FCAP (1965)

Campus Camaragibe
e Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP (1955)

Campus Nazaré da Mata
e Faculdade de Formacao de Professores de Nazaré da Mata - FFPNM (1966)

Campus Garanhuns
e Faculdade de Formacgao de Professores de Garanhuns - FFPG (1960)

Campus Petrolina
e Faculdade de Formacao de Professores de Petrolina - FFPP (1968)
Compoe, também, a UPE a Escola do Recife de Ensino Fundamental, Médio e P6s-
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Médio, situada na Faculdade de Administracio de Pernambuco, as trés Escolas de
Aplicagao, também, de Ensino Fundamental e Médio, instaladas nos cazpi de Nazaré da Mata,
Garanhuns e Petrolina e na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Gragas — FENSG,
onde, além do curso Superior de Enfermagem, é oferecido o Curso de Educagiao Profissional de
nivel Pés- Médio na area de Saude, com Habilitagao em Enfermagem. Encontra-se em fase de
implanta¢ao o Pronto Socorro Cardiolégico de Pernambuco - PROCAPE, constituindo-se na
14* unidade da UPE.

QUADRO 1- AREAS DE TERRENO E AREAS CONSTRUIDAS DAS UNIDADES DA UPE / 2004

TERRENO AREA CONSTRUIDA
UNIDADE
Absoluta Relativa Absoluta Relativa
m’ %o m’ %

REITORIA 17.697,05 2,68 3.297,74 2,39
FOP 250.000,00 37,91 23.569,32 17,11
POLI 9.377.46 1,42 6.863,50 4,98
FCAP 7.394,00 1,12 6.513,00 4,73
FFPP 217.290,75 32,95 9.265,00 6,73
FFPG 25.000,00 3,79 3.691,04 2,68
FFPNM 6.621,00 1,00 5.077,24 3,69
FENSG 33.087,23 5,02 1.653,64 1,20
ESEF - - 7.872,86 5,71
ICB - - 2.380,00 1,73
HUOC 46.008,00 6,98 15.584,54 11,31
FCM - - 1.948,03 1,41
CISAM* 15.589,00 2,36 7.289,03 5,29
HR 24.710,00 3,75 25.421,50 18,45
SEC DE JUST. PE 1.715,67 0,26 487,25 0,35
PROCAPE 4.903,21 0,74 16.850,00 12,23
TOTAL 659.393,37 100,00 137.763,69 100,00

Fonte:

° Relatétio de Comissio de Levantamento de Bens Iméveis (Port. N°251/99).

° TLaudo de Avaliacio de Bens Imoveis de 1990, de 17 unidades da FESP.

° Relatétio de Acompanhamento de Recursos Matetiais e Infra-estrutura / 2004.

Notas:

° O Hospital da Restauracio foi cedido em comodato a Secretaria de Satide do Estado assim como o prédio

situado a Av. Rui Barbosa foi cedido para a Secretaria de Justica de Pernambuco.

° No terreno de FENSG, estao edificadas, também, a ESEF ¢ o ICB.

° No terreno do HUOC, esta edificada, também, a FCM.

° *Estas areas equivalem aos prédios Centro de Saude, Maternidade e o Posto de Satde Alto do Pascoal.
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1.3 Instrumentos de Avaliagiao

A Universidade de Pernambuco vem desenvolvendo a¢oes no sentido de melhorar cada
vez mais os seus instrumentos de avaliagao institucional, utilizando-se, para tanto, dos recursos
informacionais de que dispée. Neste sentido, foi criada a Comissao Prépria de Avaliacao
Institucional da UPE, através de Portaria do Reitor, e em consonancia com o que estabelece o
MEC, através do Sistema Nacional de Avaliagao da Educacao Superior —SINAES.

Além desse instrumento, podemos ressaltar a existéncia de informagdes, monitoradas ao
longo do ano, que se prestam para identificar o movimento de continuidade e crescimento de

alguns indicadores da UPE.
1.3.1Programa de Avaliagao Institucional da Universidade de Pernambuco

O Programa de Avaliagao Institucional da Universidade de Pernambuco estabelecera, em
seus procedimentos de auto-avaliagdo e avaliagdo externa, o que regulamenta a Portaria do
MECn°2.051, de 09 de julho de 2004, adotando os marcos referenciais do Sistema Nacional de
Avaliacao da Educagao Superior — SINAES, que preconiza:

1. Integrar os diversos instrumentos/momentos/espagos com base em uma
concepcao global de avaliagao;

2. Articular regulacao e avaliagao;

3. Propiciar a coeréncia da concepcao geral da avaliagao com os objetivos e a politica

de Educacio Superior.

Ainda, o SINAES, na avalia¢ao das institui¢oes de educagao superior, tera por objetivo
identificar o perfil e o significado da atuagao dessas institui¢oes, pautando-se pelos principios do
respeito a identidade e a diversidade das institui¢des bem como pela realizagdo de auto-avaliagao
e de avaliacio externa.

Com o advento do SINAES, nascem: a) a Comissao Nacional de Avaliacao da
Educagao Superior (CONAES), que coordenara a Avaliacao das Instituicoes de Educacao
Superior (AVALIES), dos Cursos de Graduagao (ACG) e do Desempenho dos Estudantes
(ENADE), b) a Comissao Prépria de Avaliagao (CPA), que cuidara da auto-avalia¢io no ambito
interno das instituicoes.

A Comissao Propria de Avaliacio (CPA-UPE) da Universidade de Pernambuco foi
constituida através da Portaria do Reitor, n° 354/04, de 14 de junho de 2004, sendo érgio de
representa¢ao académica da UPE em matéria de avaliacdo, estando estruturada a partir da Lei
n°10.861,de 14 de abril de 2004 e de outras legislagoes que normatizam o SINAES.

A avaliagdo postulada pelo SINAES tem como principios norteadores:

° A responsabilidade social;
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. Reconhecimento da diversidade do sistema;

. O respeito aidentidade institucional;
. Globalidade;
° Continuidade;
. Compromisso formativo;
° Publicidade.
Além disso, contempla as caracteristicas basicas de:
. Participacao;
. Integracao;
° Rigor;
o Institucionalidade.

1.3.2Indicadores de Gestao

A Universidade de Pernambuco — UPE obteve, ao longo do exercicio de 2004, alguns de
seus indicadores com resultados positivos em razao dos esfor¢os desenvolvidos, mesmo com a
escassez de recursos financeiros, materiais e de pessoal. Apesar das limitagdes, a preocupagao da
UPE ¢ do compromisso com a sociedade através da prestagao de servigos, nas suas areas de
atuagao. O que implica em multiplicar os esforcos diante das dificuldades vivenciadas.

Diante de toda a adversidade, quando observamos os graficos a seguir, identificamos
indicadores que expressam continuidade de valores e, em outros casos, se apresentam como
crescentes ao longo do ano. Essa realidade ¢ fruto de um esforco conjunto de todos os
colaboradores que partilham de um sentimento de uniao e compromisso com as atividades da
UPE.

No grafico 1 abaixo podemos identificar que ao longo dos anos, o numero de alunos
matriculados nos cursos de Graduagiao da UPE tem crescido de forma significativa, refor¢ando

o conceito que os cursos da UPE detém diante da sociedade.

GRAFICO 1: ALUNOS MATRICULADOS POR SEMESTRE, NA UPE - 2000 / 2004
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O grafico 2 abaixo apresenta um crescimento no niamero de cursos de Pés-Graduagao
Lato Sensu, o que representa um reconhecimento da sociedade aos cursos oferecidos nas
Unidades de Ensino da UPE.

GRAFICO 2: QUANTIDADE DE CURSOS DE POS-GRADUACAO — [.ATO SENSU NA UPE - 2000 / 2004
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O grafico 3 abaixo mostra que os dados de 2004 em relagao aos de 2003 encontram-se em
estado constante, no que diz respeito aos cursos de Pos-Graduacao Sticto Sensu. Esses cursos
vem sendo estimulados pela UPE, para que haja um maior numero de alunos (inclusive docentes

da UPE) com formagao académica especializada.

GRAFICO 3: QUANTIDADE DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO -STRICTO SENSU NA UPE - 2000/2004
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Os graficos 4, 5 e 6 apresentam o comportamento da formacao continuada dos docentes
da UPE ao longo de 2004, ressaltando os cursos de Pés-Graduagao Strcto Sensu de mestrado e
doutorado. Este resultado traduz a politica de incentivo a pés-graduacao implantada por este
reitorado e o espirito dos docentes da UPE em aprimorar os conhecimentos para uma melhoria
tanto na formac¢ao da capacidade humana quanto na transferéncia do conhecimento para os

alunos, além do desenvolvimento das pesquisas.
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GRAFICO 4: QUANTIDADE DE DOCENTES POR TITULAGAO - 2000 / 2004
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GRAFICO 5: DOCENTES DA UPE COM TITULAGAO DE MESTRE - 2000 / 2004
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GRAFICO 6: DOCENTES DA UPE COM TITULACAO DE DOUTOR - 2000 / 2004
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2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — UMA REALIDADE NA UPE

E consenso, no meio académico, politico e produtivo, que investir na educagao de um
povo e na producido e disseminacao do conhecimento transforma efetivamente a realidade
s6cio-econdémica de um pafs e de um estado. Eleva-se o padrio e a qualidade de vida da

populacao, conquistando a cidadania e o reconhecimento da sociedade internacional.

No Relatério de Atividades 2003 da UPE, ja se aponta a necessidade de, mais do que
nunca, olhar para o futuro através de um processo de reflexao individual e coletivo e de discutir
sobre os caminhos a serem trilhados pela Universidade, nos préximos dez anos, tendo como

biissola as necessidades e os desejos de uma sociedade dinamica.

Cabe aos gestores da UPE, conduzir, de forma participativa, o grande esfor¢o de resolver
os inumeros obstaculos inerentes as questdes da gestdo e opera¢ao de uma institui¢ao tao
complexa e de agoes diversificadas relativas a uma universidade pablica. Entretanto, esta ndo é a
parte mais dificil a ser enfrentada. Aos gestores cabe, principalmente, a tarefa de planejar, ou seja,
escutar a comunidade universitaria e a sociedade e transformar o conhecimento resultante em
acoes concretas, diante de tantas prioridades e escassos recursos financeiros. Aos colaboradores

cabe a importante tarefa de executar as agoes com vistas aos objetivos da UPE.

Enfim, gestao estratégica ¢ escolher caminhos em que se acredita, ¢ ter postura pré-ativa
¢ habilidade de conquistar parcerias que viabilizem o cumprimento da missao e a concretizagao

dos objetivos tracados.

Hoje, o processo de planejamento da UPE ¢ uma realidade e, como nio poderia deixar de
ser, vem sendo elaborado de forma participativa e transparente, condizente com os principios e
valores de uma universidade publica, democratica, plural e que entende a inclusdo social como
obrigacio, inerente as suas responsabilidades e compromissos sociais, como costuma afirmar o

Magnifico Reitor.

Em maio de 2004, 2 PROPLAN/CGP iniciou a elaboracio de documento referencial
intitulado “A UPE com os pés no presente ¢ os olhos no futuro”, com o proposito de contribuir,
como ponto de partida, para a desejada reflexao e discussao com a comunidade universitaria. O
estudo adotou como foco central o questionamento da missao, visao de futuro e da postura
estratégica da UPE diante da realidade em que esta inserida e da consecugao de seus propositos e

objetivos.

A partir dai, implantou-se uma metodologia para desenvolvimento do processo de

planejamento, que resultou em reunides de trabalho com todas as Unidades de Ensino e Sadde e

35



com a Reitoria, iniciadas a partir de setembro de 2004. Atualmente, o calendario de reunides
encontra-se em sua fase final de execu¢ao, promovendo debates e contribui¢des ao assunto com

a participacdo de representantes dos diversos segmentos que compdem a comunidade UPE.

Como fruto dessas reunioes, apresentam-se alguns nimeros expressivos do processo,
como a participa¢ao de aproximadamente 200 pessoas e mais de 100 contribui¢des relativas as
questoes abordadas nas exposi¢Oes e sobre outros assuntos levantados pelos participantes.
Somado a isso, a PROPLAN/CGP patticipou de outros eventos dentro da programacio de

algumas Unidades de Ensino, abordando o tema planejamento da UPE.

Como resultado das contribuicbes apresentadas, tem-se o registro de algumas

observagdes quase unanimes, respaldadas nos anseios e nas dificuldades comuns as Unidades:

e A politica de integracao interna e externa existente na UPE nao atende as exigéncias do
momento atual que a Universidade atravessa;

e O processo de comunicagao e divulgaciao em uso nao atendem ao porte e as caracteristicas
da UPE;

e Necessidade de criagao de um férum permanente de debates para discussao de temas
relevantes ao desenvolvimento da UPE;

e Implantagao de Sistema de Planejamento Estratégico para agilizar o processo
decisério de questoes prioritarias paraa UPE;

e Necessidade de criagigo de Comissao Interinstitucional para negociar, junto ao
nucleo politico do Governo do Estado, um projeto de autonomia da UPE, que
contemple a gratuidade do ensino, ampliacao de vagas para o quadro de docentes,
técnicos e administrativos e um plano de investimentos, baseado nas necessidades atuais e
no planejamento de atividades futuras;

e Implantacio de Sistema de Avaliacdo Institucional que contemple as agdes de ensino,
pesquisa, extensao, saude e gestao da UPE;

elmplantacio e manutencdo de um Sistema de Informagdo e de Informacio
Gerencial;

e Implantacao de Sistema de Gestdo de Pessoas que contemple um amplo programa de
qualificacdo/capacitacdo de todos os servidores da UPE em sintonia com os objetivos
estratégicos;

eMeclhoria, moderniza¢io e ampliacio da infra-estrutura fisica geral, laboratérios,
acervo bibliografico e de equipamentos de suporte para as atividades académicas e

administrativas.

Até o momento atual do processo, podemos considerar como positivos os resultados
alcangados nas etapas realizadas, tendo como base os seguintes pontos:
1. O corpo diretivo e demais participantes da comunidade universitaria tornaram-se
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mais sensiveis a implantagdo de uma cultura institucional de planejamento,

monitoramento e avaliagdo das a¢Ges realizadas pelo conjunto de Unidades da UPE;

2. O corpo diretivo, de uma maneira geral, se motivou com a possibilidade de
participacao no Sistema Integrado de Gestao da UPE, inclusive com a criag¢ao da
Célula de Planejamento em cada Unidade de Ensino e Saude;

3. Houve contribuicio efetiva para propiciar uma maior interagao e integragao entre
as acoes/equipe da CGP/PROPLAN e o corpo diretivo/equipe técnica das
Unidades de Ensino e Saade da UPE;

4. Participacdo e contribui¢oes efetivas a construgao do Plano Estratégico da UPE
2005-2015;

5. Houve melhor compreensiao dos participantes em relagdo aos pontos fracos e
fortes da UPE e as ameacas e oportunidades geradas pelo ambiente em que a

Universidade esta inserida.

Concluindo, outros desafios inerentes as demais etapas do processo de planejamento
ainda terdo que ser vencidos nesses proximos meses. Entretanto, ndo resta davida de que
sairemos fortalecidos e conscientes do papel que cabe a cada um de nés na realizagio do
conjunto de agdes que tornara mais solida a posi¢ao da UPE como unidade estratégica para o

projeto de desenvolvimento do Estado de Pernambuco, da Regiao e do Pais.
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3ENSINO DE GRADUACAO

O ensino na UPE ¢é ministrado mediante diferentes cursos de graduagao, totalizando, em
2004, 38 cursos, distribuidos nas regides geograficas de Pernambuco e trés cursos especiais de
graduacdo ministrados por programa especial oferecido pelo PROGRAPE, totalizando 41

cursos.

Dentre os 41 cursos, os de graduagao especial, PROGRAPE, ofertados pelas trés
Faculdades de Formacio de Professores, ou seja, os de Licenciatura em Pedagogia/Habilitacio
em Magistério no Ensino Fundamental - 1* a 4* série, vém qualificando os professores das redes

publicas municipal e estadual em nivel superior.

QUADRO 2 - QUANTITATIVO DE CURSOS DE GRADUAGAO DA UPE POR REGIAO GEOGRAFICA
DE PERNAMBUCO / 2004

GRADUACAO PROGRAPE
REGIAO 2004 2004 TOTAL

METROPOLITANA 14 - 14
MATA NORTE (Nazaré da Mata) 08 01 09
AGRESTE 08 01 09
MERIDIONAL (Garanhuns)

SERTAO DO SAO FRANCISCO 08 01 09
TOTAL 38 03 M1

Obs: 07 cursos estdo em extingdo, substituidos por novos cursos ja em funcionamento.

A maior concentra¢ao dos cursos de graduacio esta no interior do Estado (Mata-Norte,
Agreste Meridional e Sertao do Sdo Francisco) com 27 cursos de licenciatura (65,85%),
enquanto a Regido Metropolitana congrega 14 cursos (34,15%), predominantemente de

bacharelado.
3.1 Concurso Vestibular na UPE

O acesso aos cursos de graduagao da UPE ocorre através de vestibular unificado,
coordenado pela Comissao Executiva do Vestibular—CEV pertencente a propria Universidade,
que realiza o processo seletivo dos candidatos desde a inscricao destes, elaboracio e confecgao
das provas até o processamento e divulgagao dos resultados.

O vestibular é realizado uma vez por ano, em etapa tnica para todos os cursos.

O processo ¢ classificatorio e eliminatério, adotando pontos de cortes pré-estabelecidos
em cada prova, como minimo desempenho exigido dos candidatos. Ha, também, pesos para as

disciplinas, de acordo com a area escolhida pelo candidato.
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3.2 Cursos e Vagas Oferecidos

O Concurso Vestibular/2005 foi realizado em uma tnica etapa, destinando-se a selecio
publica de candidatos para o preenchimento de 3.060 (trés mil e sessenta) vagas em 34 cursos de
graduagao.

Em cada curso oferecido pela UPE no Vestibular/2005, foi reservada, de acordo com a
Resolucio CONSUN N° 10/2004, a cota de 20% (vinte por cento) das respectivas vagas para
preenchimento por candidatos aprovados que cursaram ensino médio, integralmente, em

escolas da rede publica estadual ou municipal do Estado de Pernambuco.

No interior do Estado, nas Faculdades de Formacao de Professores de Nazaré da Mata,
Garanhuns e Petrolina, concentra-se o maior numero de vagas oferecidas pela UPE no ensino
das licenciaturas, isto ¢, 1.560 vagas, correspondendo a 51% das 3.060 vagas totais oferecidas
pela Universidade, conforme o Quadro 3, as quais podem ser acrescidas as vagas do

PROGRAPE, que, em 2004, foram de 7.161 nos diferentes polos educacionais de Pernambuco.
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QUADRO 3 - RELAGCAO DOS CURSOS DE GRADUAGAO DA UPE, POR UNIDADE DE ENSINO E
NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS - 2001/2005

2005

Unidade de Ensino Cutso 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Letras (Portugués e Inglés)
60 60 60 60 60
60 60 60 60 60
60 60 60 60 60

Matematica 60 60 60 60 60
edagogia 60 60 60 60 60
360 360 360 360 420

Letras (Portugués) 60 60 60 60 60

60 60 60 60 60
60 60 60 60 60
60 60 60 60 60

Matematica 60 60 60 60 60
edagogia 60 60 60 60 60
360 360 360 360 360

Letras (Portugués e Inglés) 120 120 - = =
Letras (Inglés) - - 80 80 80
Letras (Portugués) - - 100 100 100

120 120 120 120 120
120 120 120 120 120
120 120 120 120 120
Matemitica 120 120 120 120 120
edagogia 120 120 120 120 120
720 720 780 780 780
220 220 220 220 240
220 220 220 220 240
ngenharia Civil 200 200 200 200 200
ng. Mecanica Industrial 60 60 60 60 060
ng. Mecatronica 60 60 60 60 60

Administracao

ng. Elétrica Eletrotécnica 80 80 80 80 80
ng. Elétrica Eletronica 40 40 40 40 40
ng. Elétrica Telecomunicagdes 40 40 40 40 40
ng. da Computacio 80 80 80 80 80

560 560 560 560 560
ducacio Fisica (Licenciatura) 100 100 100 100 70
ducacio Fisica (Bacharelado) - - . - 120
100 100 100 100 190
120 120 120 120 120
120 120 120 120 120
150 150 150 150 150
150 150 150 150 150
100 100 100 100 100
100 100 100 100 100
60 60 60 60 60
60 60 60 60 60
Sistemas de Informacio - - - - 80
& e 80

2750 2750 2810 2810 3060

Fonte: Comissao Central de Vestibular.
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QUADRO 4 - NUMERO DE CANDIDATOS INSCRITOS NO VESTIBULAR DA UPE, POR UNIDADE
DE ENSINO E POR CURSO - 2001/2005

Unidade de Ensino Curso 2001 2002 2003 2004 2005
853
431 510 667 467 432
703 766 1042 587 776
421 609 697 506 520
Matemética 384 358 475 429 410
edagogia 484 550 778 470 473

etras (Portugués e Inglés)

tras (Portugués) 286 280 412 292 350
232 277 400 207 348
332 328 436 346 371
289 408 463 413 4066
238 259 397 308 318
315 282 418 281 363

tras (Portugués e Inglés) 717 824 - - =

tras (Inglés) - - 196 250 195
tras (Portugués) - - 657 483 486
598 639 759 455 516
834 883 927 618 678
515 810 1.053 692 766
493 571 781 424 511
507 524 674 434 425

dministracio 4.005 4.320 5.804 3.652 4.860

ngenharia Civil 1.271 1.266 1.706 1.634 1.556
ng.Mecinica Industrial 352 520 475 505 453
ng Mecatronica 473 514 676 647 644
ng Elétrica Eletrotécnica 562 700 722 657 605
ng Elétrica Eletronica 341 324 469 302 303
ng Elétrica Telecomunicagdes 516 588 462 316 327
ng da Computacio 943 1.124 1.263 1.047 1.032

ducagio Fisica (Licenciatura) ~ 1.303 1.313 1.933 1.772 815
ducagio Fisica (Bacharelado) . - - - 1.265

nfermagem 1.940 2.172 2.911 2.345 2.375
edicina 4.328 4.315 4.818 4.355 4.430
dontologia 1.558 1.431 1.704 1.490 1.497
iéncias Biologicas 875 1.071 1.351 1.312 1.263

Sistemas de Informacio - - - - 500
26.875 29.184 36.379 28.258 31.119

Fonte: Comissiao Central de Vestibular

A variacdo da relacdo candidato/vaga entre os diversos cursos pode ser observada a
seguif.
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QUADRO 5 - DEMONSTRATIVO DA RELAGCAO CANDIDATO/VAGA NOS VESTIBULARES DA UPE,
POR UNIDADE DE ENSINO E CURSO -2001/2005

ANO
2001 2002 2003 2004 2005

_Letra% ('Portugum e Ing ce) 10,48 10,80 14,22 9,37 6.58

Geografia 7,18 8,5 11,13 7,78 7.20

own
o
]

Historia 11,71 1277 1738 978 12.93
iologia 7,01 10,15 11,63 843 8.67
atemitica 6,04 5,98 7.93 7,15 6.83
edagogia 8,06 9,17 12,97 782 7.88
tras (Portugués) 476 4,67 6,87 487 5.83

Geografia 386 4,62 6,67 3,45 5.80
 Historia 553 547 727 577 618
iologia 4,81 6,80 7,72 6,88 7.77
atemdtica 3,96 4,33 6,62 5,13 5.30
edagogna 5,25 4,70 6,98 4,68 6.05

597 6,87 . . -
tracs ('[nglcq) - - 2,45 3,13 2.44
tracs (Portugués) - - 6,57 4,83 4.86
Geografia 4,98 5,33 6,33 3,79 4.30
Historia 6,95 7,36 7,73 5,15 5.65
iologia 429 675 878 577  6.38
atemdtica 4,10 4,76 6,51 3,53 4.26
edagogia 4,22 4,37 5,92 3,62 3.54
dministracio 1820 1964 2639 1660 2025
ngenharia Civil 6,35 6,33 8,53 8,17 7.78
ng. Mecinica Industrial 58 828 792 843 755
ng. Mecatronica 7,88 8,58 11,28 10,78 10.73
ng. Elétrica Eletrotécnica 702 876 903 821 7.56
ng. Elétrica Eletronica 8,52 8,1 11,73 7,55 7.58
ng, Flétrica Telecomunicagdes 12,9 14,7 11,55 7,90 8.18
ng. da Computacio 11,78 14,05 15,79 13,09 12.90
ducacio Fisica (Licenciatura) 13,03 13,13 19,33 17,72 11.64
duca(;an Fisica(Bacharelado) - - - - 10.54
nfcrmagem 16,16 18,1 2426 1954 19.79
FCM  Medicina 2885 2877 3212 2903  29.53
FOP  Odontologia 1558 1431 17,04 1490 1497
ICB  Ciéncias Biologicas 1458 1785 2253 21,87 2105
istemas de Informacio - - - - 6.25

Fonte: Comissao Central de Vestibular

QUADRO 6 - DEMONSTRATIVO DOS CANDIDATOS INSCRITOS NO VESTIBULAR DA UPE, POR
FAIXA ETARIA - 2001/2005

2001 2002 2003 2004
4079 4438 5767 4999
14523 15366 18766 14858 15972
de22a24anos = 3254 3764 4806 3637 3753
4709 5268 G637 4550 4847

309 327 446 214 836

2005

26874 29163 36422 28258 31119

Fonte: Comissao Central de Vestibular
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QUADRO 7 - DEMONSTRATIVO DOS CANDIDATOS INSCRITOS
NO VESTIBULAR DA UPE, POR ESTADO CIVIL - 2001/2005

[Estado Civil 2001 2002 2003 2004 2005

Casado 2369 2642 3475 2340 2403
Solteiro 23888 25722 31730 25151 27262
Outros 419 545 776 565 587
Nio informado/erro 198 254 441 202 867
Total 26874 29163 36422 28258 31119

Fonte: Comissio Central de Vestibular

QUADRO 8 - DEMONSTRATIVO DOS CANDIDATOS INSCRITOS
NO VESTIBULAR DA UPE, ORIUNDOS DE ESCOLAS PUBLICAS E PARTICULARES - 2001/2005

ipo 2001 2002 2003 2004 2005
Escola Pablica 10141 11856 15610 11344 11619
Escola Particular 14866 15196 18206 15106 15267
Parte em escola publica,

Parte em escola

particular 1596 1767 2135 1563 3373
Nio informado/erro 271 344 471 245 860
Total 26874 29163 36422 28258 31119

Fonte: Comissao Central de Vestibular

3.3 Corpo Discente

3.3.1 Alunos Matriculados e Concluintes

Nao existiu vaga ociosa para ingresso nos cursos de graduacao em 2004, porque a
Universidade de Pernambuco realizou multiplos remanejamentos de candidatos aprovados, de
acordo com o calendario académico, para ocuparem as vagas de candidatos e alunos desistentes

no processo de matricula.

Para as vagas surgidas ao longo do curso, a PROGRAD promoveu, nos dois semestres
letivos, processos de reintegracao, de transferéncia para 0 mesmo curso e para cursos afins,
mudanca de curso no ambito da UPE e mudanca de Unidades de Ensino, conferindo maior
dinamismo a trajetéria académica dos jovens com um fluxo de entrada e saida de alunos dos

cursos.
Os cursos de licenciatura extintos, para atenderem as novas exigéncias da formacao de
professores, apresentaram declinio de matricula devido a auséncia de oferta dos periodos

iniciais, compensado pelo ingresso de alunos nos cursos sucessores.
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QUADRO 9 - NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS NOS CURSOS DE GRADUACAO DA UPE,
POR UNIDADE, CURSO E SEMESTRE - 2001/2004

(UNIDADE CURSO

. POLI Engenharia Civil

| Engenharia Mecinica (em extingio)
_Engenha_ria Elétrica Eletronica
_Engenha_ria Elétrica Eletrotécnica
_Engenha_ria Mecanica Mecatronica
_Engenha_ria Mecanica Industrial
| Engenharia Elétrica Telecomunicacées
| Engenharia da Computacio

. Subtotal

_Educagﬁo Fisica

~ Subtotal

ﬁ!\drﬂiﬂismagio

| Subtotal

_M&dicina

| Subtotal

_Enfermagem

| Subtotal

| FEPG Lctras

Historia

Geografia

Ciéncias Hab. Biologia (em extingio)
_Ciéncias Hab. Matematica (em extingio)
_Pcdagugia

© Ciéncias Biologicas
ﬁMatemética

s o=

_Lctras

Historia

Geografia

Ciéncias Hab. Biologia (em extingio)
Ciéncias Hab, Matematica (em exting¢ao)
Pedagogia

Ciencias Biologicas

' Matemitica

!Subtotal

CEERR Lo

_Histéria

_Gcograﬁa

_Ciéncias Hab. Biologia (em extingdo)

Ciéncias Hab, Matemitica (em exting¢ao)
Pedagogia
Ciéncias Bioldgicas
~ Matemitica
_ subiow

2001.1

1.071
355
335

91
116
62
121
334

2.485
566
566
955
953
582
582
356
356
250
204
187
282
255
200

1378
314
312
366
509
410
320

2231
477
446
376
461
441
420

2621

2001.2 20021

973
306
345
114
140
75
148
325
2.426
540
540
937
953
603
603
355
355
243
181
184
246
220
196

1270
285
283
341
496
339
296

2040
497
477
417
475
454
464

2784

1.035
283
342
343
131
143
101
200

2.578
495
495
950
950
618
618
365
365
268
219
217
199
208
228

61
60

1460
284
359
306
336
256
297
121
112

207
499
482
440
471
397
468

64
60
2881

ANO
20022 2003.1

951 967
218 189
312 308
330 358
155 170
174 193
94 99
200 225
2434 2509
480 469
480 469
952 961
952 961
620 620
620 620
332 337
332 337
259 257
212 239
216 232
191 128
185 167
224 241
59 118
57 116
1403 1498
249 267
261 275
317 320
297 272
214 196
270 371
111 172
103 157
1822 2030
504 518
498 487
473 481
427 395
351 318
467 474
124 169
126 167
2970 3009

2003.2 20041

958
168
295
373
201
222
129
269
2.615
502
502
982
982
615
615
338
338
250
223
233
120
124
234
116
110
1410
240
249
297
214
153
259
175
147
1734
546
458
495
335
268
475

233
209
3019

1.075
142
299
440
248
279
164
334

2981
499
499
993
993
609
609
345
345
258
239
254

70
121
245
172
168

1527
247
252
281
175
114
255
239
276

1839
558
474
493
296
243
460

287
254
3065

2004.2
1.083
145
312
443
259
281
177
358
3058
496
496
982
982
623
623
351
351
246
235
245
66
87
235
166
171
1451
227
232
272
124
83
242
224
208
1612
592
463
488
439
200
447
339
297
3265
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QUADRO 9 - NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS NOS CURSOS DE GRADUAGCAO DA UPE,
POR UNIDADE, CURSO E SEMESTRE - 2001/2004 (Continuagio)

CURSO 2001.1  2001.2 2002.1 2002.2 2003.1 2003.2 2004.1 2004.2
FOP Odontologia 343 351 365 344 351 343 345 337
Subtotal 343 351 365 344 351 343 345 337
ICB Medicina-Basico 330 323 307 301 301 300 302 300
Odontologia-Basico 178 176 180 174 162 163 164 181
Educacio Fisica-Bésico 62 61 60 51 63 50 50 50
Enfermagem-Basico 109 110 195 195 213 200 196 195
Ciéncias Biologicas 193 204 156 143 205 199 243 232
Subtotal 872 874 898 864 944 912 955 958
TOTAL GERAL 12.387 12.196 12.681 12.221 12.728 12.470 13.158 13.133

QUADRO 10 - NUMERO DE ALUNOS CONCLUINTES DOS CURSOS DE GRADUAGAO DA UPE, POR
UNIDADE, CURSO, SEMESTRE E SEXO - 2001/ 2004

UNIDADE CURSO SEMESTRE/SEXO
2001.1 2001.2 2002.1 2002.2 2003.1 2003.2 2004.1 2004.2
M F M F M F M F M F M F M F M F
Eng. Civil 26 | 11 32 14 49 07 37 18 36 15 35 18 26 11 49 27
POLI Eng. Mecinica 08 | 01 06 - 12 - 15 - 09 02 26 01 12 - 18 -
Eng. Elétrica Eletronica 03 04 10 02 09 02 09 01 18 03 10 - 09 02 13 09
Eng Elétrica Eletrotécnica 09 | 01 12 - 07 02 06 01 07 05 17 01 03 - 06 01
Eng Elétrica/ Telecomunicagoes - - - - - - - - - - - 02
Eng. Mecanica/Mecatronica - - - - - - - - - - - - - - 04 -
Eng da Computagio - - - - - - - - - - - - - - 09 01
Subtotal 46 | 17 60 16 77 1 67 20 70 25 88 20 50 13 99 40
ESEF Educagio Fisica 23 | 27 20 18 21 18 22 43 37 30 15 31 20 24 19 36
Subtotal 23 | 27 20 18 21 18 22 43 37 30 15 31 20 24 19 36
FCAP Administragio 49 | 41 38 30 24 25 28 21 24 28 15 32 26 19 22 35
Subtotal 49 | 4 38 30 24 25 28 21 24 28 15 32 26 19 22 35
FCM Medicina 27 | 34 25 46 26 41 41 33 43 38 41 35 32 31 24 43
Subtotal 27 | 34 25 46 26 41 41 33 43 38 41 35 32 31 24 43
FENSG Enfermagem 03 | 48 02 44 09 79 03 41 04 58 07 47 10 42 02 54
Subtotal 03 | 48 02 44 09 79 03 41 04 58 07 47 10 42 02 54
ICB Ciéncias Biologicas - - - - - - - - - - 11 22 - - 06 25
Subtotal - - - - - - - - - - 1 22 - - 06 25
Letras - 01 06 32 - - 05 49 01 02 05 41 - 01 05 53
Histdria 01| 05 05 19 - 04 08 24 - 01 21 21 02 - 24 24
FFPG Geografia 01 - 05 12 02 01 09 27 - 03 10 20 03 02 18 30
Ciéncias Hab. Biologia 05 12 12 31 03 01 13 40 - 03 14 38 - 03 09 37
Ciéncias Hab. Matematica 09 | 10 03 01 07 10 08 02 24 14 01 - 23 11 03 03
Pedagogia - 01 01 24 - 02 01 36 - 02 02 45 - 01 - 54
Subtotal 16 | 29 32 | 119 12 18 44 | 178 | 25 25 53 | 165 | 28 18 59 | 201
Letras 02 | 14 17 32 02 08 10 40 02 08 11 39 03 04 14 24
Historia 03 | 06 13 12 13 09 16 23 04 06 19 30 01 01 19 24
FFPNM Geografia 04 07 17 21 06 17 15 40 02 03 29 35 01 02 23 26
Ciéncias Hab. Biologia 07 | 24 03 12 08 34 06 24 10 26 11 20 09 20 05 33
Ciencias Biologicas - - = - - - - - - - = = = - 04 28
Matematica - - - - - - - - - - - - - - 06 08
Ciéncias Hab. Matematica 18 | 26 05 5 12 16 10 05 18 12 06 02 22 12 12 10
Pedagogia 01 11 - 49 - 06 06 58 - 06 - 63 01 01 04 54
Subtotal 35 | 88 55 | 131 41 90 63 | 190 | 36 61 76 | 189 | 37 40 87 | 207
Letras 03 | 20 05 42 04 34 09 40 05 35 05 36 10 34 06 44
Historia 03 | 09 13 38 06 20 20 34 08 37 15 7 15 37 18 26
FFPP Geografia 03 | 06 02 25 05 07 14 34 05 25 17 25 13 32 18 40
Ciéncias Hab. Biologia 03 | 23 01 22 06 25 02 23 06 36 06 21 09 45 08 26
Ciencias Hab. Matematica 07 | 05 02 06 07 05 11 05 08 09 08 08 16 11 12 05
Pedagogia - 05 01 47 01 40 - 31 - 47 02 57 04 45 - 44
Subtotal 19 | 68 24 | 180 29 131 | 56 | 167 | 32 | 189 | 53 | 174 | 67 | 204 | 62 | 185
FOP Odontologia 08 | 33 12 30 20 44 10 39 16 37 13 31 10 28 14 33
Subtotal 08 | 33 12 30 20 44 10 39 16 37 13 31 10 10 14 33
TOTAL 226 | 385 | 268 | 614 | 259 | 457 | 334 | 732 | 287 | 491 | 372 | 746 | 277 | 419 | 394 | 859
TOTAL
GERAL 611 882 716 1066 778 1118 696 1.253
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3.4 Avaliagao dos Cursos de Graduagao

Em 2004, nao houve Exame Nacional de Cursos, porque o MEC implantou uma nova
sistematica de avalia¢do institucional, iniciada no 2° semestre de 2004, que abrange o aluno, o
professor e ainstitui¢ao. No ano de 2004, foram realizados estudos do novo modelo e concepgao
de outra abordagem avaliativa da Universidade de Pernambuco pela Comissao de Avaliagao, de
conformidade com a nova sistematicado MEC.

Em novembro, foi realizado o primeiro Exame de Avaliagio do Desempenho do

Estudante de cursos da area de satde pelo INEP, cujo resultado nao se encontra disponibilizado.
3.5 Programa Especial de Graduagiao em Pedagogia—PROGRAPE

Em 1999, no cumprimento da politica de interioriza¢ao do ensino e de melhoria das
condi¢bes da educagao basica em Pernambuco, a UPE empreendeu esforcos no sentido de
consolidar, em carater excepcional, a estratégia de oferta de Curso de Licenciatura em Pedagogia:
Habilitacao em Magistério Superior de 1% a 4" série, para formacao de professores através do
Programa Especial de Graduac¢ao em Pedagogia, o PROGRAPE.

O PROGRAPE caracteriza-se como uma acao educacional inovadora no sentido de
atender todo o Estado de Pernambuco com o ensino superior, oportunizando formagao
graduada em Pedagogia a professores da rede oficial de ensino, em municipios de diferentes
regioes do Estado, que atuam nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, contribuindo,
por conseguinte, para a melhoria da qualidade de ensino-aprendizagem desses segmentos da rede

oficial do Estado.

QUADRO 11 - NUMERO DOS MUNIC{PIOS PARTICIPANTES DO PROGRAPE POR REGIAO DE
DESENVOLVIMENTO DE PERNAMBUCO - 2001/2004

REGIAO 2001 2002 2003 2004
Metropolitana ! 7 12 11
Mata-Norte e Sul 15 22 25 25
Agreste Central, Setentrional e
Meridional 43 48 49 46
Sertdo Central e do Siao Francisco 16 25 34 34
TOTAL 78 102 120 116

O Programa Especial resulta da proposta da Secretaria de Educac¢do do Estado, para
atender reivindicacbes de prefeitos municipais preocupados com a existéncia de 43.000
professores da rede oficial sem formacao graduada, o que se tornou exigéncia a partir da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB, no que diz respeito a qualificacio desses
professores.

Durante o exercicio de 2004, foram desenvolvidas as seguintes agdes para operacionalizagao
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do PROGRAPE:
e Elaboracao do segundo pedido de reconhecimento do curso ao Conselho Estadual de
Educacao-CEE;
e Celebracao de convénios com 116 prefeituras municipais de Pernambuco no ano de
2004
e Encaminhamento do processo e contatos com conselheiros para atender as exigéncias do
processo de reconhecimento do curso pelo Conselho Estadual de Educacio;
e Vestibular/ PROGRAPE - elaboracio e aplicacio das provas do processo seletivo para

ingresso no Curso de Pedagogia/Habilitacio de 1% a 4* série.

O PROGRAPE teve inicio em janeiro de 2000, ofertado nas diversas Regides do Estado,
pelos nucleos irradiadores das trés Faculdades de Formacao de Professores da UPE, localizadas
em Nazaré da Mata, Garanhuns e Petrolina. O Programa teve a participa¢do de 7.161 alunos em
2004.

Os principais indicadores do PROGRAPE, nos anos 2001 a 2004, podem ser visualizados a
seguif.

A redugdo observada no nimero de alunos matriculados de 2003 para 2004 deve-se a

conclusio e diplomagao das primeiras turmas do Programa.

QUADRO 12 - PROGRAMA ESPECIAL DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA - PROGRAPE:
INDICADORES GLOBALIS - 2001/2004

Municipio Professores Formadores

2001 2002 2003 2004 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004
FFPNM 19 27 37 39 2404 3309 4091 2.816 63 132 269 246
FFPG 43 50 52 49 3189 4089 2700  2.393 102 156 382 207
FFPP 16 25 31 28 1363 2130 4717 1.952 55 114 297 102
TOTAL 78 102 120 11e 6956 9528 11508 7.161 220 402 948 555
(Continuagio)
aculdade Professores Tutores Funcionarios
2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004
FFPNM 118 153 203 108 47 64 122 67
FFPG 192 138 270 149 41 41 109 63
FFPP 86 71 247 68 35 48 96 63
TOTAL 396 362 720 325 123 153 327 193

Aspectos positivos daimplanta¢ao do Programa pela UPE

e Viabilizagdo, com a estratégia descentralizada de poélos educacionais extramuros, do
acesso a formagdo graduada de professores da 1* a 4* série da rede oficial do ensino, em
municipios das diversas regioes do Estado de Pernambuco.

e Introducio de inovagbes educacionais determinadas pela LDB e pelos novos paradigmas

de ensino das licenciaturas.
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e Geragao de perspectivas no processo de educagao continuada aos professores em nivel
de especializagao.

e Inovacio de concepgoes da pratica pedagdgica através de acompanhamento tutorial que
permite resgatar o fazer pedagdgico do professor/aluno em seu espaco de trabalho.

e Melhoria da qualidade do ensino fundamental da 1% a 4* séries nas escolas estaduais e
municipais, evidenciada pelas avaliagdbes do MEC (SAEB) e da Secretaria de Educagao de
Pernambuco (SAEPE).
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4ENSINO DE POS-GRADUACAO
4.1 Resultados Alcangados

A Universidade de Pernambuco mantém Programas de Mestrado e Doutorado em
Odontologia ha 32 anos. Atualmente, com 05 areas de concentragdo, forma, a cada dois anos,
em média, 60 Mestres e Doutores. O Mestrado de Tocoginecologia é oferecido pela Faculdade
de Ciéncias Médicas ha 10 anos.

Em 2004, foram realizados 62 cursos de Especializagao, 17 Residéncias, 03 cursos de MBA, 02
Mestrados, nivel 4, 01 Mestrado, nivel 3 e 01 Doutorado, nivel 4.

Em 2004, foram afastados 25 docentes para realizagao de Mestrado e 31 para Doutorado e,
parcialmente, 20 para realiza¢ao de Mestrado e 13 para Doutorado.
Atualmente, a UPE apresenta em seu quadro docente 159 Doutores, 262 Mestres, 291
Especialistas e 52 graduados.

4.2 Cursos de Pés-Graduagio
A UPE ofereceu, em 2004, diversos cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu, abaixo
agrupados em Especializa¢ao, Residéncia Médica, MBA e Programas S#ricto Sensu (Mestrado e

Doutorado).

Ensino de P6s-Graduagio

Lato Sensu
Especializagao
UNIDADE CURSO
Escola Politécnica de Pernambuco - e  Engenharia de Seguranca do Trabalho
POLI e Gestio e Controle Ambiental
e Gestdo da Qualidade e Produtividade
e Gestdo da Manutencao
e Engenharia Rodoviaria
Escola Superior de Educagﬁo Fisica - ° Avalja(;ao da Performance Humana
ESEF e  Educagio Fisica Adaptada a Portadores de Doengas Cronico-
Degenerativas e Idosos
e Educacio Fisica Escolar
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Especializagido

Administragao de Marketing
Administracao Financeira
Planejamento e Gestao Organizacional
Gestio da Capacidade Humana
Gestio da Qualidade

Gestao de Processos Educacionais
Gestdo Ambiental

Logistica Empresarial

Gestdo Governamental

Gerente de Cidades

Pneumologia

Saide Coletiva

Oncologia Pediatrica
Mastologia
Gastroenterologia
Citopatologia

Vigilancia em Saude
Residéncia Multiprofissional
Saide da Familia

Psicopedagogia — FFPNM

Psicopedagogia/Surubim

Ensino de Biologia

Geografia do Mundo Tropical

Educacao Infantil

Lingiifstica Aplicada ao Ensino de Lingua Portuguesa
Educagao Ambiental

Desenvolvimento e Gestio da Capacidade Humana nas
Organizacoes

Planejamento e Gestdo Educacional — FFPNM
Planejamento e Gestdo Educacional — Camaragibe
Psicopedagogia — Camaragibe

Histéria do Nordeste

Psicopedagogia — Recife

Planejamento e Gestdo Escolar

Supervisio Escolar e Gestio Pedagdgica
Programaciao do Ensino de Matematica
Programacio do Ensino de Lingua Portuguesa
Psicopedagogia

Programacio de Ensino de Biologia
Programacio de Ensino de Geografia

Gestdao de Recursos Humanos
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Especializagdo

Residéncias

UNIDADE

e @ @& o @ @ o o o

Historia
Geografia

Lingua Portuguesa
Matematica

Lingua Inglesa

Biologia

Psicopedagogia

Recursos Humanos
Metodologia do Ensino Superior

Cirurgia e Traumatologia-Buco-Maxilo-Facial
Endodontia
Patologia Bucal

Especializacio em Biologia Molecular

Saide da Familia

AREA DE CONCENTRA(_;AO
e Cardiologia
e Cirurgia Geral
e  Cirurgia Pediatrica
e (Clinica Médica
e Infectologia
e  Medicina Preventiva e Social
e Obstetricia ¢ Ginecologia
e DPediatria
e Urologia
e Dermatologia
e Cirurgia Cardiovascular
*  Mastologia
e  Cancerologia Pediitrica

e  Saude Coletiva

e Odontologa (Cirurgia
Traumatologia BuceMaxilo-Facial)
e Lnfermagem

e Nautrigdo

€
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MBA

UNIDADE CURSO

MBA em Planejamento e Gestio Organizacional

e MBA em Gestio e Organizacio de Hospitais

e MBA em Consultoria Organizacional

Stricto Sensu
Mestrado

UNIDADE PROGRAMA/AREA DE CONCENTRACAO

e Tocoginecologia

e Vigilincia sobre Saide

¢ Odontologia:
- Odontopediatria
- Dentistica
- Endodontia
- Saude Coletiva

- Odontologia Preventiva e Social

Doutorado

PROGRAMA/AREA DE CONCENTRACAO

¢ Odontologia
- Odontopediatria
- Dentistica
- Endodontia
- Saude Coletiva

- Cirurgia e Traumatologia Bua-Maxilo-Facial

4.3 Alunos de Pé6s-Graduagio

Foram matriculados, no ano de 2004, 2.608 alunos nos diversos cursos de pos-

graduacao, oferecidos pela UPE.
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4.4 Programas de P6s-Graduagio

Sao quatro os programas de pos-graduacao que a UPE desenvolve em convénio com a
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES: o Programa
Institucional de Capacitacao Docente e Técnica — PICDT; o Programa de Demanda Social —
DS; o Programa de Apoio a Pés-Graduagio — PROAP e o Programa de Qualificagao
Institucional - PQI.

Programa Institucional de Capacitagao Docente e Técnica—PICDT

Tem como objetivo apoiar os esforcos institucionais de qualificagao do corpo docente e
técnico de institui¢oes de ensino superior, visando a promog¢ao da melhoria das atividades de
ensino, pesquisa e extensio. Os recursos financeiros do Programa destinam-se a bolsas de
estudos em tempo parcial ou integral, concedidas, em geral, nos diversos niveis de titulagao.

Em 2004, houve cinco bolsistas de Doutorado.
Programa de Demanda Social -DS

Visa promover a formacdo de recursos humanos de alto nivel necessarios ao Pafs,
proporcionando aos Programas de Poés-Graduacao Structo Sensu condi¢es adequadas ao
desenvolvimento de suas atividades. Seus recursos destinam-se especialmente, a promover
auxilio aos Programas de Doutorado e Mestrado existentes na FOP e na FCM. Em 2004, havia,
na FOP, 13 bolsistas de Mestrado e 15 bolsistas de Doutorado, e, na FCM, 05 bolsistas de
Mestrado.

Programa de Apoio a P6s-Graduagao—PROAP

Visa proporcionar melhores condigoes a formagao de recursos humanos, a producio e
ao aprofundamento do conhecimento nos cursos de Pés-Graduagao S#ricto Sensu. Sio recursos
de custeio destinados a apoiar os cursos de mestrado e doutorado da Faculdade de Odontologia
de Pernambuco — FOP, o curso de mestrado da Faculdade de Ciéncias Médicas — FCM e as
atividades da Proé-Reitoria de Pés-Graduagiao e Pesquisa — PROPEGE. Neste programa,
foram aplicados R$ 135.600,00 até dezembro de 2004.

Programa de Qualificagio Institucional-PQI

O PQI, que substituira o PICDT, busca promover o desenvolvimento institucional das
Instituicbes de Ensino Superior - IES - publicas através da formacio de docentes e,
excepcionalmente, de técnicos, preferencialmente do nivel de doutorado, no contexto de
projetos, consubstanciados em a¢Oes de cooperagao externa.

Atualmente, na UPE, acham-se envolvidas, neste Programa, a Faculdade de Enfermagem -

FENSG e a Escolade Educacio Fisica- ESEF, ambas com projetos previamente aprovados
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pela CAPES.

Foram contemplados com bolsas do PQI, em 2004, 03 bolsistas de Doutorado e 01

bolsista de Mestrado.

Novos Programas apresentados a CAPES e aprovados em 2004:
o HEBIATRIA - Promogao de Satde do Adolescente - nivel de Mestrado Académico paraa
participacao de 10 Professores: (Aprovado, com inicio em 2005)
-06daFCM
-03daFOP
-01daFENSG

e BIOLOGIA PARASITARIA E BIOTECNOLOGIA/ICB - nivel de Mestrado
Académico, envolvendo 10 docentes.

e VIGILANCIA SOBRE SAUDE/FCM - nivel Mestrado Profissionalizante, com a
participacdo de 07 Professores. (Aprovado com inicio em novembro de 2004).

Programas apresentados a CAPES e em Diligéncia em 2004:
«PROGRAMA DE MESTRADO EM CIENCIAS MEDICAS
oPROGRAMA DE ENGENHARIA DE SISTEMAS

Os Quadros a seguir contém informagdes relativas aos Programas de Pés-Graduagao e ao

Ensino de Pos-Graduacio.

QUADRO 13 - EVOLUCAO DOS PROGRAMAS STRICTO SENSU POR NiVEL, AREA, CONCEITO
CAPES E UNIDADE GERENCIADORA /2004

PROGRAMA NIVEL AREA DE CONCEITO CONCEITO UNIDADES

CONCENTRACAO  CAPES/1999- CAPES/2002-2004 GERENCIADORAS
2001

- Cirurgia
- Dentistica

- Endodontia
- Odontopediatria 3 4
- Odontologia

- Preventiva Social

M - Cirurgia FOP
- Dentistica

- Endodontia
- Odontopediatria 3 4
- Odontologia

- Preventiva Social

M —_ 4 FOP
M - 3 3 FCM
*M - 3 FCM

Fonte: PROPEGE

Legenda: * Mestrado Profissionalizante
M — Mestrado

D — Doutorado
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QUADRO 14 — RESUMO DOS PROGRAMAS APRESENTADOS A CAPES EM 2004

PROGRAMA AREA DE SITUAGAO PERSPECTIVA EM 2005 UNIDADES

CONCENTRACAO EM 2004 GERENCIADORAS

- Reapresentar ICB
e Reapresentar FCM
- Reapresentar FFPNM
. Reapresentar POLI
o Reapresentar POLI
o Aprovado FOP
-~ Aprovado FCM

Fonte: PROPEGE

Legenda: * Estdo em Diligéncia
** Mestrado Profissionalizante
M - Mestrado

QUADRO 15 - QUANTITATIVO DE CURSOS E PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DA UPE POR
UNIDADE DE ENSINO E DE SAUDE/ 2004

05 - - - - 05
03 - - - - 03
10 - 03 - - 13
09 14 - 02 - 25
01 - - - - 01
08 - - - - 08
13 - - - - 13
09 - - - - 09
03 - - 01 01 05
01 - - - - 01

- 03 - - - 03
62 17 03 03 01 86

Fonte: PROPEGE

QUADRO 16 - QUANTITATIVO DE CURSOS DE POS-GRADUA(;AO_ DA UPE POR UNIDADE DE
ENSINO E DE SAUDE E NIVEL DE QUALIFICACAO - 2001/2004

LATO SENSU STRICTO SENSU

2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004
07 07 06 05 03 . : .
04 02 02 03 . . ; i
13 16 14 13 - - - -
21 24 18 23 02 02 02 02
- 05 03 01 - - - -
04 08 06 08 : . ; .
09 11 06 13 : : - .
06 05 08 09 - - - -
06 05 02 03 10 10 10 02
01 02 02 01 s . - .
- - - 03 - _ - -
7 85 67 82 15 12 12 04

Obs.: A partir de 2003, na Faculdade de Odontologia de Pernambuco, houve unificagao dos antigos Cursos no Programa de
Pés-Graduagido com 2 niveis: 1 mestrado e 1 doutorado, cada um dividido em 5 4reas de concentragio.
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QUADRO 17 - VALORES E QUANTITATIVOS DOS TIPOS DE AUXILIO CONCEDIDOS PELO PICDT

A UPE / 2004
Tese (Doutorado) 1.072,89 01 1.072,89
Tese (Mestrado)
Instalagio (Mestrado)
Instalagio (Doutorado)
Retorno
Retorno (Doutorado) 724,52 01 724,52
TOTAL - - 1.797,41

Fonte: PROPEGE

Obs.: A partir do més de abril /2004, os valores das bolsas do PICDT elevaram-se para R$ 1.267,00
(Doutorado) e, para R$ 855,00 (Mestrado).

QUADRO 18 - QUANTITATIVO DE BOLSISTAS DO DS POR NiVEL E UNIDADE
DE ENSINO NA UPE / 2004

NIVEL FCM FOP TOTAL

Mestrado 05 13 18
Doutorado 15 15
TOTAL 05 28 33

Fonte: PROPEGE

Quadro 19 - QUANTITATIVO DE BOLSAS E DE RECURSOS DO DS
APLICADOS NA UPE - 2001/2004

TIPO DE BOLSA VALOR (R$%) N° DE BOLSAS

2001 2002 2003 2004
Mestrado 724,52 17 15 172 256
Doutorado 1.072,89 12 15 205 165
TOTAL 1.797,41 29 30 377 424

Fonte: PROPEGE

Quadro 20 - RECURSOS DO PROAP APLICADOS NA UPE / 2004

NIDADE VALOR DA PARCELA (R$) N°DE PARCELAS TOTAL(RS)

FCM 2000,00 12 24.000,00
FOP 8250,00 12 99.000,00
PROPEGE 1050,00 12 12.600,00
TOTAL 11.300,00 12 135.600,00

Fonte: PROPEGE



QUADRO 21 - QUANTITATIVO DE BOLSAS E DE RECURSOS DO PQI APLICADOS NA UPE / 2004

UNIDADE Tipo de Bolsa Bolsista Valor Unitario (R$) IN° Bolsas Total (R$)

FENSG Mestrado 01 R$ 855,00 12 10.260,00
FENSG Doutorado 02 RS 1.267,00

ESEF Doutorado 01 R$ 1.267,00 34 43.078,00
TOTAL - 04 - 46 53.338,00

Fonte: PROPEGE

QUADRO 22 - QUANTITATIVO DE DOCENTES EM CAPACITAGCAO EM NiVEL DE MESTRADO
E DE DOUTORADO NO PAiS E NO EXTERIOR / 2004

UNIDADE NO EXTERIOR
MESTRADO DOUTORADO MESTRADO DOUTORADO POS-DOUTORADO

FOP 02 07 - - . 09
FCAP - = - - - -

FENSG 01 06 - - - 07
FCM 02 04 - 01 - 07
ESEF - 02 - - - 02
POLI 01 02 - - - 03
FFPNM 06 01 - 02 - 09
FFPG 11 - - - - 11
FFPP 19 - - : - 19
ICB - 01 = : = 01
TOTAL 42 23 - 03 - 68

Fonte: PROPEGE
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5 ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E POS-MEDIO

Nas Escolas vinculadas as Unidades de Ensino da UPE, abaixo indicadas, quatro
oferecem Ensinos Fundamental e Médio, e duas, Ensino Pos-Médio. A FENSG, em virtude de
convenio com a Secretaria de Educacao do Estado de Pernambuco, cede a infra-estrutura fisica
e o apoio de reprografia, para que se realizem, em suas instalagoes, cursos de ensino médio e

fundamental.

- Escolado Recife,na FCAP

- Escolade Aplica¢ao Prof. Chaves, na FFPNM

- Escolade Aplicagao Prof*. Ivonita A. Guerra, na FFPG

- Escolade Aplicagao Prof*. Vande de S. Ferreira, na FFPP

- Escolavinculada a Faculdade de Enfermagem N. S. das Gragas - FENSG

5.1 Caracterizagio e Resultados Alcangados
e Escolado Recife - FCAP

Fundada em 14 de agosto de 1984, ¢ unidade integrante da estrutura organizacional da
Faculdade de Ciéncias da Administracio de Pernambuco - FCAP. A Escola do Recife, aos 19
anos de sua existéncia juridico-institucional, ja ocupa posi¢ao de destaque no sistema
educacional do Estado de Pernambuco, promovendo o Ensino Fundamental, a partir da 5
série, Ensino Médio e Pos-Médio (Técnico em Administracao).

Funciona nos horarios diurno e noturno, sendo os Ensinos Fundamental e Médio das
13h20min as 18h30min e o Técnico em Administracao, das 18h45min as 21h40min.

O acesso a Escola do Recife ocorre através de exames seletivos publicos para a 5* série do
Ensino Fundamental e para o Técnico em Administracio. Nas demais séries, o ingresso
depende da existéncia de vagas, apresentando, em 2004, uma taxa de aprovagao de 50% no
vestibular da UFPE e UPE.

A Escola do Recife utiliza a estrutura fisica da FCAP, como:
e Assalas deaula, sala de video, anfiteatro, biblioteca, sala de leitura.
e Laboratério deinformatica e de artes.

e Auditérios e cantina.

Esta constituida de:
e ProfessoresdaEscolado Recife- FCAP / UPE.
e DProfessores da Secretaria de Educacio do Estado de Pernambuco, a disposi¢ao da
Escola, através de convénios.

e Professores prestadores de servico.
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A Escola do Recife, filosoficamente, assume uma concepgao integral de homem, de
sociedade e de educagdo. Idealiza ser uma escola socialmente progressista, baseada no modelo
da pedagogia historico-critica, considerando o aluno como sujeito autonomo da sua propria
historia e do seu proprio desenvolvimento, um ser consciente, critico e apto para agir e modificar

asociedade em que vive.

A preocupacao com uma educacio integral leva a institui¢ao a efetivamente cultivar
valores, como honestidade, dignidade, solidariedade, justica, disciplina, responsabilidade,
autonomia e liberdade.

O aluno aprendiz ¢ percebido como um ser em potencial, capaz de construir relacoes,
esquemas e conhecimentos a partir dos desafios que lhe serdo atribuidos, e o professor, no seu

papel de mediador da aprendizagem.

A Escola do Recife desenvolve um esfor¢o que ultrapassa o plano meramente formal do
conhecimento livresco, dirigindo para a arte, a cultura e o desenvolvimento da criatividade, da
curiosidade cientifica e dalaborabilidade numa percepg¢ao de problemas contemporaneos.

O Curso Técnico em Administragdo tem organizacao curricular em modulos, em
consonancia com o Decreto Federal n® 2.208/97 (Art.5°), oferecendo habilitagao profissional

na area de Administragao Financeira, de Recursos Humanos e Mercadologica.

E desenvolvido especialmente, para formar profissionais que possuam competéncia
técnica relacionada a criatividade, a capacidade de resolver problemas e a0 comprometimento
empresarial.

Tem como objetivo formar profissionais criticos e conscientes de seu papel como agentes
de transformagao social, exercendo, com compromisso, sua cidadania, além de possuir

competéncias gerenciais nas areas Financeira, de Recursos Humanos e Mercadolégica.

O curso possui uma matriz curricular de 1.600 horas distribuidas em quatro moédulos
semestrais, sendo trés do ciclo profissional.
As atividades metodologicas estao pautadas em vivéncias empiricas, fundamentadas no

saber te6rico em que o aluno busca solu¢des fundamentadas nas teorias organizacionais.
e Escolade Aplicagio Prof. Chaves - FFPNM

A Escola de Aplicagio Prof. Chaves, pertencente a Faculdade de Formagao de
Professores de Nazaré da Mata, instalada em 31 de janeiro de 1995, tem como finalidade ser
campo de estagio supervisionado dos cursos de graduacao da FFPNM, oferecer ensino de
qualidade e preparar para o exercicio consciente da cidadania. A escola oferece, através de

selecao, o Ensino Fundamental de 5% a 8” série e o Ensino Médio no turno da manha.
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o EscoladeAplicagao Prof*. Ivonita A. Guerra - FFPG

A Escola de Aplicagao Prof®. Ivonita Alves Guerra — Ensinos Fundamental e Médio,
situa-se na Rua Capitao Rodrigues, n® 105, bairro de Sio José, Garanhuns — Pernambuco,
funcionando desde fevereiro de 1995 na Faculdade de Formacao de Professores de Garanhuns
— FFPG. Suas atividades tiveram infcio com 02 turmas de 5° (quinta) e 02 turmas de 6" (sexta)
séries, totalizando 112 (cento e doze) alunos. Atualmente, a Escola funciona no turno diurno
com turmas da 5% a 8* série do Ensino Fundamental e da 1* a 3* do Ensino Médio com duas
turmas para cada série e um efetivo médio de 30 alunos por série. Os alunos sao admitidos
através de Exame de Selecio, realizado anualmente com data e normas publicadas em edital.

Em 2004, a Escola apresentou um efetivo de 460 alunos.
e EscoladeAplicagio Prof*. Vande de S. Ferreira - FFPP

Autorizada a funcionar na década de 90, a Escola tem como finalidade servir de campo
de estagio supervisionado aos alunos dos cursos de Licenciatura ministrados na Faculdade de
Formacao de Professores de Petrolina, preparar o aluno para exercer a cidadania, oferecer
ensino de qualidade e propiciar experiéncias pedagogicas e pesquisas educacionais. Desenvolve

o ensino de 5 a 8 série do Ensino Fundamental e da 1* a 3* série do Ensino Médio.
e Faculdade de Enfermagem N. S. das Gragas - FENSG

A FENSG oferece o curso de Educagao Profissional de nivel pés-médio na area de
Satde, com Habilitagao em Enfermagem, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
(LDB)-9394/96 do CNE, Parecer 16/99 e a Resolugao 04/99 do CNE e CEB, propotcionando

Habilitagao Técnica em Enfermagem nos horarios da manha, tarde e noite.

A FENSG prima pela formacao do perfil profissional, proporcionando aos alunos a
vinculagao entre educagio e trabalho na perspectiva da laborabilidade, sendo uma referéncia no
desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes inerente a situagdes concretas de
trabalho, entendidas como um saber operativo, dinamico e flexivel. Assim, forma um
profissional generalista, capaz de superar os limites de uma ocupag¢ao ou campo circunscrito de
trabalho, agindo eficazmente, diante do inesperado e do inabitual, liberando-se para a
criatividade e a atuacio transformadora.

Entende-se como perfil do Técnico em Enfermagem ser capaz de

e cuidar de individuos, familias e grupos sociais durante todo o seu processo vital,
inclusive de pacientes em estado grave;
e compreender o contexto socio-econoémico, histérico, cultural e os determinantes sociais
do processo satude - doenga; ter dominio dos conhecimentos de enfermagem e conhecer
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seus direitos e deveres profissionais e de cidadao;

o analisar, refletir e elaborar uma visao critica sobre a realidade e seu papel técnico, politico,
social e ético;

e assistir a0 enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisio das
atividades de enfermagem, instrumentalizado para agir em equipe, mantendo uma atitude
cooperativa e solidaria;

e apontar problemas e atuar, criativamente, com a equipe para solucao destes;

e buscarnovas fontes de conhecimento, tornando-se sujeito de sua formagao continua;

e compreenderadimensiao humana da pratica de enfermagem, valorizando a sensibilidade
enquanto instrumento de a¢do, cultivando o respeito fundamental a preservacio da
identidade e reconhecendo os diteitos individuais dos clientes/pacientes;

e contribuir para a consolidacao dos direitos a cidadania, entendendo o direito a saude
como um deles e defender os principios basicos de universalidade, eqtiidade e integridade da
assisténcia a saude;

e participar das entidades de classes e buscar a organizagao da categoria.

QUADRO 23 - VALOR DAS MENSALIDADES PAGAS PELO ALUNO DAS ESCOLAS DE ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E POS-MEDIO DA UPE / 2004

VALORES MENSALIDADES (R$)

ESCOLAS FUNDAMENTAL MEDIO POS-MEDIO
Escola Prof. Chaves (FFPNM) 22,00 26,00 -
Escola Prof®. Ivonita A. Guerra (FFPG) 19,00 19,00 -
Escola Prof’.Vande de S. Ferreira (FFPP) 20,0 20,00 -
Escola do Recife (FCAP) 85,00 94,00 106,00
Faculdade de Enfermagem N. Sra. das Gragas
(FENSG) - - 80,00

As cinco Escolas de Ensino Fundamental, Médio e P6s-Médio da UPE, em 2004,

congregaram um total de 2.660 alunos.

O quantitativo de alunos dessas Escolas, por série e sexo, no ano 2004, pode ser

visualizado no Quadro 24, a seguir.

QUADRO 24 — ALUNOS MATRICULADOS NO ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E POS-MEDIO
POR SERIE E SEXO, NAS ESCOLAS DA UPE / 2004

ESCOLAS

Ensino Fundamental

QUANTITATIVO

Ensino Médio

Pas Meédio

5" série 6" série 7"série B série 1° 2 3° 1" 2° 3
Sub- Sub Sub-

M F M F M F M F toal M F M F M F tota M F M F M [ total Total
Esc. de Aplic, Prof, Chaves FEPNM 36 34 26 46 34 37 22 45 280 33 49 32 28 18 35 195 - S T T
Esc. de Aplic. Prof*. Ivonita A. Guerra - FFPG 29 31 31 42 26 36 32 35 262 22 49 31 39 16 41 198 460
Esc. de Aplic. Prof*. Vande de S. Ferreira- FFPP 108 120 78 175 93 99 64 82 819 42 61 41 45 17 17 223 - - - - - - 1.042
Esc, do Recife - FCAP 18 22 20 20 20 12 23 18 153 22 25 21 11 16 18 113 39 70 20 36 - 165 431
F: dade de Enfe N. 8. das Gragas —
FENSG - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 29 223 252 252
TOTAL 191 207 155 283 173 184 141 180 1514 119 184 125123 67 111 729 39 70 20 36 29 223 417 2660
TOTAL GERAL 398 438 357 321 - 303 248 178 109 56 252 - -

Obs: Na FENSG, o cutso é realizado em 4 médulos, durante 20 meses.
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QUADRO 25 - QUANTITATIVO DE ALUNOS CONCLUINTES DO ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO
E POS-MEDIO POR SEXO, NAS ESCOLAS DA UPE / 2004

Ensino Fundamental Ensino Médio Pés Médio

ESCOLAS Sexo Sexo Sexo
Masculino  Feminino  Subtotal Masculino Feminino  Subtotal Masculino  Feminino  Subtotal
118 162 280 83 112 195
115 144 259 065 123 188
64 76 140 12 19 31 - - -
20 18 38 15 17 32 07 14 21
- - - - - 06 42 48
317 400 717 175 2711 446 13 56 69

Em 2004, as Escolas de Ensino Fundamental, Médio e Pés-Médio apresentaram um
quadro docente que totalizou 159 professores. O Quadro 26 contempla a distribuicdao desses

professores por Escola e tipo de vinculagao.

QUADRO 26 - QUANTITATIVO DE DOCENTES DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL,
MEDIO E POS-MEDIO, SEGUNDO O VINCULO PROFISSIONAL POR UNIDADE DE ENSINO / 2004
CEDIDO CEDIDO
PELO PELA PRESTADOR

: JPE
ESTAGIARIO - TOTAL

ESTADO PREFEITURADE SERVICO
10 - 25

04 . . - 24

31 03 08 02 02 46
09 i 40 2 05 54
_ _ : - 10 10
54 05 76 07 17 159

As cinco escolas reunidas possuiram 15 funciondrios, no ano de 2004, assim
distribuidos:

QUADRO 27 - QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL,
MEDIO E POS-MEDIO DA UPE / 2004

ESCOLAS FUNCIONARIOS

03
02
04
01
05
15

QUADRO 28 - QUANTITATIVO DE AMBIENTES PEDAGOGICOS DAS ESCOLAS DE ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E POS-MEDIO DA UPE / 2004

= » P | v tn Den 2 i = Barnl £ T n y .
AMBIENTES Prof. Prof ',,[\”mm] l”f L\ (lll-dL },hl,f)lilﬁ[ll) lf{uldmk de
Chaves A. Guerra deS Ferreira Recife Enfermagem

02 01 01 02 01
01 01 04 05 01
01 01 01 02 01
01 01 02 - -

06 05 06 - 03
14 26 26 12 03

* 1 sala de Coordenacio e Professores

** 1 alojamento adaptado, funcionando secretaria, sala dos professores, reprografia e diretoria. Espaco muito restrito e aberto
para os diferentes setvicos/atendimentos.
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6 PESQUISA
6.1 Resultados Alcangados

A area de Pesquisa na UPE vem evoluindo consideravelmente, especialmente a partir de
1997. Observa-se que, desde essa data, passou a receber tratamento de sistematizaciao e
normatizac¢ao, tendo como indicadores as a¢Oes referentes a organizagao de grupos de pesquisa,
a defini¢ao e ampliacao de linhas de pesquisa, a coordenagao setorial da pesquisa nas Unidades,

o incentivo 2 modernizacao e estruturacao de laboratorios.

O ano de 2004 marca a consolida¢ao da UPE nao apenas como centro de exceléncia na
divulgacao do conhecimento mas como um centro de produ¢ao do conhecimento, com cerca
de 500 pesquisas em andamento, 59 grupos de pesquisas cadastrados no CNPq e trés Comités
de Etica em Pesquisa (CEP), em funcionamento e registrados na CONEP (Comissio Nacional
de Etica em Pesquisa), sendo expressivo o interesse da comunidade académica por programas

deiniciacao cientifica.

Apesar dos inameros desafios a serem ainda vencidos, como por exemplo, a
consolidacao dos grupos e linhas de pesquisa, aumento da publicagdo das pesquisas em
periédicos nacionais e internacionais com conceito Qualis A e¢ B, a melhoria da rede de
informatica e do acesso a publica¢des cientificas, sem davida, o mais dificil foi alcangado: a
mudanca cultural, em relagido a importancia e a necessidade da produgao do conhecimento na

UPE e a “inclusao cientifica” de todos os segmentos da sua comunidade.
6.2 Programas de Pesquisa

Sao dois os principais mecanismos de incentivo a pesquisa implementados no ambito
da UPE: o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica— PIBIC/CNPq e o Fundo
de Desenvolvimento a Pesquisa e Extensio — FDPE/UPE. Ambos consistem no apoio a
elaboracao e a implementacao de projetos e na alocac¢do de recursos para o financiamento de

bolsas de iniciacdo cientifica a estes vinculados.

O Quadro 29 evidencia o crescimento de projetos do PIBIC/CNPq no petiodo de 1998
a 2001. Em 2004, houve um decréscimo no quantitativo de projetos do PIBIC/CNPq em
relagdo ao ano de 2003. Esse decréscimo pode ser explicado pela oferta de outras vias
credenciadas pelo CNPq, como a grande quantidade de bolsas PIBIC ofertadas pela FACEPE e
a instituicao de bolsas de inicia¢do cientifica pelas Unidades da UPE: POLI, FCAP, FCM,
ocasionando uma queda no nimero de projetos do PIBIC/CNPq, ao se comparar o ano de

2004 com 2003. A consolida¢iao de uma cultura dentro da comunidade cientifica da UPE, em
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que se privilegia mais a qualificagao do que a quantidade de projetos, ¢ outro fator para explicar
esse decréscimo.

O Quadro 29 demonstra, ainda, estabilidade no quantitativo de bolsas no periodo 1998 —
1999, alterada no ano de 2000 para 23 bolsas de iniciagao cientifica e significativo aumento da

quota de bolsas em 2004, que passou para 70 bolsas.

No que se refere as bolsas do FDPE/UPE, o Quadro 30 apresenta uma evolucio no
quantitativo nesse Programa, que passou de 97 bolsas em 1998 para 137 em 1999, sofrendo um

decréscimo para 132 bolsas em 2000 e evoluindo em 2001 para 149, havendo novamente um
declinio nos anos 2002, 2003 ¢ 2004.

Diante dos dados relativos a pesquisa na UPE, no perfodo 1998-2004, o significativo
salto qualitativo evidencia-se, quando se compara ao periodo de sua institucionaliza¢io como
Universidade em 1990. Ha cerca de quatorze anos, quando foi elaborado o Relatorio Final do
MEC para a transformacao da FESP em Universidade, as atividades de pesquisa restringiam-se
as teses de mestrado associadas as iniciativas isoladas de docentes e pesquisadores. Esse perfil
mudou significativamente nao tanto em relacdo ao grande aumento da produgao cientifica mas
em relacio a concretizagdo de agoes estruturadoras, pré-condicbes que permitiram a
alavancagem da pesquisa no contexto institucional. O que foi sugerido naquele Relatério vem
sendo objeto de politica de incentivo a pesquisa e a qualificacao docente, tais como: planos de
capacita¢ao docente, captacao de recursos para pesquisa, programas de iniciacdo cientifica,
incentivo a participa¢ao de docentes em eventos cientificos, divulgacao da producao cientifica,

etc.

QUADRO 29 - QUANTITATIVO DE PROJETOS E BOLSAS DO PIBIC/CNPq POR UNIDADE DE
ENSINO DA UPE - 1998/2004

PROJETOS BOLSAS
UNIDADE | 1998 1999 2000 | 2001 2002 | 2003 2004 1998 1999 2000 2001 2002 | 2003 | 2004
ESEF : 02 E 1 . 1 3 - 02 . 5 : : 3
FCAP - 06 05 9 8 6 3 i 02 03 3 3 1 3
FENSG 5 01 03 5 9 18 4 - 0l 01 ¥ 4 1 5
FCM 02 0 02 12 7 35 18 T8 03 0l 3 4 6 19
FFPG - 01 - i - 1 - i - i - - - 0
FFPNM - = 01 3 1 2 3 3
FFPP - . 0l 2 - 2 2 - - 02 1 - 1 2
FOP 03 13 18 12 ] 2 20 05 0 0 7 3 5 4
ICB 03 0 04 7 7 1 12 05 0l 01 6 4 3 9
POLI 04 05 09 3 4 16 8 08 04 06 3 2 3 8
HUOC : i - 1 - 1 8 i - i - - - 4
TOTAL 12 kY] 43 55 ] 121 81 20 20 23 3 20 20 70
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QUADRO 30 - QUANTITATIVO DE PROJETOS E BOLSAS DO FDPE/UPE POR UNIDADE DE
ENSINO DA UPE - 1998/2004

UNIDADE 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
ESEF - 02 02 5 3 4 1 - 03 03 9 3 4 0
FCAP 04 11 11 10 10 12 4 08 22 22 12 11 9 2
FENSG 02 07 06 15 1 10 18 04 11 10 27 14 8 13
FCM 17 09 a7 17 29 30 38 28 09 07 25 34 23 33
FFPG 02 11 11 5 4 5 2 03 11 11 8 4 3 0
FFPNM 02 05 05 6 7 7 10 03 0 07 12 8 6 4
FFPP - 01 o1 1 2 1 0 - 01 01 3 2 1 0
FOP 12 18 18 22 17 34 31 23 40 40 36 21 25 18
1ICB 02 06 06 10 20 20 28 03 10 10 23 23 14 20
POLI 15 17 16 30 13 19 12 25 23 21 33 17 13 11
HUOC - - - 2 3 10 7 4 3 7 1
TOTAL 56 87 83 122 119 152 151 97 137 132 149 140 113 102
6.2.1 Grupos de Pesquisa

Dentre as a¢oes desenvolvidas que representam avango da pesquisa na UPE, destaca-se
o cadastramento dos grupos de pesquisa, a atuacio do Comité de Etica e a sistematizacio da

informacao sobre a pesquisa na UPE.

Desde 1997, a UPE vem consolidando as atividades de pesquisa cientifica, através de
grupos de pesquisa institucionalizados e cadastrados no Diretorio de Grupos de Pesquisa do
CNPq. Esse cadastramento ¢ realizado sistematicamente, tendo a UPE participado nas versoes
1997, 2000, 2002 e 2003. No ano de 2004, 57 grupos foram distribuidos nas diversas Unidades
de Ensino da UPE o que comparando-se com 2003, que apresentou 61 grupos de pesquisa, se

explica, pois foram descrendenciados os grupos que nao se encontravam em plena atividade.

De acordo com o quadro a seguir, a distribuicao dos grupos detém maior concentracao
na area de Ciéncias da Saide, 70%, e na POLI, 12%, que dispoem de significativos percentuais

de docentes, mestres e doutores.

QUADRO 31 - DISTRIBUICAO DE GRUPOS DE PESQUISA POR UNIDADES DA UPE / 2004

UNIDADE QUANTIDADE

POLI 7
FFPP 2
FCAP 3
FCM 26
FENSG 3
FFPNM 3
FOP 6
ICB 5
ESEF 2
TOTAL 57
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6.2.2 Areas, Grupos e Linhas de Pesquisa

A defini¢ao das linhas de pesquisa da UPE considera o direcionamento sistematizado
da produgao cientifica da Universidade, em consonancia com suas potencialidades e necessidades
regionais de desenvolvimento cientifico. A distribui¢ao das linhas de pesquisa por areas, grupos e

Unidades de Ensino no ano de 2004 é apresentada no Quadro a seguir:
QUADRO 32 - AREAS, GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA DA UPE POR UNIDADE DE ENSINO / 2004

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB

UNIDADE |AREA DA GRUPO DE PESQUISA LINHA DE PESQUISA
PESQUISA
e (Citogenética Humana
Genética Genética Humana e Animal »  Citogenética de Insctos
e Polimorfismo de DNA
¢  Bioquimica de Lectinas
*  Biossensores
N . . L. *  Estudos Epidemioldgicos
Bioquimica Bioquimica de ¢ Biomoleculares das
Macromoléculas !
Hepatites
o (Genética de Cancer
ICB * Imunopatologia da
Dengue
¢ FEcofisiologia Vegetal
Ecologia Biodiversidade *  FEcologia de Peixes
®  Lcologia dos Bentos
Marinhos
e Caracterizagio Molecular
Microbiologia | Microbiologia Médica e de Bactérias Patogénicas
Aplicada ®  Producio de Enzimas
Microbianas
Oftalmopatologia do ICB *  Oftalmopatologia
ESCOLA POLITECNICA DE PERNAMBUCO - POLI
UNIDADE [AREA DA GRUPO DE PESQUISA LINHA DE PESQUISA
PESQUISA
Reconhecimento de Padroes e Mincragio de Dados
e Processamento de Imagens
Aplicacoes Inteligentes
giéncia da_ Computagio Inteligente * Agrig‘é;:;:l (i: clgentes em
omputagio ¢  Modelagem Biol6gica
¢  Modelagem de Séries
Temporais
POLI Linguagem de Programagio
e Métodos Formais
¢ Desenvolvimento e
Aplicagiao de Linguagens
de Programacio
e  Contaminacio de Solos e
Engenharia Engenharia Aplicada Agua Subterranea
Civil a0 Meio Ambiente e Impactos Ambientais
Decorrentes do Uso e
Ocupacio do Solo
¢  Propriedades Mecanicas
dos Materiais sob a Acio
de Contaminantes
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QUADRO 32 - AREAS, GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA DA UPE POR UNIDADE DE ENSINO / 2004

ESCOLA POLITECNICA DE PERNAMBUCO - POLI (Continuagio)

(Continuagio)

UNIDADE

AREA DA
PESQUISA

GRUPO DE PESQUISA

LINHA DE PESQUISA

POLI

Engenharia de

Ergonomia, Higiene e

o Materiais de Construcao
e Meio Ambiente
Riscos Elétricos
Seguranca e Higiene do
Trabalho na Construcio

Produgio Seguranga do Trabalho Civil
livi
e Seguranca no Lar
e  Seguranga no Trinsito
e Gestio da Qualidade
Ambiental
o Gestio Socio-Ambiental
Responsivel: Novo
Coordenacgio de Estudos Paradigma da
Ambientais Sustentabilidade do
. Setor Elétrico Brasileiro
Enge.nhana o  Modelos Matemiticos e
Elétrica

Indices Estatisticos em
Sistemas Ambientais

e Radiacio de Ondas
Eletromagnéticas de
Telefonia Celular

e  Riscos Ambientais

Microcontroladores e
Prototipagio de Circuitos
Integrados

e Aplicagoes Praticas dos
Microcontroladores

®  Arquitetura
Computacional

®  Prototipagio de
Circuitos Integrados

FACULDADE DE FORMACAO DE PROFESSORES DE NAZARE DA MATA - FFPNM

UNIDADE

AREA DA
PESQUISA

GRUPO DE PESQUISA

LINHA DE PESQUISA

FFPNM

Oceanografia

Estudos de Bioincrustantes
Marinhos da UPE

*  Biotecnologia Ambiental
¢ Impactos Ambientais

¢ Monitoramento de Areas
Costeiras

e Sistemitica ¢ Ecologia de
Grupos Recentes

Historia

Histéria Socio-Cultural da
América Latina - FFPNM

e O Sertdo no Segundo
Petiodo Portugués:
Fronteiras e Conquista
Territorial na América
Portuguesa (séculos XVII-
XVIII)

e A Cultura Barroca nas Vilas
Acucareiras da América
Portuguesa (séculos XVII-
XVIII)

*  Género e Sociedade

e Imagens e Representacoes
do Poder Politico na
América Portuguesa

Geografia

Meio Ambiente Costeiro da
UPE

¢  Educacio Ambiental

*  Geomorfologia Ambiental

o Geomotfologia Costeira e
Litoral

¢ Gestio e Meio Ambiente
Costeiro
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QUADRO 32 - AREAS, GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA DA UPE POR UNIDADE DE ENSINO / 2004
(Continuagio)

FACULDADE DE FORMACAO DE PROFESSORES DE PETROLINA - FFPP

UNIDADE | AREA DA GRUPO DE PESQUISA LINHA DE PESQUISA
PESQUISA
Biologia Biologia e Botanica
FFPP
Educagio Educagio e Linguagem e FHducacio e Linguagem

FACULDADE DE CIENCIAS DA ADMINISTRACAO DE PERNAMBUCO - FCAP

UNIDADE |AREA DA GRUPO DE PESQUISA LINHA DE PESQUISA
PESQUISA

e Politicas de Transferéncias
NUPOP de Informacao Empresarial
e Académica,

Desigualdades Espaciais de

Economia Renda e Desenvolvimento
Sustentavel
FCAP
¢ Sector Publico na Esfera
Nucleo de Pesquisas em Municipal no Brasil
Economia do Setor .

Tributagio de Mercadorias
e Servicos, Federalismo ¢

Desigualdades de Renda

Puablico - NUPESP

¢ A Mulhereo
Administragio Estudos de Género — A Mulher Empreendedorismo

e o Trabalho e A Mulher e o Trabalho

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS - FCM

UNIDADE | AREA DA GRUPO DE PESQUISA LINHA DE PESQUISA
PESQUISA

. Avaliac¢ao do Impacto de uma

B Nova Técnica de Laqueadura

Aspectos Eticos e Bioéticos da Tubaria

Saude Reprodutiva . Conhecimento, Aceitacio e Uso

da Contracep¢io de Emergéncia

em Mulheres Internadas por

motivo de Aborto no Recife

e Interrupgio Voluntiria da
Gravidez:A Visao dos
Estudantes de Medicina

Qualidade de Vida da Mulher Idosa . Qualidade de Vida da Mulher
e Climatérica Idosa e Climatérica
. Conhecimentos, Atitudes e
FCM Medicina Epidemiologia da Sexualidade Préticas sobre AIDS e DST’s
Humana . Praticas Sexuais de Risco para as
DST’s e AIDS
Doengas Infecciosas e Parasitarias e Doengas Infecciosas e
na Infincia Parasitirias na Infancia e Vacinas
. AIDS
. Filariose
Doengas Infecciosas em Adultos . Meningites
. Tétano

. Captagio e Triagem de Doadores

de Sangue
Grupo de Estudos de Hemoterapia - . Gestio da Qualidade em
UPE Hemoterapia
. Imunologia Eritrocitaria e
Transfusio de Sangue
. Seguranca Transfusional
Enfermidades Hepaticas . Hepatites Virais
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QUADRO 32 - AREAS, GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA DA UPE POR UNIDADE DE ENSINO /
2004
(Continuagio)

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS - FCM (Continuagio)

. Doengas Metabolicas Osseas
. Dislipidemia

Endocrinologia e Diabetes . Neuroendocrinologia

. Avaliacio Critica dos Métodos de
Diagndstico e Tratamento das Doengas

Mamarias
. Avaliagio Custo-Beneficio dos
Saude da Mulher Métodos de Rastreio do Cancer
Cervical e Uterino
. Doencas Sexualmente ‘Transmissiveis —
AIDS
. Indicadores de Saude da Mulher
Climatérica
. Morbidade Clinica ¢ Metabdlica da
Anovulagio Cronica
Hiperandrogénicas
¢ Tratamento Cirirgico das Doengas
Benignas do Utero
. Morbimortalidade em Perinatologia
Morbimortalidade em Perinatologia . Prognéstico em UTINeonatal
FCM Medicina
NEUROIN - UPE . Neurodesenvolvimento
. Depressio em Hospital Geral
Grupo de Assisténcia e Pesquisa em . Transtornos do Espectro Obsessivo-
Transtornos do Espectro Obsessivo- Compulsivo

Compulsivo e Depressio

. Esquistossomose Mansoni
. Esteatose
Grupo de Estudos de Gastrohepatologia N Hepatites
. Transplantes Hepaticos
Otorrinolaringologia . Afcc(;ﬁcs Laringcas
. Afecgoes Otoneuroldgicas
. Avaliacio de Programas, Servicos e
Teenologias em Sadde
Avaliagdo em Servigos de Saide . Estudos da Pritica em Sadde
. Estudos em Saude da Mulher, Crianga
e Adolescente
. Doengas Cardiovasculares em
Pacientes Diabéticos/Hipertensio
Arterial (HA), Doenga Arterial
Coronariana (DAC), Doenca Arterial
Periférica
Programa de Diabetes - UPE . Prevaléncia de

Diabetes/Hipertensio/Obesidade no
Distrito Estadual de Fernando de
Noronha — Pernambuco

. Pé Diabetes/ Amputagio

. Referéncia e Contra-Referéncia da
Atencio ao Pé Diabético

. Sindrome Metabdlico
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QUADRO 32 - AREAS, GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA DA UPE POR UNIDADE DE ENSINO / 2004

(Continuagio)

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS - FCM (Continuagio)

UNIDADE

AREA DA
PESQUISA

GRUPO DE PESQUISA

LINHA DE PESQUISA

FCM

Medicina

Programa de Cirurgia da Obesidade

Cancer Adulto/Nutricio

Cancer Infantil/Nutri¢io
Dislipidemias/Alteraces de Vit. B 12,
Folato, Ferro, Homocisteina
Gastropatias

Obesidade/Hipertensio
Arterial/Diabetes/Nutri¢io
Osteoartrose

Transtornos Obsessivos Compulsivos
Alimentares

Estudos em Hematologia

Estudos Clinicos e Hematoldgicos em
Hemopatias

Estudos Himunofenotipicos em
Hemopatias

Estudos Moleculares em Hemopatias

Estudos Clinicos-Cirrgicos em
Cardiopatias

Cardiopatias: Miocardiopatias e
Coronariopatias: Diagnostico e
Tratamento Clinico e Cirargico

Satde Reprodutiva e Materna Segura

Atendimento as Mulheres em Situacio de
Risco

Gravidez de Alto Risco
Planejamento Familiar

Grupo de Estudo em Doengas do
Estémago e Intestino

Helicobacter Pylori

Saude Coletiva

Grupo de Apoio e Estudo do
Envelhecimento

Aspectos de Saude da Populagio Idosa
de Pernambuco

Aspectos Socioeconémicos da Populagio
Idosa em Pernambuco

Estudos Transversais do Envelhecimento
em Grupos Minoritarios

Indicadores do Estado Nutricional no
Idoso

Violéncia no Idoso

Epidemiologia da Violéncia

Epidemiologia da Violéncia em Saude

Grupo Interdisciplinar de Estudos e
Intervengio em Saude Mental e
Familia

Abordagem Sistémica na Formacio de
profissionais do Programa de Saude da
Familia

Drogas e Satide Mental

A Organizagio dos Servigos de Saude,
o Mercado e o Ensino Médico

Analise Sociolégica da Mudanga
Curricular do Ensino Médico na UPE
Cidade Saudavel

Nutrigio

Grupo de Estudos e Pesquisas em
Satde e Nutri¢do

Doencas Infecciosas e Parasitarias
Doencas Nutricionais
Enriquecimento de Alimentos
Informagio em Saide
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QUADRO 32 - AREAS, GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA DA UPE POR UNIDADE DE ENSINO / 2004
(Continuagio)

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO - FOP

UNIDADE | AREA DA GRUPO DE PESQUISA LINHA DE PESQUISA
PESQUISA

DIAGCARIE e  Carie Dentiria

¢ Doenca Periodontal
o  Decisio de Tratamento
o  Perda Dental

o  Bioética

Atencdao Odontologica em e  Crescimento e

Odontopediatria Desenvolvimento do
Aparelho
Estomatognatico

e Pacientes Especiais

e Prevencio, Diagndstico e
Tratamento de Doencas
Bucais

e  Dsicologia em
FOP Odontologia Odontopediatria

e Tatores de Risco para o

CEC Bucal
Cincer Bucal e Pesquisa Viral

e Prevencio e Diagnoéstico
Precoce do Cancer Bucal

e  Materiais e Técnicas em
Cirurgia Buco-maxilo-

Cirurgia-Buco-Maxilo-Facial- facial

UPE ®  Regeneracio Nervosa em

Cirurgia Buco-maxilo-

facial

¢ Reparo Osseo

e Avaliacio da Atencio a
GESTBUCAL- Grupo de Satde Bucal
Programacio, Gestdo e Avaliagio N

Epidemiologia Bucal
da Atencdo a Saude Bucal

¢  (Gestio em Saude Bucal
®  Qualidade de Vida

Relacionada a Saude

Bucal - Qualibucal

e  Dor como Fenomeno

Socio-Cultural

Centro da Dor Orofacial »  Epidemiologia da Dor

Orofacial

e Métodos de Prevencao,
Tratamento ¢ Controle da
Dor Orofacial
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QUADRO 32 - AREAS, GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA DA UPE POR UNIDADE DE ENSINO / 2004

(Continuagio)

FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRACAS - FENSG

GESMP-FENSG

UNIDADE | AREA DA GRUPO DE PESQUISA LINHA DE PESQUISA
PESQUISA

Assisténcia a Saude da

Grupo de Estudos e Pesquisa da Mulher

Mulher-GEPEM-FENSG Fundamentos ¢
Assisténcia Obstétrica
Dindmica da Interagio
Profissional de Satde-

Grupo de Estudos em Saude Paciente

FENSG | Enfermagem Mental e Psicopatologia —

Modalidades dos
Transtornos Mentais

O Desenvolvimento
Normal e Patoldgico
Problemas e Intervencio
em Saude Mental
Psicodinamica dos
Pacientes com
Organopatologias

Grupo Interdisciplinar de
Estudo e Pesquisa sobre o Idoso
— GIEPI/UPE-FENSG

Processo de Cuidar em
Saude e Enfermagem pata
o Idoso, sua Familia e

Comunidade
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FIiSICA - ESEF
UNIDADE | AREA DA GRUPO DE PESQUISA LINHA DE PESQUISA
PESQUISA
Estudos da Interacio do
Grupo de Estudos e Individuo com a sua
Pesquisas Socio-Culturais: o Imagem, seu Corpo em
Individuo em Educagio Termos Fitico, Estético e
Fisica e Desporto-ESEF de Género
Edl:lcagﬁo ) Estudos da inter-relagio
ESEF | Fisica/SAUDE entre Habitos Culturais,

Estilo de Vida e Bem-Estar
Estudos das Sociedades
Humanas, considerando os
Niveis: Grupal,
Comportamental e Social

Grupo de Pesquisa em Estilos
de Vida e Saude

Envelhecimento Ativo
Epidemiologia de
Comportamentos
relacionados a Saidde
Promocio da Saide e de
Estilos de Vida Saudaveis

Fonte: Tabela do CNPq para a UPE /2004
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6.2.3 Comité de Etica em Pesquisa

O Comité de Etica em Pesquisa - CEP vem desenvolvendo seus trabalhos desde 1998, de
conformidade com os preceitos da Resolucio do Conselho Nacional de Saide - CNS —196/96,
com discussoes sistematicas a respeito de questdes éticas e bioéticas na pesquisa cientifica e na
vida universitaria, comprometido com a formacao dos futuros profissionais e pautado em
valores humanos e sociais. Observa-se uma crescente procura ao Comité, quando se analisa a
evolucao dos projetos avaliados pelo CEP/UPE, que passou de 26 em 1999 para 255 em 2004.

O decréscimo que se verifica no nimero de projetos, quando se compara os anos de 2003 e
2004 (Quadro 33) pode ser decorrente da abertura de novos comités de ética em pesquisa —
CEP’s, no Estado de Pernambuco, como por exemplo os comités da Faculdade Integrada do
Recife — FIR e da Universidade Catdlica de Pernambuco — UNICAP.

QUADRO 33 - PROJETOS ANALISADOS PELO COMITE DE ETICA
EM PESQUISA DA UPE - 1999/2004

ANO N°DE PROJETOS
1999 26
2000 48
2001 135
2002 185
2003 294
2004 255

6.2.4 Publicacdes

A Coordenadoria de Projetos de Pesquisa organizou, no ano de 2004, o Compéndio de
Iniciagao Cientifica da UPE, visando oferecer meios para a publicagdo das pesquisas realizadas,
publicando, ainda, os Anais do Seminario de Iniciagao Cientifica como parte do Programa do

Fundo de Desenvolvimento a Pesquisa - FDPE e o Manual de Inicia¢ao Cientifica.
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7EXTENSAO
7.1 Atividades de Extensdo
As atividades de extensao da UPE sdo gerenciadas pela Coordenadoria de Extensdao

vinculada a PRODINE.

Sao oito as areas tematicas institucionais prioritarias de Extensao:

o Comunicacao

° Cultura

° Direitos Humanos
o Educacio

o Meio Ambiente

o Saude

° Tecnologia

o Trabalho

Os dados quantitativos das atividades de Extensiao na UPE estdo disponiveis_no site da
internet — www.webcollege.com.br/siex - de forma sistematizada e de acordo com a otientaciao
do Sistema Nacional de Informagoes de Extensao - SIEXBRASIL, implantado no ano de 2003.
Assim, é possivel destacar, no universo das a¢oes de Extensao na UPE, cada a¢ao, os objetivos a

atingir e a dimensao do publico-alvo beneficiario.

7.1.1 Principais Programas, Projetos e Ag¢dées de Extensio Desenvolvidos pelas

Unidades de Ensino, de Satide e Pr6-Reitorias

A Extensao ¢ considerada um dos pontos fortes da Instituicao, apresentando carater
variado e congregando, em torno dela, vasta clientela e relevante nimero de professores e
alunos.

Os programas e projetos de extensao sao desenvolvidos através de convénios, contratos
e parcerias institucionais diversas com Orgao e institui¢Oes publicas federais, estaduais,
municipais e empresas privadas e executadas pelas Unidades de Ensino e Sadde, além da
Reitoria, constituindo a Extensao um fator de integracao e interdisciplinaridade no contexto da
UPE.

Através de agoes extensionistas, a UPE estimula a produgdo do conhecimento resultante
da intervencao em demandas sociais plenamente identificadas, da participagao efetiva da
comunidade na atuag¢do da Universidade e da competéncia e habilidades do profissional
educador.

Foram concedidas pelo Fundo de Desenvolvimento a Pesquisa e Extensao —
FDPE/UPE bolsas para projetos aprovados de Extensio. Mais uma bolsa é concedida a cada
Unidade com esses projetos, para que alimente o Sistema Nacional de Informacdes de Extensao
—SIEX.

O Quadro 34 demonstra as bolsas concedidas pelo FDPE para extensao, na UPE.
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QUADRO 34 — QUANTITATIVO DE BOLSAS CONCEDIDAS PELO FDPE PARA
PROJETOS DE EXTENSAO / 2004

FFPNM Quimica sem Fronteiras 02
FFPNM Meio ambiente 02
FFPNM Melhoria da Convivéncia em Sala de Aula 03
FENSG Educacio em Saude para Controle da Hanseniase 03
FFPNM Formacio de Arte-Educadores para Atuar em Areas de Reforma Agriria 01
ICB Recuperart “Ensinar para Reciclar, Reciclar para Transformar™ 03
FOP Mie Informada, Filho Saudavel 02
ESEF Master Vida/Deficientes 02
FOP Crescendo Saudivel 01
FOP Jovem Saudivel — Uma Proposta de Educagio em Saide para Adolescentes 03
FCM Educacao Popular em Satde e Meio Ambiente: Projeto Pogo da Panela 02
FCM Diagnéstico das Cefaléias Cronicas em Crianca e Adolescente 01
FCM Prevenindo o Uso de Drogas: Um Passo a Frente 02
FENSG Atencio a Saude da Crianga e do Adolescente em Situacio de Risco 01
ESEF Programa de Atendimento 4 Pessoa Portadora de Deficiéncia 02
TOTAL 30

Com os objetivos e Unidades de Ensino e de Saude ou Pro-Reitoria da UPE identificados
em quadro especifico (Quadro 38), outras informagdes que sio relevantes sobre alguns
programas passam a seguir a serem apresentadas, visando contextualizar melhor a abrangéncia
desses programas.

O programa “Alfabetizacdo Solidaria” — PAS, em 2004, alfabetizou 15.727 alunos e
utilizou 586 monitores.

O Quadro 35 apresenta dados sobre o PAS nas Unidades que desenvolvem o Programa.

QUADRO 35 - QUANTITATIVO DO PROGRAMA “ALFABETIZACAO SOLIDARIA” - PAS / 2004

UNIDADE N°® de Municipios N de Alunos N° de Monitores
Atendidos Alfabetizados
FEPG 21 11.480 405
FFPP 13 4.267 181
TOTAL 34 15.727 586

O Programa de Atencio ao Envelhecimento - PAE/UPE ¢é mulddisciplinar, voltado a
capacitagao de futuros profissionais de saude no ensino e na pesquisa, para atuarem no

segmento de aten¢dao ao envelhecimento. Participam quatro Unidades de Ensino e uma de
Saude: FCM, ESEF, FENSG, ICB e o HUOC que, em 2004, desenvolveram as seguintes agoes:

e EHscola Superior de Educaciao Fisica (ESEF): atendeu cerca de 536 pessoas no
MASTERVIDA;
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e Faculdade de Enfermagem (FENSG): realiza atendimentos a populagao idosa;

e Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM): promove o Curso de Especializagdo em
Gerontologia;

e Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM), Escola Superior de Educacao Fisica (ESEF),
Faculdade de Enfermagem (FENSG), Instituto de Ciéncias Biolégicas (ICB) e o Hospital
Universitario Osvaldo Cruz (HUOC): realizagao do II Seminario de Gerontogeriatria da
UPE “Cidadania do Idoso: da Retérica a Pratica”. Evento para 200 pessoas, no Centro de

Convencodes de Pernambuco.

O Programa Pré-Vestibular da Universidade de Pernambuco — PREVUPE atendeu, em
2004, 3.520 alunos de escolas publicas, selecionados para fazerem o curso de prepara¢ao aos
vestibulares.

O Quadro abaixo demonstra o nimero de alunos selecionados para o PREVUPE e os

alunos inscritos e classificados para os exames vestibulares das universidades publicas do
Estado.

QUADRO 36 - QUANTITATIVO DE ALUNOS SELECIONADOS PARA O PREVUPE, INSCRITOS E
CLASSIFICADOS PARA OS EXAMES VESTIBULARES DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
DO ESTADO / 2004

N°? de Inscritos N° de Alunos Classificados
Cidade N° de Alunos UPE UFPE / UPE UFPE /
Selecionados UFRPE UFRPE
Recife 1420 - E 69 203
Nazaré da Mata 200 - - 08 -
Garanhuns 900 - - 72 _
Petrolina 1000 - ; 79 -
Subtotal 3520 - - 228 203
Total Geral 3520 646 872 431

Estiveram envolvidos 85 professores (que sdao alunos da graduacio) e 11
coordenadores.

No Programa de Linguas e Informatica — PROLINFO, as aulas sao oferecidas durante
os dias uteis, nos horarios da manha, tarde e noite e nos sabados, pela manha e pela tarde.

Durac¢io dos cursos de Lingua Estrangeira:

-4 médulos de 3 meses, no 1° e 2° semestre, curso completo em 2 anos.

Duracio do curso de Informatica Basica:

- 2médulos de 3 meses, no 1° e 2° semestre, curso completo em 1 ano.

No Programa de Linguas e Informatica— PROLINFO, estiveram envolvidos 13 alunos
de graduacdo como professores ¢ 04 coordenadores. Abaixo, apresentam-se nimeros que
demonstram o desempenho do PROLINFO quanto ao seu movimento de inscritos,

desistentes e cursantes.
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QUADRO 37 - QUANTITATIVO DE PUBLICO E FUNCIONARIOS DA UPE INSCRITOS,
DESISTENTES E CURSANTES NO PROLINFO / 2004

Inscritos Desistentes Cursantes
Periodo Publico Func. UPE Publico Func. UPE Publico Func. UPE
2004.1 1.034 - 244 - 790 -
2004.2 737 191 48** 14444+ 689 48

Obs. Dos 737 insctitos, 05 sao do MST como bolsistas do PROLINFO.
Dos 689 cursantes, 05 sao do MST como bolsistas do PROLINFO.
Os motivos alegados para as desisténcias foram:
* Adiamentos para o inicio das aulas;
** Motivos de ordem pessoal, tais como viagem e emprego;
**Em sua maioria, os funcionarios da UPE preferiam fazer os cursos em seu horario de trabalho, e apenas 48 aceitaram fazé-
los em horario nio coincidente.

O Programa de Cultura, Arte e Coral, através do Coral da UPE, com 40 integrantes,
realizou 16 apresentacoes em 2004, em diversos locais como nos Auditérios do Colégio
Americano Batista,da FCAP, da FENSG, do Ginasio Pernambucano, da Faculdade Osman Lins
—FACOL, da FCM, no Centro de Convengoes, Instituto Cultural Bandepe, dentre outros.

O Programa Nacional de Educac¢ao da Reforma Agraria — PRONERA ¢ desenvolvido
através da FFPP e da FFPNM com Formacao Normal Médio para 70 alunos e o Curso Superior
de Pedagogia para 70 alunos e a FENSG com o Curso Técnico de Enfermagem, que envolve 70
assentados e 34 assentamentos.

A Educacio a Distancia esta no foco de atencio da UPE. Em 2004, foi assinado
convénio entre o Ministério da Educacdo através da Secretaria de Educacao a Distancia e a
Universidade de Pernambuco, com vigéncia de novembro de 2004 a 31 de dezembro de 2005.

Esse convénio tem por objeto a producio de material didatico para 13 (treze) disciplinas
iniciais do Curso a Distancia de Licenciatura em Biologia, sendo no valor de R$ 468.551,00
(quatrocentos e sessenta e oito mil, quinhentos e cinqiienta e hum reais).

A seguir, Quadro de agdes do processo de Educacio a Distancia e as agdes executadas em
2004, destacadas.

Objetivos Acdes Out/04 Nov/04 Dez/04
1. Producio, 1. Coordenagao das acdes do Projeto.
edicio e
distribuicio de | 2. Desenvolvimento de contetdo de
Materiais materiais impressos, web e multimidia,
Didaticos para as 13 primeiras disciplinas do curso.

3. Revisdao dos materiais desenvolvidos,
com vistas a adequacdo a linguagem de
EaD e a gramatica.
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Objetivos

1. Producio, 4. Editoragao grafica dos textos para
edicao e impressao.

distribuicio de

Materiais 5. Desenho ¢ desenvolvimento dos
Didaticos materiais multimidia e web.

Out/04

Nov/04

Dez/04

6. Impressao de textos para validagao.

7. Validacao dos materiais.

8. Correcodes e re-elaboragdo dos
materiais apoOs testagem.

9. Impressdo da versdo final dos
textos.

10. Processo de copias do CD-ROMs.

11. Distribui¢do dos materiais entre os
poélos que vio ofertar o curso.

2. Capacitacio
de Tutores

1. Curso de especializagdo [360 horas]
semipresencial, ofertado pela
UFPB/UFPE.

2. Deslocamento para os momentos
presenciais: passagens e didria.

Legenda: [[] Realizado em 2004.
L] Aserrealizado.

O Quadro 38 relaciona os principais programas, projetos e agoes de Extensao na UPE.

QUADRO 38 - PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DE EXTENSAO E SEUS OBJETIVOS POR PRO-
REITORIAS, UNIDADES DE ENSINO E SAUDE DA UPE/2004

Pro-Reitoria,
Unidades de
Ensino e de
Saude

Objetivo

PREVUPE Preparar alunos da escola publica para ingresso nas FFPNM, FFPG
universidades. e FFPP
PROLINFO Programa de formacao continuada, aber to ao piblico com
cursos de Informatica, Inglés e Espanhol. PRODINE
Master Vida - Avaliagio Oferecer condicoes para que adultos pratiquem atividades
esportivas com acompanhame nto ¢ avaliagao de profissionais ESEF
e académicos da Escola Superior de Educacio Fisica.
Projeto Santo Amaro — Promocio de satide bucal através de medidas preventivas e
Atendimento odontologico |intervencoes curativas, visando  ao pleno crescimento e FOP/ESEF
desenvolvimento da crianca.
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QUADRO 38 - PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DE EXTENSAO E SEUS OBJETIVOS POR PRO-
REITORIAS, UNIDADES DE ENSINO E SAUDE DA UPE/2004 (Continuagio)

Titulo

Objetivo

Pro6-Reitoria,
Unidades de
Ensino e de
Saude

Projeto Santo Amaro — Propiciar as criancas residentes n o bairro de Santo Amaro -
Esporte Recife, PE a oportunidade de praticar esportes com
acompanhamento de profissionais e académicos da Escola ESEF
Superior de Educacao Fisica - ESEE.
Grupo de capoeira Oferecer aos alunos e funciondrios da UPE, a pratica da ESEF
capoeira, como esporte de identidade cultural, realgando seus
valores educativos.
Avaliagdo da aptidéo fisica | Avaliar a aptidio fisica dos atletas pernambucanos nas ESEF
e funcional de atletas diversas modalidades de esporte.
Projeto Coque-Saude O desenvolvimento deste projeto contribuira com a formacgio
profissional do estudante, pois, durante o exercicio das
atividades, serdo valorizadas as situagdes de identificacio de
problemas e de formulagio/implementacio de propostas
resolutivas. Este projeto, também, contribuird para a FENSG
integracao entre a Universidade de Pernambuco (UPE) e a
Secretaria Municipal de Satide do Recife, ou mais
particularmente, entre a Faculdade de Enfermagem Nossa
Senhora das Gracas (FENSG) e o 1 Distrito Sanitario do
Recife.
Atendimento de Este projeto tem como objetivo o combate ao agravo
enfermagem a hipertensido | epidemioldgico referente a hipertensio e a diabetes, FENSG
e diabetes nos usuarios do | possibilitando mudancas socio ~-comportamentais a partir da
projeto Academia da transformacao do individuo em seu meio.
cidade do polo de Santo
Amaro
Construindo espagos de Este projeto tem como objetivo identificar as necessidades de
promogio para a saude informacoes dos adolescentes do ensino médio  das escolas
mental : um enfoque publicas a respeito dos seguintes temas: doencas sexualmente
educativo transmissiveis; gravidez na adolescéncia; drogas na FENSG
adolescéncia; alcoolismo na adolescéncia, para com isso
oferecer subsidios que possibilitem erradicar ou minimizar a
ocorréncia de tais fatores entre os adolescentes.
Programa Nacional de Este programa objetiva fortalecer a educacio nos
Educagio da Reforma assentamentos de Reforma Agraria, utilizando metodologias | FFPP, FFPNM
Agraria - PRONERA especificas para o campo, que contribuam para o e FENSG
desenvolvimento rural sustentavel no Brasil.
Construindo o Amanha: Este projeto tem carater de prevengao precoce em criangas
Enfermagem e Prevengdo | com riscos psiquicos e idealizados por académicos de
Enfermagem da UPE, visando a um diagnostico precoce de FENSG
psicopatologias infantis e uma melhor formacao, orientacio e
sensibilizacio do profissional Enfermeiro para essa subdrea
da saude.
Aproximagio da teoria a Este projeto tem como objetivo promover maior integracio
pratica da disciplina da teoria com a pratica da disciplina Enfermagem em saude FENSG
enfermagem em do idoso.
Saude do idoso: uma
necessidade
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QUADRO 38 - PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DE EXTENSAO E SEUS OBJETIVOS POR PRO-

REITORIAS, UNIDADES DE ENSINO E SAUDE DA UPE/2004 (Continuag3o)

Titulo

Objetivo

Pro-Reitoria,
Unidades de Ensino
e de Saude

udio PE Projeto de Extensao, cuja proposta € o apoio ao
desenvolvimento da tecnologia de dudio no Estado de POLI
Pernambuco.
Construindo o saber, | Construcio de um jogo diditico, abordando 6 areas da
estudantes e genética. ICB
professores fardo
Pernambuco crescer
Recuperart Este projeto pretende informar sobre a geracio de lixo,
consumindo menos e melhor e desta forma, podendo
diminuir a exploracio de recursos naturais ¢ 0 consumo
de energia, melhorar a limpeza da cidade e a qualidade de ICB
vida da populagio, contribuindo, assim, para a redugio
da poluicio do solo,d  a dgua e do ar, intensificando
significativamente a consciéncia ecoldgica.
Eco-epidemiologia da | Fstudar a ocorréncia da filariose bancroftiana no Distrito
Filariose Bancroftiana | de Cavaleiro - Jaboatio dos Guararapes/PE. Seri ICB
realizada coleta de s angue no horirio das 23h as 01h, ¢
este serd submetido a exame pela técnica de filtragio em
membrana de policarbonato. A populacio -alvo da
pesquisa receberd informacoes sobre a doenca ¢ as
formas de transmissio, assim como as formas profilaticas
desta.
Educagio para a Este projeto tem a finalidade de implementar a saide do
saide: a saude dos corpo e da boca, cuidados com o meio ambiente e
educandos e 0 Ensino | demais doencas tropicais de nossa regiao bem co mo as ICB
da Higiene e Saude orientacdes e os encaminhamentos, servicos e unidades
nas escolas de saide. Por meio de um formulirio especifico, os
pernambucanas educandos serio entrevistados, e os dados serio
computados em tabelas e apresentados em graficos para
a comunidade. Também serdo trabalhados temas de
educagio e saude com dinamica, visando a participagao
de todos os envolvidos.
Cultivo de Plantas Objetiva reconhecer a importan cia do cultivo de plantas
Medicinais: estratégia | medicinais como  estratégia  para  conservagao,
para conservagio, sustentabilidade do Bioma Caatinga e Educacio
sustentabilidade do Ambiental. FFPG
Bioma Caatinga e
Educagio Ambiental
em Terezinha — PE
Direitos Humanos: Nesse Projeto, pretende-se realizar uma interface da
uma interface de Educac¢io Superior com a Educacio Basica com estudos
estudos da populagio | ¢ novas aprendizagens sobre os Direitos Humanos no
negra no contexto da | enfoque ao papel do negro na cidadania brasileira, na FFPG
Educagio Basica e do | regiio de Garanhuns/PE.
Ensino Superior na
Regido de Garanhuns
-PE
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QUADRO 38 - PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DE EXTENSAO E SEUS OBJETIVOS POR PRO-

REITORIAS, UNIDADES DE ENSINO E SAUDE DA UPE /2004 (Continuagio)

Titulo

Objetivo

Pro-Reitoria,
Unidades de
Ensino e de Saiade

Educagio Ambiental: Objetiva-se fomentar, em particular, no seio da comunidade escolar
animais de tragdo, do Ensino Fundamental e Médio, principalmente da rede municipal
especialmente cavalos, | de ensino, o respeito ao animal de trabalho ressaltando sua
muates e burros integracao com o ambiente ecoldgico e econdmico, entando, FFPG
assim, atingir aqueles que realmente atuam como catroceiros: pais,
avos, vizinhos e outros.
Gestio de Negocios Prestar apoio e orientagio administrativo -gerencial a pequenos
empreendedores. FCAP
Curso de Licenciatura Formar professores de ensino fundamental para atuarem nas areas FFPNM
em Pedagogia da Reforma Agraria no ambito do Programa Nacional de Educacao|
Habilitagio em na Reforma Agriria.
Magistério do Ensino
Fundamental
Curso Normal Médio - | Formar professores de alfab  etizagio para atuarem nas areas da FFPNM
Magistério Reforma Agriria no ambito do Programa Nacional de Educagio na
Reforma Agraria.
Curso de Licenciatura | Formar professores de ensino fundamental para atuarem nas areas FFPP
em Pedagogia da reforma agriria no dmbito do Programa Nacional de Educagio
Habilitagio em na Reforma Agriria.
Magistério do Ensino
Fundamental
Curso de Normal Médio | Formar professores de alfabetizacio para atuarem nas dreas da FFPP
- Magistério Reforma Agraria no ambito do Programa Nacional deEducacio na
Reforma Agraria.
Escolas Saudaveis Qualificar o aluno na pritica do diagnéstico sécio - epidemiolégico
e na implantacio e desenvolvimento de tecnologias e estratégias de
promogao da saide no ambiente escolar, valorizando as questoes FOP
como responsabilidade social e solidariedade.
Miaster Vida — Oportunizar a pessoa idosa a pritica de atividade esportiva e de
Hidroginastica lazer como elemento da melhoria da qualidade de vida, garantindo
espaco para formagio de recursos humanos e estimular a pesquisa. ESEF
O Laboraté6rio de Objetiva divulgar e oportunizar as visitas a estas instituicdes como
Ciéncias e o Museu meios de complementacio a escola, averiguar através de
como Agentes de questionarios a visao dos alunos a respeito da relagio teoria-pratica, FFPG
Difusio Cientifico- buscando ampliar formas de aprendizagem.
Cultural
Prémio FENEAD - Formar lideres socialmente responsiveis em todo o pais;
Projeto 2003/2004 estimular atividades de Extensio nas Instituigdes de Ensino
Superior; Integrar Estudantes, Instituicées de Ensino Superior, FCAP
Organizacoes da Sociedade Civil e Poder Publico para as solugdes
sociais.
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QUADRO 38 - PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DE EXTENSAO E SEUS OBJETIVOS POR PRO-
REITORIAS, UNIDADES DE ENSINO E SAUDE DA UPE/2004 (Continuagio)

Pro-Reitoria,
Titulo Objetivo Unidades de
Ensino e de
Saude
O desenvolvimento deste projeto contribuira com a formacio
profissional do estudante, pois, durante o exercicio das
atividades, serdo valorizadas as situacoes de identificagio de
problemas ¢ de formulagio/implementacio de propostas
resolutivas. Este projeto, também, contribuird com a FENSG/HUOC
integracio entre a Universidade de Pernambuco (UPLE) ¢ a
Secretaria Municipal de Satde do Recife, ou mais
particularmente, entre a Faculdade de Enfermagem Nossa
Senhora das Gracas (FENSG) e o I Distrito Sanitario do
Recife.

| Contemplar acoe s interdisciplinares dirigidas a populagio
diabética, utilizando praticas que valorizam a participagio FCM/FOP
cfetiva de pacientes, familiares e profissionais. FENSG/ESEF
HUOC

| Alfabetizar jovens com idades de 12 a 18 anos em municipios
brasileiros com elevados indices de analfabetismo, para que | FFPNM/FFPG
possam ingressar no ensino regular. FFPP

Formacio de técnicos em enfermagem para atuarem nas dreas
de assentamento da Reforma Agraria. FENSG

Este curso tem a finalidade de capacitar profissionais de
saude para o atendimento aos clientes das unidades de saide FENSG
do Estado.

Apresentar e discutir, em nivel e em profundidade compativel
| com um curso de extensio, alguns aspectos atuais e ainda
pouco conhecidos de tecnologia das estruturas de concreto,
no que diz respeito a estimativa da vida util, critérios de
projeto, inspe¢io de estruturas, ensaios especiais, diagnosticos POLI
e técnicas e materiais de recuperacio, reforgo e protegio das
estruturas de concreto em relacio aos mais diferentes meios
agressivos.

Definigao, diagnostico diferencial, fisiopatologia, prevengio e
intervencio junto a clientes portadores de doenca arterial FENSG
coronariana.

| Profissionais e estudantes interessados em conhecer ou se
atualizar sobre a g estdo de organizacdes do terceiro setor e
profissionais dos setores publicos privados e sociedade civil FCAP
organizada que atuem ou pretendam atuar no terceiro setor
diretamente ou em parcerias.
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QUADRO 38 - PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DE EXTENSAO E SEUS OBJETIVOS POR PRO-
REITORIAS, UNIDADES DE ENSINO E SAUDE DA UPE/2004 (Continuagio)

Titulo

Espera-se a aproximacio e ntre os gestores dos setores dos
sistemas locais de saude e os 6rgaos de producao de ciéncia e
tecnologia, por meio da apropriacio do conhecimento
cientifico e tecnoldgico como suporte as tomadas de decisdo.
Pretende, também, que a comunidade cientifica saiba buscar a
reorientacio de novas competéncias e sua insercao em
programas destinados aos desenvolvimentos cientificos e
tecnologicos pautados em demandas concretas de saude

publica.

Objetivo

Pro-Reitoria,
Unidades de
Ensino e de
Sande

FOP

Utilizagao das manifestagoes artisticas no processo de
humanizacio da medicina e com finalidade terapéutica, desde

1996.

Publico: criangas e adolescentes portadores de cancer e
cardiopatias, adolescentes usuarios de drogas, pacientes em
geral, estudantes de medicina, profissionais médicos,
professores universitarios da area de saude, funcionarios dos

hospitais.

FCM

| Identificar ¢ ac ompanhar a diabetes tipo 2 e a hipertensio
arterial nos usudrios praticantes de caminhada regular e
atender em consulta de enfermagem.

HUOC

Os encontros pedagdgicos sao promovidos a cada semestre e
congregam alunos e professores na discussio de temas de

interesse académico.

Unidades de
Ensino

O programa tem como objetivo geral oportunizar a pessoa
portadora de deficiéncia fisica, mental, auditiva, visual e casos
especificos o acesso a pratica esportiva e lazer na perspectiva
de contribuir para o desenvolvimento bio-psico-social.

A metodologia consiste no cadastramento individual, no qual
sdo registrados todos os dados pessoais ou histéria da
deficiencia, mediante apresentacao de diagndstico médico,
Aulas com duracio de 30 a 45 minutos, individual ou em

grupos.

A avaliagio ¢ feita através de observagoes nas aulas e também
com a participa¢io de familiares. Os resultados sdo diversos:
de evolugio satisfatoria rapidamente ou lenta, dependendo do
grau de deficiéncia e suas seqiielas. Os resultados mais visiveis
¢ importantes para a maioria sao o melhor relacionamento

social e afetivo.

ESEF

Oferecer uma qualidade de vida melhor, integrando de volta
para a sociedade e sua atividade profissional.

HUOC

Promover tratamento efetivo da obesidade, com prevencio
das complicacoes, cura das co -morbidades, melhoria da
qualidade de vida, num processo de constante avaliacio dos

resultados e conduta.

HUOC
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QUADRO 38 - PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DE EXTENSAO E SEUS OBJETIVOS POR PRO-
REITORIAS, UNIDADES DE ENSINO E SAUDE DA UPE/2004 (Continuag3o)

Pré6-Reitoria,

Titulo Objetivo Unidades de Ensino
e de Saude
A FCAP numa Gestéo Montar u ma biblioteca com livros doados pelos alunos e FCAP
Voltada para colaboradores numa parceria com a Itamaracd Transportes.
Responsabilidade Social
Analise dos casos de Analisar o pefil epidemiolégico do Infarto do Miocardio (IAM) HUOC
Infarto Agudo do em mulheres entre 35 a 65 anos de idade.
Miocardio em mulheres
entre 35 a 65 anos de idade,
no ano de 2004, em um
hospital universitario de
referéncia em cardiologia,
na cidade do Recife
Anadlise dos resultados dos | Analisar os resultados cirirgicos da cirurgia de revascularizagio HUOC
pacientes submetidos a do miocirdio, relacionando esses resultados com as indicacdes
cirurgia de feitas como também tentar estabelecer uma possivel correcio
revascularizagio com o nivel social.
miocardica
Anilise molecular de Realizar a caracterizacio molecular de linhagens nosocomias de HUOC
bactérias gram-negativas | Escherichia coli, Klebsiella pneumoniae ¢ Pseudomonas
nosocomias (escherichia | acruginosa produto ras de ESBLS isoladas no laboratorio de
coli, Klebsiella bacteriologia do HUOC/UPE.
pneumoniae e
Psudomonas aeruginosa)
produtoras de B-
lactamases de espectro
estendido (ESBLS)
Aprendendo com Arte A arte também estd presente no curriculo dos alunos da FCM
Faculdade de Ciéncias Médicas de Pernambuco, com o Projeto
Aprendendo com Arte. Manifestagtes artisticas, co mo artes
plasticas, fotografia, teatro, cinema e literatura, que expressem
uma linguagem que possa set debatida no universo da Medicina,
com professores e convidados, sio levadas aos alunos,
contribuindo para a sua formagio cultural, humanistica ¢ para a
analise da doenga com uma visio holistica e ndo fragmentada.
Assisténcia de enfermagem | Analisar o processo de evolugio da Sindrome de Stivens HUOC
a pacientes com Sindrome | Johnson em pacientes port adores de manifestagio aguda com
de Stivens Johnson durante | subseqiiente elaboragio de um plano de assisténcia de
o periodo de manifestagdo | cnfermagem a partir da anilise de sintomas, sua evolugio e
aguda diagnostico, a fim de obter uma assisténcia humanizada.
Atendimento Introduzir, de forma sistematizada, o atendimento de HUOC
Sistematizado de enfermagem ao paciente portador de Pé em risco dos diabéticos
Enfermagem aos do Programa de Diabetes do Hospit  al Universitirio Osvaldo
portadores de Diabetes Cruz (HUOC), facilitando a implantacio do ambulatério do Pé
Mellitus com pé em risco | Diabético.
do Programa de Diabetes
do Hospital Universitario
Oswaldo Cruz

89




QUADRO 38 - PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DE EXTENSAO E SEUS OBJETIVOS POR PRO-

REITORIAS, UNIDADES DE ENSINO E SAUDE DA UPE/2004 (Continuagio)

Titulo

Avaliagdo Clinico -
Cirurgica de Pacientes
portadores de Febre

Objetivo

Avaliagao Clinica dos pacientes portadores de Febre Reumatica.

Pro-Reitoria,

Unidades de
Ensino e de Saude

Reumatica
Avaliagio Clinica Avaliar alteragdes bucodentais em pacientes pediatricos HOUC
Epidemiolégica de submetidos a tratamento antineoplasico.
alteragdes Bucodentais em
pacientes pediatricos
submetidos a tratamento
antineoplasico
Quimioterapicos Identificar os riscos de exposi¢io para a equipe de enfermagem HUOC
antineoplasicos: risco de ao manuseio dos quimioterapicos antineoplasicos em um
exposi¢ido a0 manuseio hospital universitario da cidade do Recife.
pela equipe de
enfermagem na sala de
quimioterapia
Santo de casa faz milagres | Promover a divulgacio e a valorizagdo da arte poética,criando FFPNM
um movimento literario sempre renovado dentro da Faculdade,
incentivando a produgao e leit ura das obras de cunho literario
de nossos estudantes e de outros escritores anonimos,trazendo a
luz todo e qualquer talento artistico dentro da Faculdade, com o
lancamento de um livro.
Teatro e Teatro e Contemporaneidade. FFPNM
Contemporaneidade
Saude na Escola Este projeto visa a capacitagio dos professores quanto ao FENSG
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), com a finalidade
de assegurar a crianga matriculada na rede municipal de ensino a
efetivacio dos direitos referentes a saude no ambito d as a¢des
preventivas dos agravos fisico e psicossociais.
Atengdo ao Visa atender a populagio idosa em crescente expansio no Pais.
Envelhecimento — Funciona com modalidades diversificadas, de conformidade com FCM, ESEF,
PAE/UPE o potencial especifico das Unida  des, envolvendo docentes, FENSG, ICB,
alunos e profissionais da saude em estudos, debates, pesquisas e HUOC
seminarios bem como em agdes de atengio a saude e a qualidade
de vida do idoso.
Programa de Cultura, Arte | Visa estimular, preservar e divulgar a arte no Estado, através do
e Coral Coral da UPE, formado por alunos, professores e servidores. UPE
Sistematizagido da Contribuir com implantagio da sistematizag¢do da assisténcia de HUOC

assisténcia de enfermagem
no HUOC. Contribuigao
dos estudantes de
enfermagem na sua
implantagio

enfermagem nas unidades do HUOC.
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QUADRO 38 - PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DE EXTENSAO E SEUS OBJETIVOS POR PRO-
REITORIAS, UNIDADES DE ENSINO E SAUDE DA UPE/2004 (Continuagio)

Titulo

Objetivo

Pro-Reitoria,
Unidades de
Ensino e de

Saude

Prevenindo o Uso de Promover a preven¢ 3o ao uso de drogas entre adolescentes
Drogas: Um passo a frente | escolares da rede publica, visando 2 aquisi¢io de habitos de
vida e comportamentos mais saudaveis.
Programa de Melhoria da | Desenvolvimento de uma cartilha de orientagdo com FFPNM
Convivéncia em Sala de atividades, reflexGes, procedimentos e sugestoes de materiais
Aula que ajudem os docentes a trabalharem com seus alunos as
habilidades s6cio-emocionais.
Programa Integrado de Desenvolvimento de a¢oes de prevencio de doe ngas renais FCM
Epidemiologia e Prevengao | mais incidentes na populacdo bem como avaliacdo da
de Doengas Renais distribuicao das doengas que acometem os rins.
Projeto de Coleta Seletiva | O objetivo principal do Projeto é fomentar discussoes e FCAP
de Residuos Sélidos - A debates sobreas questdes ambientais, junto a toda
Fungao Social do Lixo comunidade da FCAP, visando a novos paradigmas de
valores e comportamentos, para edificar uma sociedade
comprometida e responsavel com os problemas sécio-
ambientais, na perspectiva de desenvolvimento sustentavel.
Também ¢ objetivo do projeto estender suas atividades com a
comunidade do entorno da FCAP.
Quimica sem Fronteiras Contribuir para a melhoria do ensino e aprendizado de FFPNM
Quimica e Ciéncias nas escolas de niveis fundamental e
médio da rede publica do municipo de Nazaré da Mata,
através da elaboracio de um acervo de aulas baseadas em
temas de relevancia no cotidiano, para utilizacdo em sala e da
capacitagdo de professores da rede publica e graduandos de
diversas Licenciaturas da FFPNM.
Proposta de sistematizagao | Consulta de enfermagem. HUOC
da assisténcia de
enfermagem a crianga
portadora de HIV/AIDS e
seus familiares: consulta de
enfermagem
Musica ¢ Vida O Projeto Musica ¢ Vida, iniciando seu sétimo ano de FCM
atividades, leva musica, através dos seus mais variados ritmos,
semanalmente, aos hospitais da rede puiblica do Recife e
regido metropolitana. UTT's, salas de hemodialise,
enfermarias, jardins e audit6rios sdo os locais escolhidos
tendo como finalidade humanizar o tratamento e contribuir
no processo terapeutico. Os concertos tém parceria com o
Conservatério Pernambucano de Musica e a Secretaria de
Satde do Estado de Pernambuco.
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QUADRO 38 - PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DE EXTENSAO E SEUS OBJETIVOS POR PRO-
REITORIAS, UNIDADES DE ENSINO E SAUDE DA UPE/2004 (Continuag3o)

Pro-Reitoria,
Titulo Objetivo Unidades de

Ensino e de
Saude

Oficina de Contos de Fada | A Oficina de Contos de Fada, no quinto ano de suas
atividades, tem como finalidade humanizar o tratamento de
600 criangas portadoras de cancer e cardiopatias em regime
ambulatorial e de internamento, além de contribuir no
processo terapéutico. Histérias de contos de fada sdo
narradas ao leito das criangas individualmente ou em grupos,
em seguida elas sdo estimuladas a criarem os seus préprios
contos. Esses sdo publicados posteriormente, ja tendo sido
editados dois livros, e um terceiro estd em edicao. Estas
atividades sdo teatralizadas pelas pr 6prias criancas através do
teatro de mamulengos.

Pannis et Scientia Os seminarios Pannis et Scientia abrangem temas voltados FCM
para fortalecer a pesquisa cientifica e a extensdo universitaria
na Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM).

O titulo Pannis et S cientia polariza com a idéia de Pannis et
Circense através da visdo critica dos temas abordados e
sugere um carater integrador e atual.

Os encontros sio informais, ocorrem mensalmente e contam
com a presenca de professores especialmente convidados.

Minicurso de Extensao em | Proporcionar aos participantes uma visio geral sobre Gestao
Gestio Empresarial Empreendedora. FCAP

Museu de Caboclo O sertdo de Pernambuco constitui -se de uma 4rea rica, por
sua diversidade étnico -historico-socio-cultural e pori sso, o
conhecimento da memoria de um povo faz parte do processo
de revitalizacdo dessa histéria, que traz do seu acervo,
refazem-se os modos, os costumes de uma geracao,
contribuindo grandemente para afirmagio de uma sociedade.
Vimos, por meio desta visita a0 Museu "Pai Chico", mostrar FFPP
aos graduandos de Historia e Geografia o oasis multicultural
de nossa regido, valorizando a diversidade geografica e socio -
histérica do sertdao pernambucano, contribuindo para o
enriquecimento cultural curricular destes.

Fonte: STEXBRASIL — Sistema Nacional de Informagées de Extensio
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8 UNIDADES DE SAUDE

Sdo quatro as Unidades de Saude pertencentes a UPE: o Hospital Universitario Oswaldo
Cruz - HUOC, o Centro Integrado de Saude Amaury de Medeiros - CISAM, o Pronto Socorro
Cardiolégico de Pernambuco - PROCAPE e o Hospital da Restauragao — HR. Este dltimo,
cedido em comodato a Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco, ¢ considerado hoje o

maior hospital de urgéncia do Estado, recebendo estagiarios dos cursos da area de saude da
UPE.

O PROCAPE, que atendera a demanda referenciada em cardiologia desde o nivel
secundario até a realizagao de procedimentos de alta complexidade em assisténcia
cardiovascular, situado no campus Santo Amaro, encontra-se em fase de acabamento, com
previsao de finalizag¢ao da obra para meados do segundo semestre de 2005.

Os Quadros, a seguir, apresentam o quantitativo de servidores dessas Unidades no ano
de 2004.

No Quadro 40, ao se comparar os anos de 2001 e 2004, observa-se o decréscimo

ocorrido no quantitativo de profissionais do corpo médico e do corpo de enfermagem.

QUADRO 39 - QUANTITATIVO DOS SERVIDORES DAS UNIDADES DE SAUDE DA UPE POR
GRUPO OCUPACIONAL, EXCETO O CORPO MEDICO E O CORPO DE ENFERMAGEM - 2002/2004

GRUPO OCUPACIONAL

UNIDADES
DE SAUDE MS NS NM AA AG AS AU

2002 2003 2004 2002 2003 2004 2002 2003 2004 2002 2003 2004 2002 2003 2004 2002 2003 2004 2002 2003 2004
HUOC 02 02 02 57 57 58 8 86 8 92 90 93 90 88 86 54 52 49 94 94 9
CISAM 03 03 03 24 24 24 44 45 46 37 38 38 57 58 57 29 29 28 49 50 50
HR - - - 07 07 07 04 04 03 12 12 12 17 17 17 28 27 28 16 13 12
TOTAL 05 05 05 88 8% 89 133 135 135 141 140 143 164 163 160 111 108 105 159 157 158

MS - Magistério Superior, NS - Nivel Superior, NM - Nivel Médio, AA - Assistente Administrativo, AG - Agente
Administrativo, AS - Assistente de Servicos Gerais e AU — Auxiliar de Servicos Gerais.

QUADRO 40 - QUANTITATIVO DO CORPO MEDICO E DO CORPO DE ENFERMAGEM DAS
UNIDADES DE SAUDE DA UPE - 2001/2004

CORPO MEDICO CORPO DE ENFERMAGEM

UNIDADES DE

SAUDE MEDICO ENFERMEIRO AUX. ENFERMAGEM TEC. ENFERMAGEM
2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004
HUOC 205 199 199 194 82 81 81 80 473 471 473 469 03 03 03 03
CISAM 130 126 121 115 54 53 51 50 279 279 276 271 06 06 06 06
HR 40 40 40 40 15 15 15 14 68 65 65 65 - - -
TOTAL 375 365 360 349 151 149 147 144 820 815 814 805 09 09 09 09
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8.1 Centro Integrado de Saide Amaury de Medeiros - CISAM

8.1.1 Caracterizagio

O CISAM/UPE é originario da Maternidade Professor Monteiro de Morais, inaugurada
em 23 de janeiro de 1947 e conhecida como a “Maternidade da Encruzilhada”. Em 1973, esta
maternidade juntamente com o Centro de Satde Amaury de Medeiros, que pertenciam a
Secretaria de Sadde de Pernambuco, foram incorporados a Fundagao de Ensino Superior de
Pernambuco — FESP, atual Universidade de Pernambuco — UPE.

Trata-se de uma unidade de saude de referéncia no Estado de Pernambuco para
gestagdes e parto de alto risco, com o maior nimero de ocorréncias obstétricas, integrada a
Central de Leitos do Estado de Pernambuco, com todos os seus 130 leitos disponibilizados para
o Sistema Unico de Satude - SUS.

Na década de 1970, as disciplinas de Enfermagem Obstétrica e de Saude Publica da
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Gracas — FENSG e as disciplinas de
Tocoginecologia, Pediatria e Puericultura da Faculdade de Ciéncias Médicas de
Pernambuco/FESP passaram a ser ministradas no ambito desta unidade, com o objetivo de
promover a integragdo entre as atividades docentes e as atividades assistenciais, transformando
o CISAM num Centro Interdisciplinar na assisténcia e no ensino da Universidade de
Pernambuco com concentragao nas areas da saide da mulher, saude reprodutiva e maternidade

segura, com diversas linhas de pesquisa.
8.1.2 Estrutura
Estrutura Hospitalar

O CISAM possui enfermarias de alto risco, enfermarias de alojamento conjunto e
enfermarias de ginecologia, enfermaria do programa mae-canguru, Unidade neonatal (UTI,
UCI, BIC), Bloco Cirargico, Sala de Parto, Sala de Recuperagiao, Central de Material e
Esterilizagao, Laboratério de Urgéncia, Agéncia Transfusional, Lavanderia, Servico de
Nutri¢ao e Dietética, Farmacia, Almoxarifado, Servico de Manutengao, Servicos Gerais, Equipe
Interdisciplinar, Imagem e Medicina Fetal e Servico de Engenharia Clinica.

O Ambulatério do CISAM disp&e das seguintes especialidades:
e Ambulatorial
- Sala de Imunizacao

- Clinica Médica
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- Medicina do Trabalho

- Dermatologia

- Psicologia

- Acupuntura

- Citopatologia

- Anatomia Patolégica

- Laboratoério Central

- Imagem e Medicina Fetal

- Cardiologia

e Tocoginecologia
- Planejamento familiar (método cirargico: vasectomia e laqueadura tubaria)
- Climatério
- Pré-natal de alto risco e baixo risco
- P6s-natal
- Cardiopatia na gravidez
- Reprodugao Humana (tratamento da Esterilidade)
- Patologia Cervical (CAF, Colposcopia e Citologia)
- Uroginecologia

- Endoscopia Ginecologica (Histeroscopia cirurgica e clinica, Videolaparoscopia).

e Puericultura
- Incentivo ao Aleitamento Materno

-Teste do Pezinho

o DPediatria
- Neurologia Infantil
- Fonoaudiologia
- Genética Médica
- Cardiologia Fetal e Pediatrica
- Dermatologia Pediatrica

- Psicologia Pediatrica

e Odontologia
- Saude Bucal da Crianca, do Adolescente e da Gestante.

8.1.3 Servigos

O CISAM oferece os seguintes servigos:

e Assisténcia Neonatal
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e Assisténciaa Mulher Vitimade Violéncia Sexual

e Assisténcia no Abortamento Incompleto pela Técnica de  Aspiracgio Manual
Intrauterina - AMIU

e Assisténciaa Gestacao e Parto de Alto Risco

e Bancode Leite Humano

e Servico de Anestesia

e Servigode Eletroencefalografia

e Servico de Urodinamica

e Servico de Atendimento Especializado a Mulher e Crianca Portadora de HIV - AIDS
(SAE)

e Assessoria e Consultoria para elaboracdo de pesquisa na area da saude da mulher, da
crianca e do adolescente

e Assessoria e Consultoria para elaboragao de projetos e programas na area da saude da
mulher e da crianca

e Assessoria e Consultoria para elaboragao de projetos e programas sobre adolescéncia

e Assessoria e Consultoria para elaboracdo de projetos e programas sobre sexualidade
(Educagao sexual e planejamento familiar)

e Assessoria e Consultoria de projetos e programas em administracao de servigos de saude
e Assessoria e Consultoria em programas de humanizag¢ao do parto ao nascimento

e Assessoria e Consultoria sobre programa de controle da DST/AIDS

e Assessoria e Consultoria em organizagao de servicos de saude

e Programade Residéncia Médicaem Tocoginecologia

e Programade Residénciaem Enfermagem

e Programade Residéncia Médica em Pediatria

e Mestrado em Tocoginecologia
8.1.4 Reformas Concluidas

Em dezembro de 2004, foram inauguradas, pelo Ministro da Sadde, Dr. Humberto

Costa, as seguintes obras:

. Laboratorio de Analises Clinicas

° Auditorios Albérico Camara e Martiniano Fernandes

. Central de Material e Esterilizacao

° Ageéncia Transfusional

. Laboratorio de Urgéncia

. Ambulatério de Egressos de Recém-Nascidos de Baixo Peso
. Enfermarias de Ginecologia

° Emergéncia Tocoginecoldgica

. Odontologia Especializada
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8.1.5 Titulagbes e Credenciamentos

Em 1993 ¢ em 1997, o CISAM foi avaliado pela Comissao de Saude da Assembléia
Legislativa e recebeu certificado de Melhor Servico Publico Estadual na Assisténcia a Mulher,
considerado de alto nivel.

Em 1995, recebeu da UNICEF o honroso titulo de “Hospital Amigo da Crianca”, pelo
incentivo ao aleitamento materno, titulo que vem sendo avaliado, periodicamente, pelo

Ministério da Saude.

Em 1996, constituiu-se num Hospital Referéncia na Assisténcia a Mulher Vitima de
Violéncia Sexual, resultado de sua agio sintonizada com o movimento de mulheres na sua luta
em favor da implantagiao no servigo publico do aborto, previsto por lei e regulamentado neste
mesmo ano, pela Secretaria de Saude do Estado.

Firmou convénios de parceria com ONG’s, com atuagao na tematica de género e
cidadania na busca incessante da otimizag¢ao de seus resultados com o objetivo de sensibilizar e
construir uma nova relagdo entre profissionais de saude e usuarios, na perspectiva da
humanizagao dos servicos prestados, tornando-se referéncia em Planejamento Familiar,

Reproduc¢iao Humana e Gestagao de Alto Risco.

Em 1998, foi selecionado para participar do Projeto “Population Reference Bureau”, que
estuda quatro paises - Brasil, Uganda, India e Marrocos, na avaliacio da implementacao das
diretrizes da Conferéncia do Cairo sobre populagao e desenvolvimento.

Em mar¢o de 1999, o seu Laboratério de Patologia Clinica recebe o certificado de
qualidade do Ministério da Saude - Coordenacio Nacional de DST/AIDS. Este Ministério o
referenda como um Centro de Treinamento para médicos e enfermeiras na abordagem
sindromica das doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Naquele mesmo ano, foi instalada a
“Casa das Maes” para receber as maes que acompanham os seus bebés, quando eles

permanecem internados ap6s alta materna.

Em 2000, estendeu a todas as mulheres o direito a acompanhante em todas as etapas do
seuatendimento e ofereceu ao pai o direito de assistir o nascimento do seu filho.
Em dezembro de 2001, foi firmada parceria com a Agéncia Nacional de Vigilancia

Sanitaria (ANVISA) no projeto hospital sentinela.

Em 2002, foi instalada a sua Comissao de Humanizacio de Assisténcia
Hospitalar  baseada no Programa Nacional de Humanizagao, elaborado pelo
Ministério da Sadde. Essa comissio ¢ formada por 13 membros de diversas areas
de sadde que realizam reunides sistematicas com o objetivo e a determinagdo de
fortalecer iniciativas e trabalho para a implementacdo de agles que promovam
cada vez mais o atendimento humanizado. Ainda em 2002, como verdadeiro
reconhecimento pelos servigos prestados na categoria maternidade publica, foi premiado com o
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“JCRECAL DE MARCAS” do Jornal do Commercio.
O CISAM destaca-se como uma unidade da Universidade de Pernambuco que implantou
o seu Planejamento Estratégico, objetivando otimizar as agdes desenvolvidas. Iniciado em margo

de 2002, atualmente realiza o acompanhamento de todas as a¢oes.

A seguit, os quadros com o quantitativo de leitos, procedimentos e servigos realizados em 2004
pelas Unidades Hospitalar e Ambulatorial do CISAM.

CISAM
QUADRO 41 - QUANTITATIVO DE LEITOS DA MATERNIDADE - 1999/2004
CLINICA 1999 2000 2001 2002 2003 2004
NPABSOLUTO % N°ABSOLUTO % N°ABSOLUTO % NPABSOLUTO % N°ABSOLUTO o, N°ABSOLUTO %
Clinica
Ginecolégica 20 15,4 20 17,1 16 15,1 15 139 19 146 19 14,6
Clinica Médica 10 77 10 8,5 16 15,1 16 14,8 16 12,3 16 123
Clinica
Obstétrica 62 47,7 49 41,9 46 434 37 343 55 423 55 42,3
Neonatologia 38 292 38 32,5 28 26,4 40 37 40 30,8 40 30,8
TOTAL 130 100 117 100 106 100 108 100 130 100 130 100
CISAM

QUADRO 42 - DISTRIBUICAO DE AIH’S POR CLINICA - 1999/2004

CLINICA 1999 2000 2001 2002 2003 2004

NPABSOLUTO % N°ABSOLUTO % NPABSOLUTO % NPABSOLUTO % NCABSOLUTO % NABSOLUTO %

Clinica

Ginecolbgica 991 10,8 1010 10,4 1166 13,0 1164 13,0 1029 12,7 1228 13.9

Clinica Médica 333 36 403 4,1 602 6,7 350 39 715 8,8 592 6.7

Clinica

Obstétrica 7216 783 7697 78,9 6541 73,0 6820 76,1 5341 65,7 6022 68.2

Neonatologia 672 7,3 646 6,6 647 7,2 624 7,0 1045 12,9 994 11.2

TOTAL 9212 100 9756 100 8956 100 8958 100 8130 100 8836 100

CISAM
QUADRO 43 - PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA UNIDADE DE INTERNACAO - 1999/2004

CLINICA 1999 2000 2001 2002 2003 2004

NPABSOLUTO % NPABSOLUTO % N°ABSOLUTO % NCPABSOLUTO % N°PABSOLUTO % N°ABSOLUTO %
Parto Normal 3662 429 3835 422 3537 29,7 3794 45,6 3278 420 2960 317
Parto Cirtirgico 1603 18,8 1754 19,3 1523 12,8 1399 16,8 1518 19,4 1228 15.6
Abortamento 1324 15,6 1399 15,4 1286 10,8 1187 13,2 720 9,2 544 7.0
Trat.a Gestante de Alto Risco 610 7,2 681 75 3987 33,5 337 5,7 720 9,2 944 12.0
Trat. Clinico em Ginecologia 333 39 403 44 172 1,4 145 45 228 29 600 7.7
Cirurgias Ginecolbgicas 991 11,6 1010 11,1 1407 118 1356 142 1341 17,2 1569 20.0
TOTAL 8523 100 9082 100 11912 100 8218 100 7805 100 7845 100




CISAM
QUADRO 44 - QUANTITATIVO DO DESEMPENHO POR CLINICA, NO AMBULATORIO - 1999/2004

CLINICA

NPABSOLUTO % N°PABSOLUTO % N°PABSOLUTO % N°PABSOLUTO % N°PABSOLUTO % N°ABSOLUTO %

Pediatria 27404 198 26375 22,6 25382 2153 15345 21,1 12152 14,2 13516 221
Tocoginecologia 53823 388 32397 278 43023 364 23553 351 36137 423 17741 2
Clinica Médica 15622 11,2 13913 11,9 11849 10,0 11930 12,6 10703 12,5 10349 16,9
= 6551 4,7 4718 4 6029 51 4341 4 3964 46 5137 84
Deemutofopia 1985 14 4100 3,5 3912 33 1636 43 1853 2.2 2958 4.5
Cardiologia ’ ’ o i o ' " h ’
Medicina do Trabalho 5691 41 3309 28 399 0,3 312 0,3 225 03 0 0
Psiquiatria* 2454 1,8 1726 1,5 1890 1,6 530 0,5 0 0,0 0 0
Hanseniase®** 4981 3,6 5001 43 4780 4,0 4957 45 2046 24 0 0
Tisiologia 2935 2,1 3433 29 3595 3,0 2425 2,1 431 0,5 872 14
Pediatria Neurolgica 1132 0,8 638 0,5 681 05 888 0,8 1159 14 1374 23
Emergéncia/Urg.
Obst/Ginecol. 15090 11,5 20176 173 15664 132 14905 136 15563 182 7774 127
Acupuntura 40 0 247 0,2 293 0,2 214 0,2 218 0,3 41 0.1
Urologia 135 0,1 678 0,6 650 05 899 0,8 989 12 1574 26
TOTAL 138743 100 116711 100 118147 100 81935 100 85440 100 61336 100

* Atendimento de Psiquiatria a partir do ano de 2003, nos postos da prefeitura.
** Atendimento de Hansenfase a partir do ano de 2004, nos postos da prefeitura.

CISAM
QUADRO 45 - QUANTITATIVO DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS NO AMBULATORIO,
NAS ESPECIALIDADES INTERDISCIPLINARES - 1999/2004

CLINICA 1999 2000 2001 2002 2003 2004

N°ABSOLUTO % NPABSOLUTO % NPABSOLUTO % NPABSOLUTO % NPABSOLUTO % NABSOLUTO %

Enfermagem 15471 50,1 12745 423 12985 38,1 12293 39,3 4680 17,7 27590 60.5

Psicologia 5436 17,6 4369 14,5 4589 13,5 3600 11,5 3305 12,5 2476 54

Odontologia 4886 15,8 5631 18,7 5919 17,4 4646 14,9 4169 15,8 10470 229

Assisténcia

Social 4886 15,8 7022 233 9959 292 9890 31,6 13414 50,7 4683 103

Fonoaudiologia 183 0,6 351 12 640 19 818 2,6 885 3,3 404 0.9

Fisioterapia _ _ _ _ = = = = - - B

TOTAL 30862 100 30118 100 34092 100 31247 100 26453 100 45623 100

CISAM

QUADRO 46 - QUANTITATIVO GERAL DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO A MULHER VITIMA
DE VIOLENCIA SEXUAL - 2002/2004

[DESCRICAO 2002 2003 2004
Numero de Casos Atendidos 77 32 47
Gestagdes Decorrentes da Violéncia 3 3 3
Interrupgoes Realizadas 1 1 2
Contracepgio de Emergéncia 44 10 27
Encaminhamento ao Pré-Natal 3 2 1
Prevengido DST/AIDS 7 27 40
Atendimento no Servigo Social 74 31 47
Atendimento Psicologico 39 21 30
TOTAL 248 127 197
CISAM .
QUADRO 47 - QUANTITATIVO DAS DOSES DE VACINAS APLICADAS NO AMBULATORIO -
1998/ 2004
1998 55354
1999 63407
2000 58258
2001 72300
2002 51524
2003 34797
2004 24248




8.2 Hospital Universitario Oswaldo Cruz — HUOC

8.2.1 Historico e Caracterizagao

Fundado em 1884, para centralizar o atendimento em doengas infecto-contagiosas, que
preocupavam pelo alto indice de mortalidade, principalmente com relagdo aos casos de variola,
o Hospital Santa Agueda sofreu, em 1925, grandes reformas, passando a ser chamado Hospital
Oswaldo Cruz.

Voltado para as doengas infecto-contagiosas, predominava o atendimento clinico e
cirurgico da tuberculose, além da cirurgia geral e toracica, destacando-se por ter sido o Hospital
do Norte e Nordeste a realizar a primeira cirurgia cardiaca (comissurotomia mitral), por Dr.
Joaquim Cavalcante, em 1954.

Em janeiro de 1964, houve a transferéncia da Faculdade de Ciéncias Médicas - FCM e
Faculdade Nossa Senhora das Gracas - FENSG para o Campus do Hospital, passando a
integrar a estrutura organizacional da Fundacao de Ensino Superior de Pernambuco - FESP,
como Hospital das Clinicas Oswaldo Cruz.

Em 1994, passou a ser Hospital Universitario Oswaldo Cruz — HUOC, o que
corresponde ao seu perfil de Hospital-Escola, como campo de ensino, estagio e pesquisa das
Faculdades de Ciéncias Médicas e de Enfermagem Nossa Senhora das Gragas, Instituto de
Ciéncias Biologicas —ICB e Escola Superior de Educagao Fisica— ESEE

Ao conjunto dessas Unidades de Ensino com a Reitoria da UPE, denomina-se Cazzpus
Santo Amaro da Universidade de Pernambuco.

Nas Faculdades presentes no Campus, sio oferecidos cursos de Graduagao e Pos-
Graduagao, Especializagao, Residéncia Médica, Buco-Maxilo-Facial, Enfermagem e Nutricao,
mestrados em Clinica Médica, doutorado em cirurgia Buco-Maxilo-Facial, além de serem
utilizados na pratica de ensino, estagios curriculares, extracurriculares e campo de pesquisa para
professores da area de saide das UFPE, UNICAP, universidades de outros estados e paises,

além dos cursos técnicos e profissionalizantes de enfermagem e patologia clinica.

8.2.2 Estrutura

A estrutura fisica é pavilhonar, com 18.000 m, em constante expansao, formada por:

e Unidade Ambulatorial - apresenta 53 consultorios para atendimento médico da
diversas especialidades e de wvarias outras areas de saide (psicologia, fisioterapia,
fonoaudiologia, consultas de enfermagem e nutri¢ao), inclusive consultérios para as
especialidades de Oftalmologia e Otorrinolaringologia, Buco-maxilo, Espiromettria,
além de possuir ginasio de fisioterapiae 5 salas paraatendimento fisioterapico; dispoem

De 7 salas de exames onde sao realizadas biopsias, endoscopia digestiva alta-EDA,
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colonoscopia, urodinamica, cistoscopia, broncoscopia. Ha 4 recepgoes, 2 salas de
espera, 1 auditério com teleconferéncia, além do Bloco Cirurgico para pequenas

cirurgias, com 4 salas cirdrgicas e 4 leitos de recuperagao.

e Unidade de Internamento - possui 16 pavilhées, onde estao distribuidos 347 leitos
para as diversas especialidades:
Antonio Figueira - Cardiologia

Joaquim Cavalcante (adulto e crianga) - Cardiologia

José Ribamar - Cardiologia

Emergéncia Cardiologica

Carlos Chagas - Pneumologia

Amaury de Medeiros - Cirurgia Geral

Julio de Melo - Clinica Médica

CEON - Oncologia adulto (masculino e feminino) e infantil

Doencas Infecto-parasitarias (adulto)

Doencgas Infecto-parasitarias (infantil)

Métodos gratficos (Hemodinamica)

UTI de Doengas infecto-parasitarias

UTI Cardiolégica - Unidade coronaria

UTI Geral

SIDA - leito dia

Bloco Cirtrgico - cirurgias de grande porte, com 6 salas

e Area suplementar - de 5.200 m’ destinada exclusivamente ao ensino, a pesquisa e a
extensao dos cursos de Graduagao e Poés-Graduagao ja citados (estes ultimos com
Residéncias Médicas, de Enfermagem, Nutricio e Odontologia, além de programas de
mestrado e doutorado).

e Unidade de Emergéncia Pediatrica Clinica Cirdrgica e de Policlinicas -
concluida e equipada desde maio de 2003, com 128 leitos, que, por falta de recursos
humanos, ainda nio se encontra funcionando. Esta Unidade possui 32 Enfermarias, 4
Consultoérios, 4 Salas de Reunioes, 1 Biblioteca, 18 Salas para Atividades de Ensino com

Secretarias, 3 Salas para Recepcao Central e 3 Salas de Espera.

Integram também o HUOC:

- Prédio de Pos - Graduacao

- Area de lazer para as criangas de DIP Infantil

- Escolinha de Musica - Castelinho
- Unidade do Centro de Oncologia Pediatrica com recursos do Grupo de Apoio a Crianca

com Cancer— GAC, cujo prédio de 7 andares se encontra em fase de conclusao.
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8.2.3 Servicos

Servicos oferecidos pelo HUOC:
e Na Unidade de Internamento, apresentam-se diversos servicos: cardiologia, cirurgia
buco-maxilo-facial, cirurgia geral, cirurgia toracica, cirurgia vascular, clinica médica,
oncologia, AIDS, isolamento de doencas infecto-contagiosas, pneumologia, urologia,

oftalmologia, otorrinolaringologia e outros.

e Na Unidade Ambulatorial, oferecem-se atendimentos em: cardiologia, oncologia,
pneumologia, cirurgia geral, doencas infecciosas e parasitarias, endocrinologia,
gastroenterologia, nefrologia, urologia, proctologia, oftalmologia, otorrinolaringologia,
buco-maxilo-facial, reumatologia, psiquiatria, geriatria, neurologia, dermatologia e clinica
médica especializada. Sao realizados também atendimentos em psicologia, nutricao,

assisténcia social, fonoaudiologia, fisioterapia motora e respiratoria, dentre outros.

e No Servico de Apoio ao Diagnoéstico e Terapéutica, o HUOC dispoe de um
Laboratorio Central de Patologia Clinica, Laboratério de Bacteriologia, Radiologia
(incluindo mamografia), Ultra-sonografia, Servico Anatomo-Patolégico, Bronco-
Fibroscopia, Endoscopia Digestiva, Colonoscopia, Citopatologia, Centro de Diagnostico
Laboratorial de Cancer Pediatrico, composto dos laboratérios de citogenética, biologia
molecular, imunofenotipagem e imunohistoquimica, métodos graficos (ECO,
ERGOMETRICO ¢ outros) e videolaparoscopia.

e Possui Nucleo de Poés-Graduagao, Nucleo de Desenvolvimento Profissional,
Centro de Estudos e Nucleo de Epidemiologia, Pesquisas e Investigagdo Cientifica
das Ocorréncias, objeto de atengdo da CCIH, Vigilincia Epidemiolégica,

Comunidade Cientifica e Comité de Eticaem Pesquisa.

e Possui mais de dez Programas em Residéncia Médica, credenciados pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica - CNRM e Cursos de Especializacdo com mais de uma
centena de poés-graduandos nas principais especialidades atuantes neste hospital, tais como:

- Clinica Médica;

- Cirurgia Geral;

- Clinica Cardioldgica;

- Cirurgia Cardfaca;

- Cirurgia Pediatrica;

- Clinica Pediatrica;

- Doencas Infecciosas e Parasitarias;

- Clinica Uroldgica;

- Clinica Dermatologica;

- Medicina Preventiva e Social;
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Possui ainda Residéncia em Enfermagem, Nutricao,

Cirurgia Buco-maxilo-facial e

Satude Coletiva (que envolve todos os profissionais da area de saide).

No quadro a seguir, destacam-se alguns servigos:

Servigos
Acoes Especializadas em Odontologia

Patologia Clinica

- Bioquimica
- Hematologia
- Bacteriologia
- Imunologia.

Banco Nacional de DNA

Para cancer de mama e/ou de ovario

Imunchistoquimica

Centro de Diagndstico Laboratorial Precoce de Cancer
Pediitrico, composto pelos seguintes laboratorios:
Citogenética, Biologia Molecular, Imunofenotipagem

apllcadn as criangas com cancer;

- Biologia Molecular, que acompanha os efeitos do tratamento

- Imunofenotipagem que estuda as Leucemias.

Laboratorio de Patologia

Realiza testes de Biologia Molecular para virus da hepatite B ¢ C

Anatomopatologia e Citopatologia

Radiodiagndstico

- Angiografias
- Mamografias

- Cardiologia Convencional

Exames Ultra-Sonograficos

- Pélvica ¢ Ecografias

Ultra-Sonografia Diagnose

- Cardiologia

- Ginecologia

- Ofralmologia

- Audiologia/Otologia
- Pneumologia

- Urologia

- Gastroenterologia.

Fisioterapia

Terapias Especializadas

- Dermatologia
- Oftalmologia
- Pneumologia
- Urologia

- Endoscopia Digestiva Terapéutica

Hemodinimica

Radioterapia

Quimioterapia

8.2.4 Servigos de Alta Complexidade Hospitalar

O HUOC ¢ referéncia em diversos servicos de saude de

apresentados abaixo.

Oncologia

Referéncia para Tratamento do Cancer
Infantil

alta complexidade hospitalar,

MS N 410,

de 05/08/1999

Cardiologia

Cirurgia Cardiaca

Desde 1994

Implante de Marcapasso

Desde 1994

Cardiologia

Centro de Referéncia em Assisténcia
Cardiovascular de  Alta Complexidade -

Nivel 1

MS N.* 34,
de 20/03/ 2003

Cirurgia Endovascular — Nivel
1§

Centro de Referéncia em Cirurgia
Endovascular Nivel 11

MS N.” 978,
de 13/12/2002

Estudo Eletrofisiologico

Desde janciro de 2003

Gastroplastia

Obesidade Mérbida

Centro de Referéncia em Cirurgia
Baridtrica

MS N.” 530,
de 21/11/2001

UTI Tipo Ii

Especializada em Cardiologia

14 leitos

MS N° 570,
de 14/10/99

Emergéncia - Tipo |

Especializada em DIP* | 07 leitos MS N” 570,

Adulto e Infantil de 14/10/99

Geral 06 leitos MS N 570,

de 14/10/99

Transplante de Figado MS N” 10,
Transplantes - de 13/01/1999

Integrante do Sistema | Centro de Referéncia para o Atendimento | MS N7405,
Urgéncia E Estadual de Referéncia de Urgéncia e Emergéncia — Tipo 1 de 30/07/99

Assi

éncia ao Idoso

Centro de Referéncia em
Assisténcia 4 Saude do Idoso

Autorizacao para retirada de Orgaos ¢
Transplantes de Figado

MS N* 967,
de 11/12/2002

* DIP — Doencas Infecto-Parasitarias
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8.2.5 Titulagdes e Credenciamentos

e Cardiologia

Centro de Referéncia em Assisténcia Cardiovascular de Alta Complexidade — Nivel I
Cirurgia Cardiaca

Implante de Marcapasso

Cirurgia Endovascular Nivel I

Estudo Eletrofisiolégico

e Oncologia - referéncia em Tratamento de Cancer Infantil- CANCON I

e Gastroplastia - centro de Referéncia em Cirurgia Bariatrica, credenciado o “Protocolo
de Indicagdo de Tratamento Cirargico da Obesidade Moérbida Gastroplastia no ambito do
SUS”.

e UTITipoII - especializada em Cardiologia

e UTITipolIl - especializada em DIP Adulto e Infantil

e UTIGeralll

o Transplante - transplante de figado

e Urgéncia e Emergéncia Tipo I - centro de referéncia para atendimento de
Urgéncia e Emergéncia - Tipo I

o Assisténcia ao Idoso - centro de Referéncia em Assisténcia ao 1doso
e CRIE - centro de referéncia para Imunolégicos Especiais.

e Doengade Chagas e Programa de Insuficiéncia Cardiaca - ambulatério constituido
de equipe multiprofissional para os pacientes portadores de IC. Estudo Multicéntrico
Internacional em Doengas de Chagas e Estudo Multicéntrico Brasileiro em células-tronco

em Cardiopatia, patrocinado pelos Ministérios da Satude e Ciéncia e Tecnologia.
e Hospital Dia de Procedimentos Cirurgicos e Terapéuticos, com 4 (quatro) leitos.

o “Prémio Qualidade Hospitalar 2001 recebido em maio de 2002, durante o I
Seminario Nacional da Qualidade da Gestao e da Assisténcia Hospitalar, promovido pelo

Ministério da Saude e escolhido pelo povo pernambucano.
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e 3° lugar no “Programa Nacional de Avaliagdo dos Servigos Hospitalares —
PNASH”.

e Incluido no “Programa Nacional de Humanizagao de Assisténcia Hospitalar” —
PNHAH.

e Hospital Sentinela - participa de “Projeto Piloto de Hospitais Sentinelas”, em
convénio com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria— ANVISA, tendo recebido a placa

identificadora do Projeto para divulgacao da Rede Sentinela, em 2004.

e Certificagdao do Hospital como “Hospital de Ensino” pelo MEC e Ministério da Saidde

paranovo contrato.

COMISSOES
- Ncleo de Epidemiologia
- Infecgao Hospitalar - CCIH
- Vigilancia Epidemiolégica
- Controle e Fiscalizagao de Residuos Hospitalares
- Assessoria do Registro Hospitalar de Cancer
- Revisao de Prontuarios
- Revisao de Documenta¢io Médica e Estatistica
- Anilise de Obitos e Biépsias
- Centro de Estudos
- Ncleo de Pés-Graduagio, Pesquisa e Extensao
- Ncleo de Desenvolvimento Profissional/Educacio Continuada
- Suporte Nutricional Enteral e Parental
- Farmacia e Terapéutica
- Interna Prevencao de Acidentes - CIPA
- Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT
- Centro de Radioprote¢ao
- Servigos de Apropriagao de Custos
- Comité de Etica em Pesquisa
- Btica em Enfermagem
- Intra-Hospitalar de Transplante
- Associagao dos Funcionarios do Hospital Universitario Oswaldo Cruz - AFHUOC
- Licitacao
- Projeto de Humanizag¢ao, Qualidade e Comunicacido
- Processo de Acreditagao Hospitalar
- Etica Médica
- Acompanhamento da Produtividade Hospitalar
- ANVISA

- Controle de Materiais de Alto Custo
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- Nucleo de Processamento de Dados
- Centro de Auditoria Hospitalar
- Nucleo de Planejamento

- Ntcleo de Engenharia Biomédica

8.2.6 Reformas Concluidas
O HUOC, em 2004, concluiu as reformas das seguintes areas:
- Centro Integrado de Anatomia Patologica - CIAP com recursos proprios.
- Laboratorio de Biologia Molecular, com recursos proprios, da Reitoria e do ICB.
- Laboratoério Central, através de recursos proprios.
- Bloco Cirtrgico Central do HUOC, em parceria com a Reitoria da UPE.
- Iluminacdo e refrigeracio do SAME.

8.2.7 Projetos de Pesquisa
O HUOQC, através de seu Nucleo de Pés-Graduagao, Pesquisa e Extensao, esta em

andamento com 52 projetos de pesquisa, tendo sido concluidos, em 2004, os seguintes:

. ALTERACOES DE SEXUALIDADE EM PORTADORES DE
HIPERTENSAO ARTERIAL: SUBSIDIOS PARA O CUIDAR.

o ANALISE DOS CASOS DE INFARTO AGUDO DO MIOCARDIO EM
MULHERES ENTRE 35 A 65 ANOS DE IDADE em um hospital universitario de

referéncia em cardiologia, na cidade do Recife.

. ANALISE DOS RESULTADOS DOS PACIENTES SUBMETIDOS A
CIRURGIA DE REVASCULARIZACAO MIOCARDICA.

. ANALISE MOLECULAR DE BACTERIAS GRAM-NEGATIVAS
NOSOCOMIAS (ESCHERICHIA COLI, KLEBSIELLA PNEUMONIAE E
PSEUDOMONA AERUGINOSA) PRODUTORAS DE B-LACTAMASES DE
ESPECTRO ESTENDIDO (ESBLS).

. ATENDIMENTO SISTEMATIZADO DE ENFERMAGEM AOS
PORTADORES DE DIABETES MELLITUS COM PE EM RISCO do Programa de

Diabetes do Hospital Universitario Oswaldo Cruz.

. COMPLICACOES NEUROLOGICAS ASSOCIADAS A DOENCAS
INFECCIOSAS EM CRIANCAS INTERNADAS NO HOSPITAL UNIVERSITARIO
OSWALDO CRUZ.
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QUADRO 48 - PROCEDIMENTOS REALIZADOS - 2001/2004

HUOC

DISCRIMINACAO 2001 2002 2003 2004

INTERNACAO 10.404 11.165 10.560 10.353
ALTA 9.527 10.248 9,729 9.534
OBITO 781 813 735 708
TRANSFERENCIA 96 104 96 111
PROCEDIMENTOS 2001 2002 2003 2004
CIRURGIA 3.557 2.689 2.955 4.051
PEQUENA CIRURGIA 1.547 2.019 2.289 4.341
EXAME DE HEMODINAMICA 1.952 3.118 1.877 797
RADIOTERAPIA 11.239 15.567 18.329 9.829
QUIMIOTERAPIA 11.448 12.960 11.699 11.959
CONSULTA MEDICA AMBULATORIAL 213907 |  227.714| 369.831| 310479
VACINA 5.736 4.225 3.223 4.990
IMUNOGLOBULINAS = - - P
ELETROCARDIOGRAFIA 51.241 50.458 39.057 37.165
ECOCARDIOGRAFIA 6.609 6.369 7.433 10.934
VECTOCARDIOGRAFIA 163 91 23 .
ERGOMETRIA 4.323 4.986 4.144 4.420
HOLTER 497 514 382 233
ULTRA-SONOGRAFIA 9.046 10.254 6.712 4.247
ULTRA-SONOGRAFIA TERCEIRIZADA - - 10.046 4.320
EXAME RADIOLOGICO 26.266 11.714 13.827 13.535
EXAME LABORATORIAL 378.623 | 492587 | 301.901| 328337
EXAME DE ANATOMIA PATOLOGIC A 4.395 4.658 5.066 4.536
HEMOTRANSFUSAO 12.970 12,703 9.849 11.313
ENDOSCOPIA 2.451 2.402 3.988 5.161
COLONOSCOPIA - - 573 761
EXAME DE PNEUMOLOGIA 674 698 2.557 7.558
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HUOC

QUADRO 48 - PROCEDIMENTOS REALIZADOS - 2001/2004
(Continuagio)

PROCEDIMENTOS 2001 2002 2003 2004
FUNCAO PULMONAR 1.506 698 975 1.465
PROCEDIMENTOS EM OFTALMOLOGIA 7.582 7.371 25.678 31515
PROCEDIMENTO EM ODONTOLOGIA 3.861 2.864 8.537 13.535
PROCEDIMENTO EM UROLOGIA 130 1.499 245 3.512
CURATIVOS (INCLUINDO RADIOTERAPIA ) 2.564
ATENDIMENTO DO SERVICO SOCIAL 9.629 9.432 8.878 8.946

ATENDIMENTO NA OUVIDORIA 712 342 448 545
ATENDIMENTO DE FONOAUDIOLOGIA 2.899 1.553 2.799 2.471
AUDIOMETRIA 352 872 1.456 1.157
ATENDIMENTO DE PSICOLOGIA 12.528 10.356 12.791 9.089
ATENDIMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL 3.271 3.324 2.936 5.059
ATENDIMENTO DE FISIOTERAPIA 13.415 13.901 16.301 15.731
ATENDIMENTO DE NUTRICAO - & - 1.736
ATENDIMENTO POR TEC. ENFERMAGEM : : - 15.734
ATENDIMENTO POR ENFERMEIRA - - - 705
TOTAL 802.529 | 917938 | 896.805 | 893.069

HUOC
QUADRO 49 - QUANTITATIVO DE INTERNAMENTOS / 2004

Internamentos

otal de Internamento
Internamento Infantil (até 12 a)
Internamento Masculino
Internamento Feminino
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TOTAL

10.353
1.717
4.203
4.433

708
10.333
111




HUOC
QUADRO 50 - QUANTITATIVO DE AIH’S / 2004

OBS: O nimero de AIH’S diferencia do numero de internamento, porque muitas s6 sio faturadas e computadas no ano
seguinte, por ocasido da alta do paciente.

HUOC
QUADRO 51 - QUANTITATIVO E PERCENTUAL DOS PACIENTES
INTERNADOS POR PAVILHAO / 2004

AVILHAO QUANTITATIVO PERCENTUAL
2.185 21
598 58
377 3,6
977 9,4
1.008 9,7
1.027 9,9
81 0,8
281 3,
585 5,6
327 3,6
310 3,0
709 6,8
511 49
151 1,5
60 0,6
246 2,3
164 1,6
756 7,2
10.353 100%
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HUOC
QUADRO 52 - QUANTITATIVO DE CIRURGIAS REALIZADAS / 2004

CIRURGIAS REALIZADAS TOTAL
110
379
432
368
114
198

1.540
112

165
184

432
17
4.051

HUOC
QUADRO 53 - QUANTITATIVO DE CIRURGIAS CARDIACAS REALIZADAS / 2004

HUOC
QUADRO 54 — QUANTITATIVO DE CIRURGIAS CARDIACAS REALIZADAS - 2000/2004

2004 TOTAL
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HUOC
QUADRO 55 - QUANTITATIVO DE CONSULTAS AMBULATORIAIS

1999/2004

CLINICAS 1999 2000 2001 2002 2003 2004
BUCO-MAXILO-FACIAL 1.438 1.124 1.832 2.621 3.138 2.860
CARDIOLOGIA 41784 53.937| 51.241] 69.045] 117.626 | 123.375
CIR. GERAL. ABDOM. E 5.933 7.324|  5.134 6.692 8.756 6.674
PROCTOLOGIA
CRI. PEDIATRICA & . 1.013 1.632 1.740 1.753
CIR. PLASTICA 5 : 2 . 28 359
CIR. VASCULAR 1.284 1.184 881 780 751 916
CLINICA MEDICA 8.068| 19.379| 6.409 5209 | 23.813| 15.285
DERMATOLOGIA 9775 13.413| 10.419| 13.802| 13.372| 11.186
DIP. ADULTO 13.252| 11513 13.413| 15.063| 12.761 9.244
DIP INFANTIL - - - - - 6.572
ENDOCRINOLOGIA 1.022 1.021 2,772 3.589 2.832 1445
GASTROENTEROLOGIA 2.235 2124 2.554 2.058 7514 11.195
GERIATRIA 382 71 95 1.079 246 276
MASTOLOGIA 5.278 5.362| 5.727 8.111 5.943 5.040
MEDICINA DO TRABALHO 3.371 1.992|  6.467 7.810 5.678 4932
NEFROLOGIA 908 853 1.524 1.235 1.168 1.106
NEUROLOGIA 1.364 1.920 2303 3.082 4.157 4.534
ODONTOLOGIA 1.852 2.775| 3.861 2.864 [ 14.327| 13.535
OFTALMOLOGIA 7868 11.118| 6.433 7149 35.047| 31.515
ONCOLOGIA 30.120| 37.757| 25.645 6.322 | 37.737| 12773
ONCOLOGIA PEDIATRICA 2 2 : i : 6.931
OTORRINOLARINGOLOGIA 5.302 5.696 | 3.938 4.581 7.896 8.768
PNEUMOLOGIA 3.485 4296 | 3.139 3.310 6.856 7.558
PSIQUIATRIA 664 8.735 977 1.293 8.514 7.397
RADIOTERAPIA 5.811 8.002| 11.116| 15.567| 11.473 4.479
REUMATOLOGIA 1.848 2.683| 2193 2.778 1.852 2471
UROLOGIA 3.037 3.250 | 2.153 2.659 3.202 3.512
SUBTOTAL 156.081 | 205.529 | 171.239 | 188.331 | 336.427 | 305.691
AUDIOMETRIA - 1.285 352 872 1.456 1.157
FISIOTERAPIA 8.997| 13.415| 13.415| 13.901 5.580 | 15.731
FONOAUDIOLOGIA 4,382 4536 2.899 1.553 2.799 2471
NUTRICAO 348 424 268 872 420 1.736
OUVIDORIA 283 320 712 342 448 545
PSICOLOGIA 11424 | 12245] 11.185| 10.356| 12.791 9.089
SERVICO SOCIAL 6.429 8.675| 9.629 9.432 8.878 8.946
TERAPIA OCUPACIONAL 3.209 3.191 3.271 3.324 2.936 5.059
SUBTOTAL 35.072| 44.091| 41.731| 40.652| 35.308| 44.734
TOTAL GERAL 191.153 | 249.620 | 212.970 | 228.983 | 371.425 | 350.425

OBS: Os atendimentos em HEPATOLOGIA, antes computados separadamente estdo incluidos na especialidade de
GASTROENTEROLOGIA.

Em quadros anteriores, a ONCOLOGIA era apresentada como unica, mas na realidade possui 2 subdivisdes
ONCOLOGIAS CIRURGICA ¢ CLINICA, que realizaram 7.950 e 4.823 atendimentos respectivamente,além da
ONCOLOGIA PEDIATRICA, assim como Doencas Infecciosas e Parasitarias - DIP, adulto e infantil, que antes eram
apresentadas conjuntamente.
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HUOC

QUADRO 56 - QUANTITATIVO DE EXAMES LABORATORIAIS / 2004

Tipo de Exame TOTAL

BIOQUIMICA
HEMATOLOGIA
IMUNOLOGIA
URINALISE

BACTERIOLOGIA

MIELOGRAMA
TOTAL

231.854
59.251
17.191
5.320
14.584
137

328.337

HUOC
QUADRO 57 - PROCEDIMENTOS DE ALTA COMPLEXIDADE (HEMODINAMICA)
REALIZADOS/ 2004

TIPO TOTAL

CORONARIOGRAFIA
ANGIOGRAFIA COM STENT
ANGIOGRAFIA SEM STENT
VALVOPLASTIA
CONGENITAS

TOTAL

46
8
10
09
797

HUOC

QUADRO 58 - QUANTITATIVO DE EXAMES DE ALTA COMPLEXIDADE / 2004

Tipo de Exame TOTAL

ARTERIOGRAFIA 113
CATETERISMO 304
CINTILOGRAFIA 1.054
ELETRONEUROMIOGRAFIA 18

RESSONANCIA MAGNETICA 1.102
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA 1.549
TOTAL 4.140

Realizados em rede conveniada da Sec. de Saude do Estado de Pernambuco

HUOC
QUADRO 59 - PROCEDIMENTOS DE ALTA COMPLEXIDADE
(SERVICOS DE RADIOTERAPIA) REALIZADOS / 2004

TIPO TOTAL

APLICACAO DE PICKER 9.829
CONSULTAS 4.479
CURATIVOS 1.422
TOTAL 15.730
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HUOC
QUADRO 60 - PROCEDIMENTOS DE ALTA COMPLEXIDADE
(QUIMIOTERAPIA) REALIZADOS / 2004

3.494

3.012

29

6.535

693

2234

2.497

5.424

11.959
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8.3 Pronto Socorro Cardiologico de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE
8.3.1Historico

O Pronto Socorro Cardiolégico de Pernambuco — Professor Luiz Tavares —
PROCAPE, ¢ conseqiiencia do empenho da Fundacao Universidade de Pernambuco — UPE
em oferecer servicos médicos cardiolégicos especializados a populagao usuaria do Sistema
Unico de Satde —SUS.

Ao assumir a Direcao do Hospital Universitario Oswaldo Cruz, o Professor Enio
TLustosa Cantarelli mostrou-se incansavel na busca da melhoria do atendimento médico

daquele Hospital, enquanto almejava a construgao do PROCAPE.

Profundo conhecedor da necessidade de suprir a demanda cardiolégica nao s6 do
estado de Pernambuco mas de toda regiao nordeste, o professor Enio Cantarelli, que também
exerceu a Presidéncia da Sociedade Brasileira de Cardiologia, obteve apoio unanime de toda a
classe representativa para construir o segundo maior Centro Cardiolégico deste pais e o maior

de toda regiao norte/nordeste.

Desse modo, respaldado pelo apoio recebido, buscou os recursos necessarios a
construcao, sendo beneficiado, também, com a colaboracao de toda a Bancada Parlamentar de
Pernambuco, que, unindo forgas, apresentou Emenda ao Or¢amento Geral da Unido no valor
de R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais), o que permitiu dar inicio as obras de constru¢ao do
PROCAPE.

O Pronto Socorro Cardiolégico de Pernambuco - Professor Luiz Tavares —- PROCAPE
esta sendo construido desde 1999, com recursos provenientes do Ministério da Sadde e
contrapartida estadual.

8.3.2 Convénios Celebrados

Por se tratar de obra de grande porte, os recursos foram repassados através de diversos

Convénios, todos interligados tanto para obra como para equipamentos, assim discriminados:
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CONVENIO N°

OBJETO

TOTAL (R$)
CONVENIO+CONTRAPARTIDA

2286/98 Construcao do PROCAPE 7.040.000,00
o Conclusao: servicos diversos, subestacao 1, 2.200.000,00
3307/01 muro principal.
B | 3714/02 Conclusao: infcio do sist. de climatizacio, 2.000.000,00
subestagao 2 e tanque de termo-
R acumulacio.
2471/03 Conclusio: servicos diversos (bancadas, 735.273,00
A pias, etc.)
378/03 Término: conclusio do sistema de 2.860.000,00
S climatizagio e edificio-garagem
Subtotal 1 14.835.273,00
E | 641/99 Equipamentos diversos 4.500.000,00
Q | 1285/00 Equipamentos diversos 7.700.000,00
U | 1004/01 Arquivo deslizante para a farmicia 88.000,00
I | 2890/02 Arquivo deslizante para o Servico Médico 88.000,00
P | 2175/03 Tomégrafo 2.200.000,00
A 13019/03 Cortinas tipo biombo 110.000,00
M
E
N
T
(0]
S
Subtotal 2 14.686.000,00
Total Geral 29.521.273,00

Conforme se verifica, o Ministério da Saude celebrou, até a presente data, 11

(onze) Convénios, dos quais cinco foram especificamente para a parte fisica da obra e

seis, para os equipamentos necessarios ao funcionamento do PROCAPE.

8.3.3 Caracterizagao e Estruturado PROCAPE

Projetado para ser o segundo maior Centro Cardiolégico do Brasil e o primeiro da

Regiao Nordeste, o PROCAPE, apés sua inauguragao e pleno funcionamento,

representara um significativo avango na area médica do nosso estado, contribuindo,

sobremaneira, para a prestacio de servicos médicos altamente especializados para a

nossa populacio e totalmente voltado para o atendimento do Sistema Unico de Satde.

Serao mais 203 (duzentos e trés) leitos destinados a medicina cardiolégica, desde

o nivel secundario, através de consultas especializadas, até os procedimentos de alta

complexidade, como Laboratério de Eletrofisiologia, Implante de Marcapasso,

Cirurgias Cardfacas e Transplantes.
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Composto por dois Blocos, um com sete andares e outro com quatro, o edificio do
PROCAPE possui 18.500 m’ de area construida, contemplando Servicos de Emergéncia,
Unidades de Terapia Intensiva Clinicas e P6s-Operatorias, amplo Centro Cirdrgico composto
de quatro salas de cirurgia que podem ser utilizadas simultaneamente, Ambulatério
especializado para realizacdo de todos os exames complementares de cardiologia, além de
Medicina Nuclear, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética, Centro de Pesquisa

e Cirurgia Experimental e area destinada ao desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensao.
Bloco 1:
Subsolo — Centrais de For¢a e Climatizacao

Pavimento Térreo
e Exames Diagnosticos — Laboratorios de Analises Clinicas
e Consultorios
e Emergéncia
e Necrotério

e Capela

1° Pavimento
e Unidade Coronaria
e Unidade Coronaria Intermediaria
e Hemodinamica (2 salas) e sala de observacao
¢ Radiologia
e Tomografia

e Ressonancia Magnética

2° Pavimento
e Medicina Nuclear
e Centrode Estudos e Pesquisas
e Ginasio de Fisioterapia
e Centro de Material e Esterilizacao
e Hemoterapia

e [Laboratério Central

3° Pavimento
e Unidade de Recuperagio Pos-Operatoria de Pediatria
e Bloco Cirargico (4 salas)
e Unidade de Transplante Cardfaco

4° Pavimento
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e Enfermarias de Adultos

e Enfermarias de Pediatria

5° Pavimento

e Enfermarias de Adultos

6° Pavimento

e Enfermariasde Adultos

7° Pavimento
° Enfermarias de Adultos

o Unidade de Recuperacao Pés-Operatéria de Adultos

Bloco 2:
Subsolo
o Lavanderia
° Vestiario
o Almoxarifado
o Farmacia
o Oficina de Manutencao

o Casado Gerador

Pavimento Térreo
e Servico de Nutricio
e lLanchonete

e Restaurante

1° Pavimento

3 05 Salas de Aula, cada uma com 60 lugares
2° Pavimento

o Administracao
3° Pavimento

. Auditério com 280 lugares

. Biblioteca

o Hall para Recepgoes

4° Pavimento
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FEnfermarias de Adultos

FEnfermarias de Pediatria

PROCAPE
QUADRO 61 - QUANTITATIVO DE LEITOS

LEITOS QUANTIDADE

Internamentos — AIH’s 165

Suporte dos Internamentos 38

Total 203
PROCAPE

QUADRO 62 - QUANTITATIVO DE LEITOS POR AREA MEDICA

LEITOS COM AIH’s QUANTIDADE

Clinica Médica e Cirtargica da Pediatria 20
Clinica Médica e Cirtrgica de Adulto 120
Hemodinamica 06
Emergéncia 19
Subtotal 165
LEITOS DE SUPORTE

Unidade Coronaria 10
Unidade Coroniria Intermedidria 08
UTTI Pediatrica Pés-Operatoria 08
UTI Adulto Pés-Operatoria 12
Subtotal 38
Total Geral 203

8.3.4 Atividades Realizadas

Nao obstante o atraso no recebimento das parcelas pactuadas, foram realizadas as

seguintes acoes em 2004:

Construcao do Tanque de Termoacumulagao com agua gelada e quente, na posi¢ao

vertical, em aco inox.

Construcao da Casa da SE2 com colocacao dos quadros elétricos.
Constru¢ao da Casade Bombas.
Colocacao e instalacao dos Chillet’s.

Execu¢ao dos dutos da rede de agua gelada e quente.
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e Colocagao das maquinas de Fan-coil e Fancoletes do prédio (casa de maquinas no
subsolo, 3° e 7° andar) e suas devidas ligacoes.

e Colocagao das bombas da rede de agua gelada.

e Considerando a aquisi¢ao e instalacao dos equipamentos do Sistema de Climatizagao, o
percentual de execucdo dos servigos gira em torno de 90%. Contudo os testes de
funcionamento s6 poderao ser realizados com a conclusao do tanque de Termoacumulagao.
e [Execucio do Tanque de Termoacumulagiao: sua estrutura esta concluida, restando a
arvore interna e o revestimento térmico (chapas de aluminio e poliuretano expandido), os
quais ja se encontram no canteiro de obras. A execugao fisica dos servigos gira em torno de
75%.

e Construcao da Subestagao 02: ja foram executados os servicos de construgao da casa,
colocagao das grades de protecao das celas e instalagao dos quadros elétricos bem como a

aquisi¢ao dos transformadores.
8.3.5 Estagio Atual da Obra

Em fase de acabamento desde 2003, as etapas para conclusao dos servigos permanecem
em execucao.

A primeira etapa do Sistema de Climatizagao ja se encontra concluida.

Os equipamentos e rede de dutos para interligacio do Sistema de Climatizacao ao
maquinario, previsto para ser realizado na segunda etapa, encontra-se em estagio avancado.

O Tanque de Termoacumulagao, ja erguido e em fase de conclusao, sofreu solugao de
continuidade face a0 atraso no repasse das parcelas pactuadas do convénio 3714/01, embora as

obras nao se encontrem paralisadas.

Os grupos geradores e as obras de acabamento interno (balcdes de aco, bancadas,
rodapés e etc), ja foram licitados, e os servicos de instalagdo serdo brevemente iniciados assim
como os Sistemas de Seguranca (prote¢do a radiacio e incéndios) que, também, ja foram
licitados.

Além dos servigos fisicos para conclusdao da obra, necessario se faz, também, implementar:

e realizacao de concurso publico para provisao de recursos humanos;
e rouparia;
e aprovisionamento de Material de Consumo em geral, medicamentos, pensos e material

de laboratoério.

8.3.6 Finalizagdo da Obra

Considerando que o ano de 2004 foi atipico em relagdo ao repasse das parcelas dos

Convénios assim como dos recursos de contrapartida, as obras paraa conclusao do PROCAPE
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sofreram consideravel solu¢ao de continuidade, inclusive pela paralisacio da construcao
do Tanque de Termoacumulagao e Subestagao 02.

Com isso, a finalizacdo do sistema de climatizacao fica condicionada a conclusiao do
Tanque de Termoacumulagio e a realizagao dos testes finais.

Desse modo, estima-se para o segundo semestre de 2005 a inauguragao do PROCAPE,

apos aliberacao das parcelas devidas e a consequente conclusao dos servicos pendentes.
8.3.7 Consideragdes Finais

A conclusao do Pronto Socorro Cardioldgico, prevista para acontecer no segundo
semestre de 2004, ndo ocorreu, principalmente, devido ao significativo atraso na liberagao das
parcelas pactuadas nos convénios.

Por motivos alheios a nossa vontade, a obra vem sofrendo soluc¢ao de continuidade, o que
comprometeu, a execucao das atividades. Ressalte-se, como exemplo, o Sistema de Climatizagao.
A parte fisica do sistema encontra-se em fase final de conclusao e este nao podera ser testado,
pois depende da finalizagao do Tanque de Termoacumulagio.

Mister se faz ressaltar que a execucido fisica do tanque de Termoacumulacao nao
acompanhou o cronograma de desembolso financeiro. Salienta-se, também, que a empresa
responsavel pela construcio do tanque de Termoacumulagao executou agdes fisicas de grande
porte, sem o devido recebimento das medig¢des realizadas, tendo em vista a nao liberagao das
parcelas pactuadas.

Em assim sendo, urge que o Ministério da Saude coloque como prioridade o repasse das
parcelas em atraso, para que a execugao dos convénios em andamento se conclua.

Ha de se considerar o empenho da Diretoria do PROCAPE com vistas a liberagao dos
recursos conveniados e aprovacio de novas Emendas Orcamentarias indispensaveis a
implementa¢ao do Hospital assim como de todos os que fazem o PROCAPE, que buscam, de
modo incansavel, realizar as agdes necessarias a sua conclusio, o que trara valiosos beneficios a

populacao pernambucana.
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9 Recursos Humanos

9.1Resultados Alcangados

No ano de 2004, a PROADMI atendeu as necessidades da UPE, como parte integrante
desta Instituicao, seguindo os padroes requeridos que se referem a Administracio de Recursos
Humanos, atividades de execugao or¢amentaria, financeira e contabil como também no que se
refere a administracao e utilizagao de recursos materiais, patrimoniais, obras e servi¢os gerais de

apoio.

9.2 Caracterizagao dos Servidores
A UPE congregou, em 2004, um total de 3.395 servidores, em diferentes cargos
distribuidos nas dez Unidades de Ensino, nos trés Hospitais Universitarios e na Reitoria,

conforme o Quadro 63.

QUADRO 63 - QUANTITATIVO DE SERVIDORES POR GRUPO OCUPACIONAL,
CARGO E UNIDADE / 2004

G.O. CARGO UNIDADE
REITORIA  (OSAM ESEF FCAP FCM FENSG FFPG FFPNM FPP FOP HUOC HR ICB  POLI TOTAL

MS Titular 01 - - 15 07 - 03 09 05 - - - - U6 46
Adjunto 06 01 15 05 70 03 01 09 04 51 02 - 237N 261
Assistente 01 - 10 15 72 26 12 19 2 19 - - 26 29 25
Auxiliar 06 02 14 15 32 35 16 14 2 09 - - 15 19 24
Subtotal 14 03 39 50 181 o4 32 51 63 7 022 - o6 125 767

NS Administrador 04 01 - 01 - - - - - - 01 - m 01 09
Anal. Sistema 01 - - - - 01 - - - - - - - - 02
Assistente Social 04 o7 - - - - - - - - 0 o4 - - 24
Advogado 01 - - - 01 01 - - - - 01 - - - 04
Bibliotecirio 02 - 02 04 01 01 01 01 01 01 - - - 01 15
Bidlogo - - - - - - - - - - - -0 - 02
Biomédico - 01 - - - - - - - - 06 01 05 - 13
Contador - - - - - - - - - - - - - - 00
Dentista 01 05 - - - - - - - 04 0z ol - - 13
Economista - - - - - - - - - = 2 = = g 00
Engenheiro - - - - - - - - - - 02 - M - 03
Enfermeiro - 50 - - - 02 - - - - 80 14 - - 146
Fonoaudidlogo - - - - - - - - - - 01 - - - 01
Fisico - - - - - - - - - - 01 - - - 01
Fisioterapeuta - - - - - - - - - - 08 - - - 08
Farmacéutico - 03 - - - - - - - - 14 = = = 17
Médico 01 115 01 - 02 - - - - - 194 40 - - 353
Nutricionista - 03 - - - - - - - - 08 01 - - 12
Pedagogo 04 - - - 01 - - - - - - - 03 - 08
Procurador 01 - - - . = - - - - - - R R 01
Psicélogo 01 04 - - - 01 - - - 01 05 - - - 12
Quimico - - - - - - - - - - - - - - 00
Sec. Executiva 04 - 01 - 01 - - - - 01 - - - - 07
Sociclogo 01 - - - - - - - - - - - - - 01
Tedlogo - - - - - - - - - - - - - - 00
Tradutor - - - - - - - - - - - - - - 00
Subtotal 25 189 04 05 06 06 01 0 01 07 332 61 12 02 652

Fonte: PROADMI. Quantitativo dezembro / 2004
123



QUADRO 63 - QUANTITATIVO DE SERVIDORES POR GRUPO OCUPACIONAL,
CARGO E UNIDADE / 2004 (Continuagao)

REITORIACISAM ESEF FCAP FCM FENSG FFPG FFPNM FFPP FOP HUOC HR ICB POLI TOTAL

Téc. Computagio 01 - - 01 01 - - - - - - - - 01 04
Citotécnico - 2 - - - - - - - 1 1 - - - 4
Téc. Arquivo - - - - - - - - - - 1 - - 1
Téc. 11 G - - - - - - - - 6 -1 - 24
Administragio
Téc. Artes Graficas 1 - - - - - - - - - - - - - 1
Téc. Area de Saide - 1 - - - - . . - - 2 - - : 3
Téc. Contabilidade 6 9 - 3 2 1 - 2 1 1 7 1 2 1 36
-Téc. Edificagoes 01 - - - = - - 2 = - = SR R 01
Téc. Eletronica - - - - = - - - - - < T 01 01
-Téc. Enfermagem - 06 - - - - - - - - 03 . - - 09
Téc. de Estatistica - B B S N ] . . 00
-Téc. Laboratorio - 21 - - - - . 5 = 01 35 02 05 : 64
Téc. Manutenc¢io - 01 - - 01 - - - - - 05 - B 07
-Téc. R. Audiovisuais - - - = - 01 - » - - - _ - _ 01
Téc. Perfusio - - - - = - - - = . 03 - - 03
Téc. Prot. Odont. - - - - - - - - - 04 - - - - 04
Téc. Radiologia - 02 - - - - - - - 02 22 - - - 26
Téc. Secretariado 04 03 01 - - - - 01 02 01 03 - 02 02 19
Téc. Seg. do - 01 - - - 01 - = = = 01 = = - 03
Trabalho
Subtotal 24 52 01 04 04 03 00 03 03 10 89 03 10 05 21
Assist. 21 30 04 10 14 03 02 06 04 03 70 12 07 19 205
Administrativo
Almoxarife - 01 - - - - - - - 01 02 B - 04
Digitador 02 - - 01 - - - - - - 02 - - 02 07
Taturista 01 02 - - 01 - - . - - 06 . = 10
Impressor - - 01 - - - - - - - 04 - - - 05
Aux. Enfermagem 01 27 - - 01 - - - - 02 469 65 - - 809
Motorista 03 05 - 02 01 - - 01 01 02 09 -0 02 27
Subtotal 28 309 05 13 17 03 02 07 05 08 562 77 08 23 1067
Ag. Administrativo 17 22 06 05 08 05 08 11 13 06 37 12 05 12 167
Artifice 05 16 01 05 02 - - - 0or 03 15 - - 05 53
Aux.Laboratério 01 08 - - - - - - - - 22 - 04 - 35
Aux. Citopatologia - 01 - = - : . = = = = - _ 01
Aux. Necropsia - 02 - - - - - - - - 02 -0 - 05
Despenseiro - - - - - - - - - 01 - - R 01
Recepcionista - 06 - - 01 - - - - 01 - 03 - - 11
Telefonista 01 02 - 01 - - - - - - 08 02 - - 14
Atend. Enfermagem - - - - - - - - - 05 01 = = 06
Subtotal 24 57 07 1n 1n 05 08 1 4 15 8 17 10 17 293

Fonte: PROADMI/CPRH/GDRH
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QUADRO 63 - QUANTITATIVO DE SERVIDORES POR GRUPO OCUPACIONAL,
CARGO E UNIDADE / 2004 (Continuagio)

UNIDADE
REITORIA (OSAM  ESEF FCAP ICM FENSG [TPG IPNM ITPP FOP HUOC HR KB POLI TOTAL
NA/ AS  Agente de Servicos Gerais 04 12 02 - - - 01 - - 01 21 24 02 01 68
Aux. Lavanderia 01 05 - - - - - - - - 11 - - - 17
Aux. Lab. Tecnologico - 01 - - - - - - - - - - - - 01
Bedel - - - 07 04 01 - - - - - - 03 01 16
Costureira - 01 - - - - - - - - 03 02 - - 06
Cozinheira - 06 - - - - - - - - 06 - - - 12
Mensageiro 02 - - - - - - 01 - - 03 - - - 06
Porteiro - - - - - - - - - - 04 - - - 04
Vigia - 03 - 02 - 01 03 02 01 01 01 02 - - 16
Subtotal 07 28 02 09 0 02 04 03 0 02 49 28 05 02 146
NA/AU  Aux. Servicos Gerais 15 41 04 06 (1Y 07 11 09 12 07 066 05 10 09 211
Aux. Artifice - 01 - - - - - - - - 02 - - 02 05
Aux. Copa Cozinha - 08 - - - - - - - - 27 07 - - 42
Jardineiro - - - - - - - - - - 01 - - - 01
Subtotal 15 50 04 06 09 07 1 (] 12 07 9% 12 10 1 259
Total Geral 137 688 62 9% 232 90 58 85 99 128 1216 198 119 185 3395

Fonte: PROADMI/CPRH/GDRH

O Decreto Estadual n® 22.098, de 01.03.00, definiu as nomenclaturas das categorias
funcionais do Grupo Ocupacional NA/AA, AG, AS e AUL

Reunidos nos grupos ocupacionais (GO) existentes na UPE, os servidores, em 2004,
apresentaram os seguintes quantitativos: MS - Magistério Superior (767), NS - Nivel Superior
(652), NM - Nivel Médio (211). O Nivel Administrativo se divide em AA - Assistente
Administrativo (1.067), AG - Agente Administrativo (293), AS - Assistente de Servigos Gerais
(146) e AU — Auxiliar de Servigos Gerais (259). O Quadro acima demonstra esses
quantitativos distribuidos por cargos e por Unidades da UPE.

9.3 Corpo Docente

O corpo docente da UPE, no ano de 2004, totalizou 767 professores. Os Quadros
seguintes permitem visualizar o quantitativo de docentes durante o periodo 2002-2004, no
que se refere a categoria funcional, e no ano de 2004, no que se refere em nivel de qualificagao

e carga horaria.
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QUADRO 64 - QUANTITATIVO DE DOCENTES DA UPE, SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL POR
UNIDADE - 2002/2004

CATEGORIA FUNCIONAL
ASSISTENTE ADJUNTO

AUXILIAR TITULAR

2002 2003 2004 2002 2003 2004 2002 2003 2004 2002 2003 2004

Reitoria 8 7 06 2 2 01 5 6 06 1 1 01
POLI 31 32 19 21 21 29 66 66 71 6 6 06
ESEF 20 18 14 13 13 10 9 10 15 - - -
FCAP 16 15 15 16 17 15 4 + 05 16 15 15
FCM 51 51 32 70 70 72 58 55 70 9 8 07
FENSG 50 50 35 15 14 26 - 1 03 - - -
FFPG 20 20 16 7 7 12 - - 01 3 3 03
FFPNM 29 26 14 13 13 19 1 1 09 12 12 09
FFPP 42 43 27 15 11 27 4 4+ 04 5 5 05
FOP 26 23 09 19 22 19 33 33 51 - - =
ICB 30 29 15 21 22 26 10 9 23 - - =
CISAM 2 2 02 - - - 1 1 01 - - -
HUOC - - - - - - 2 2 02 - - -
TOTAL 325 316 204 212 212 256 193 192 261 52 50 46

Fonte: PROADMI

QUADRO 65 - DISTRIBUICAO DO QUADRO DOCENTE DA UPE POR SEXO E NIVEL DE
QUALIFICAGCAO / 2004

QUALIFICACAO MASCULINO FEMININO TOTAL
Abs. % Abs. % Abs. %
LIVRE DOCENTE 03 0,6 - - 03 0,3
DOUTORADO 88 20,3 71 21,5 159 20,9
MESTRADO 145 33,4 117 35,2 262 34,1
ESPEC./APERF. 161 37,0 130 39,1 291 38,0
GRADUAGAO 38 8,7 14 42 52 6,7
TOTAL 435 100 332 100 767 100

QUADRO 66 — DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA ABSOLUTA E RELATIVA (%) DOS DOCENTES DA
UPE POR CATEGORIA FUNCIONAL - 2002/2004

CATEGORIA 2002 2003 2004

FUNCIONAL ABSOLUTA (%) ABSOLUTA (%) ABSOLUTA (%)
Auxiliar 325 41 316 41 204 26,7
Assistente 212 27 212 28 256 33,3
Adjunto 193 25 192 25 261 34,0
Titular D 7 50 6 46 6,0
TOTAL 782 100 770 100 767 100
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QUADRO 67 - QUANTITATIVO DE DOCENTES DA UPE, SEGUNDO O NiVEL DE QUALIFICACAO
POR UNIDADE / 2004

abs. Yo abs, Yo abs. %o abs. %o abs, Yo abs, %
Reitoria - - 10 1,3 02 0,2 02 02 - - 14 2,0
POLI 15 1,9 40 52 52 6,7 18 2,3 : - 125 16,2
ESEF - - 15 1,9 17 22 07 0,9 - - 39 5,0
FCAP 08 01, 25 32 12 1,5 05 0,6 - - 50 6,7
FCM 09 1,1 61 79 63 8,2 45 58 03 0,3 181 237
FENSG 01 0,1 41 53 18 23 04 0,5 - - 64 8,3
FFPG 01 0,1 20 02 10 3,7 01 0,1 - - 32 4,1
FFPNM 03 0,3 17 22 21 2,7 10 1,3 - - 51 6,8
FFPP 06 0,7 34 4,4 22 28 01 0,1 - - 63 8,2
FOP 05 0,6 10 1,3 20 2,6 44 5,7 - - 79 10,2
ICB 04 0,5 14 1,8 25 3,2 21 2.7 - - 64 8,3
CISAM - i 02 0,2 - - 01 0,1 = - 03 03
HUOC - - 02 0,2 - . - . : - 02 0,2
TOTAL 52 - 291 - 262 - 159 - 03 - 767 -
Yo 6,8 6,4 38,0 35,1 34,1 36,1 20,8 22,1 0,3 0,3 - 100

GRAFICO 7 - PERCENTUAL DOS DOCENTES DA UPE, SEGUNDO O
NIiVEL DE QUALIFICACAO / 2004

Graduacio
0,4%

Doutorado
22 1%

Espec./Aperf.
35,1%

Mestrado
36,1%
Livre Docente
0,3%

QUADRO 68 - NUMERO DE DOCENTES DA UPE, SEGUNDO A
CARGA HORARIA POR UNIDADE / 2004

CARGA HORARIA
UNIDADE AFASTADOS 10 HORAS/AULA 20 HORAS/AULA 30 HORAS/AULA 40 HORAS/AULA TOTAL
Reitoria - - - - 14 14
POLI 02 04 36 12 7 125
ESEF . = - 03 36 39
FCAP - 02 15 02 31 50
FCM 04 02 52 01 122 181
FENSG - . 03 27 34 64
FFPG z - - 02 30 32
FFPNM - - 02 05 44 51
FFPP - - 03 09 51 63
FOP 01 01 07 02 68 79
ICB 02 : 04 02 56 64
CISAM - - 01 - 02 03
HUOC . - 01 : 01 02
TOTAL 09 09 124 65 560 767
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10 BIBLIOTECAS

A UPE possui 09 bibliotecas, funcionando como apoio ao ensino, pesquisa e extensao.

e Biblioteca Central Oliveira Lima / Biblioteca da Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM)
e Biblioteca Irma Maria Marcillac (FENSG)

e Biblioteca da Escola Superior de Educacao Fisica (ESEF)
e Biblioteca da Escola Politécnica de Pernambuco (POLI)

e Bibliotecada Faculdade de Ciéncias da Administracao de Pernambuco (FCAP)

e Biblioteca da Faculdade de Odontologia de Pernambuco (FOP)

e Biblioteca da Faculdade de Formacao de Professores de Nazaré da Mata (FFPNM)
e Biblioteca da Faculdade de Formacao de Professores de Garanhuns (FFPG)

e Biblioteca da Faculdade de Formacao de Professores de Petrolina (FEFPP)

Em 2004, constam do acervo das bibliotecas da UPE, em livros, 57.935 titulos, e, em

volumes, 115.619 exemplares, além de 2.230 titulos e 47.013 volumes de periddicos.

QUADRO 69 - QUANTITATIVO DO ACERVO TOTAL DAS BIBLIOTECAS POR TiTULOS E VOLUMES
DE LIVROS E PERIODICOS DA UPE / 2004

BIBLIOTECAS

titulos

volumes

Periodicos

titulos

volumes

FCM/CENTRAL 1.219

FENSG 3.634
ESEF 4.048
POLI 4.376
FCAP 18.960
FOP 2.458
FFPG 7.308
FFPNM 6.700
FFPP 9.232
Total 57.935

3.188
7271
7.906
11.754
28.983
3583
20.846
16.882
15.206
115.619

469
132
163
49

187
246
266
500
218

2.230

14.190
3614
3858
1.505
7.138
9780
3.095
1.900
1.933

47.013

Obs: os volumes de livros na FCAP diminuiram devido ao descarte de publica¢des e periddicos inserviveis.

Em 2004, foram adquiridos pela UPE, por compra, 275 titulos e 756 volumes de livros e

03 titulos e 83 volumes de periédicos.

O quantitativo de aquisi¢oes, por doagdo, nesse mesmo ano, constou de 1.626 titulos e

3.012 volumes de livros e de 383 titulos e 2.853 volumes de periédicos.
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QUADRO 70 - QUANTITATIVO DE TITULOS E VOLUMES DE LIVROS E PERIODICOS
ADQUIRIDOS POR COMPRA E DOAGAO PARA AS BIBLIOTECAS DA UPE / 2004

Aquisicao por Compra Aquisicao por Doagio

BIBLIOTECAS Livros Periddicos Livros Periodicos
titulos volumes titulos volumes titulos  volumes  titulos volumes
FCM/CENTRAL 05 61 - - 74 151 07 810
FENSG 10 29 00 40 155 181 00 29
ESEF 09 31 00 00 422 629 09 208
POLI 03 16 00 00 58 135 02 99
FCAP 106 469 00 00 592 677 03 1.360
FOP 30 30 -- - 99 148 - 43
FFPG 02 05 03 43 137 649 263 154
FFPNM 100 105 00 00 77 430 47 98
FFPP 10 10 00 00 12 12 52 52
Total 275 756 03 83 1.626 3.012 383 2.853

Os empréstimos de publicagoes totalizaram 189.456 e as consultas ao acervo alcangou o

numero de 154.964, conforme o quadro abaixo seguinte.

QUADRO 71 - QUANTITATIVO DE EMPRESTIMOS E CONSULTAS AO ACERVO BIBLIOTECARIO

DA UPE / 2004

BIBLIOTECAS Empréstimos  Consultas

FCM/CENTRAL 23.424 21.615
FENSG 15.887 10.065
ESEF 29.755 6.995

POLI 43.462 17.384
FCAP 45.313 24.386
FOopr 3.473 11.281

FFPG 14.738 20.356
FFPNM 8.542 36.540
FFPP 4.862 6.342

Total 189.456 154.964

O quantitativo de recursos humanos das bibliotecas constam de 13 bibliotecarios, 08

agentes administrativos, 33 estagiarios, 03 cooperadores, 05 serventes e 04 assistentes
administrativos.

QUADRO 72 - QUANTITATIVO DE RECURSOS HUMANOS LOTADOS NAS BIBLIOTECAS DA UPE /

2004
Agente Assist .

IBLIOTECAS Bibliotecario Adm. Digitador Estagiarios Cooperador Serventes — Adm. Total
FCM/CENTRAL 03 02 - 05 - 01 - 11
FENSG 01 00 00 05 00 01 00 07
ESEF 02 00 00 04 00 00 00 06
POLI 01 02 00 03 00 00 01 07
FCAP 02 02 00 08 00 01 00 13
FOP 01 01 00 02 01 00 00 05
FFPG 01 00 00 04 00 01 00 06
FFPNM 01 01 - 01 02 - - 05
FFPP 01 - - 01 - 01 03 09
Total 13 08 00 33 03 05 04 69
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QUADRO 73 - QUANTITATIVO DOS LEITORES INSCRITOS NAS BIBLIOTECAS DA UPE / 2004

BIBLIOTECAS 2004
303
721
680
560
491
417

2.261

1.307
110

6850

QUADRO 74 - QUANTITATIVO DA AREA FiSICA (m”) DAS BIBLIOTECAS DA UPE / 2004

BIBLIOTECAS Acervo Leitura  Outras Total
95,40 169,88 52,94 318.22
36,42 68,59 17,85 122,86
39,13 95,59 12,09 147,62
80 251 15 346
200 232 - 432
1284 2457 34,59 408,69
70,15 134,18 - 204,33
55,207 75,93 46,74 177.877

71,032 248,678 - 319,719
775,739  1.521,548 179,21  2.477,316
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11 ATIVIDADES DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E EXTENSAO - PRODINE PARA AS ACOES ACADEMICAS

Por trabalharem em processo de parceria e complementagao de agoes, a Divisdo de
Desenvolvimento Institucional e a Divisao de Interiorizacdo apresentam conjuntamente as

atividades desenvolvidas em 2004:

e Visitaas Prefeituras conveniadas para verificagao do andamento das agoes acordadas;

e Reunido com os Secretarios de Educa¢ao dos municipios para verificar as condi¢oes
reais, fisicas e estruturais para a manutencao dos polos do PROGRAPE nos municipios;

e Apresentacao as Secretarias de Educagio de projetos na area de Educagao do Ensino
Fundamental e Médio;

e Apresentacao de Projeto de Avaliagao do Ensino para docentes de 1*a 8* séries;

e Analise e elaboracao de novos Convénios e Termos Aditivos aos ja existentes;

e Continuacao dos cursos de Licenciatura Plena em Pedagogia do Programa Especial de
Graduagao em Pedagogia — PROGRAPE, destinado a professores em exercicio no
magistério da 1* a 4* série do Ensino Fundamental, da Rede Oficial de Ensino, portadores de
certificados de conclusao do ensino médio ou equivalente;

e Cursos oferecidos e realizados com as Prefeituras do Interior e area metropolitana nas
areas de Informatica e Alfabetizacao;

o Consultorias as Prefeituras do Interior e area metropolitana.

Concursos

a) Elaboragio de Termos de Referéncia para:

e Concurso Publico para provimento efetivo de Cargos da Escola Agrotécnica Federal
de Vitoria de Santo Antio;

e Concurso Publico para preenchimento de vagas para o Cargo de Técnico Operacional
Junior da Diretoria Regional de Pernambuco da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos;

e Concurso Publico com vistas a contrata¢ao de 50 (cinqiienta) Operadores de Instalacao e
formacao de cadastro reserva de pessoal para a Superintendéncia de Recursos Humanos
da CHESF;

e Concurso Publico para preenchimento de vagas para os Cargos das Secretarias de
Educacio, Sadde, Administracao e de Infra-Estrutura da Prefeitura Municipal de
Salgueiro;

e Concurso Publico para preenchimento de 150 (cento e cinqlienta) vagas existentes para o
Cargo de Professor da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental da 1% a 4* série para a

Secretaria da Educacio da Prefeitura Municipal de Camaragibe;
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e Processo Seletivo Publico Simplificado para a contratagio temporaria de 08 (oito)
analistas de obras, com habilitagio em Engenharia Civil, Engenharia Or¢amentaria e
Engenharia Elétrica paraa Secretaria de Educagao do Estado;

e Processo Seletivo de Professores das zonas urbana e rural da Secretaria de Educagao
da Prefeitura Municipal de Caruaru, para o exercicio da fun¢ao de Gestor Escolar;

e Concurso Publico para preenchimento de 44(quarenta e quatro) vagas existentes para o
Cargo de Guarda Municipal da Prefeitura Municipal de Olinda;

e Concurso Publico para preenchimento de vagas para os Grupos Ocupacionais de
Profissionais de Nivel Superior e de Apoios Técnico, Operacional e Administrativo da
Prefeitura Municipal de Goiana;

e Recrutamento e Selecao de Candidatos com vistas ao preenchimento de 20 (vinte) vagas
para o ingresso como s6cios comensais da Casa do Estudante de Pernambuco — CEP;

e Processo Seletivo Publico para servidores da Administracao Publica Direta e Indireta do
Estado, detentores de Cargos de Nivel Superior com formac¢ao em Direito, para exercerem
suas funcoes na FUNAPE,;

e Processo Seletivo Publico para profissionais de nivel médio e superior para exercer
fun¢oes na CPRH,;

o Sclecdo Interna Simplificada para 150 (cento e cinqlienta) servidores civis ativos e
empregados publicos estaduais para prestarem servigos nas Centrais de Atendimento ao
Cidadio, localizadas no Cordeiro, Olinda e Rua da Saudade;

e Processo Seletivo Publico para preenchimento de 05 (cinco) vagas para o Cargo de
Assistente Administrativo, sendo 04 (quatro) vagas para Recife e 01 (uma) vaga para Caruaru,
e,ainda 01 (uma) vaga para o Cargo de Motorista, com vistas a atuar no Conselho Regional
de Medicina de Pernambuco — CREMEPE mediante contrato de trabalho regido pela
legislagao trabalhista;

o Sclegdo Publica destinada ao preenchimento de 04 (quatro) vagas, assim distribuidas: 01
(uma) vaga para o cargo de Administrador, 02 (duas) para Fiscal (Cirurgiao-Dentista) e 01
(uma) para o Cargo de Auxiliar Administrativo, com vistas a atuar no Conselho Regional de
Odontologia de Pernambuco — CRO/PE mediante contrato de trabalho regido pela CLT
— Consolidacao das Leis Trabalhistas;

e Sclegiao Publica visando ao preenchimento de 03 (trés) vagas, assim distribuidas: 02
(duas) vagas para o Cargo de Fiscal (Cirurgidao-Dentista), sendo 01 (uma) para Jodo Pessoa e
01 (uma) paraa cidade de Patos; 01 (uma) para o Cargo de Assistente Financeiro, com vistas a
atuar no Conselho Regional de Odontologia da Paraiba — CRO/PB, regido pela
legislagdo trabalhista;

e Processo Seletivo Publico, através do Vestibular, para o 1° semestre do ano letivo de 2005
para preenchimento de 200 (duzentas) vagas para o turno Noturno da Faculdade para o
Desenvolvimento de Pernambuco—- FADEPE;

e Processo Seletivo Publico, através do Vestibular, destinado a selecio publica de
candidatos para o preeenchimento de 650 (seiscentos e cinquenta) vagas da Faculdade de

Ciéncias Humanas e Sociais de Igarassu—FACIG.
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b) Processos Seletivos Realizados

e Faculdade para o Desenvolvimento de Pernambuco — FADEPE/ Vestibular 2004 —
1° Semestre;

e Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de Igarassu — FACIG/ Vestibular 2004;

e Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco;

e CFO/2004-Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco;

e Secretaria de Educagio do Estado — Selecao de alunos da 3série do Ensino Médio das
escolas da Rede Publica e Privada do Estado de Pernambuco que integram a Regiao do Sertao
do Estado, para preenchimento de 1.200 (hum mil e dezentas) vagas do Projeto “Euclides da
Cunha de Acesso ao Ensino Superior™;

e Secretaria de Educagio do Estado — Processo Seletivo de Provas para o
preenchimento de 48 (quarenta e oito) vagas de professores para lecionarem no Projeto
“Euclides da Cunha de Acesso ao Ensino Superior”;

e Secretaria de Educagido do Estado — Processo Seletivo Publico Simplificado para a
contratagao temporaria de 08 (oito) analistas de obras, com inscri¢gdes e entrega de cartdes
“on line”, aplicagao das etapas do processo — exame intelectual e entrevista técnica e
divulgacao dos resultados parciais e final;

e Casa do Estudante de Pernambuco/CEP - Recrutamento e Sele¢io de
Candidatos para preenchimento de 20 vagas para o ingresso como sécios comensais da Casa
do Estudante de Pernambuco — CEP, com inscrigoes, entrega de cartoes, aplicagao das etapas
do processo —avalia¢io socioeconomica e financeira, exame intelectual, avaliacao psicolégica
e divulgacao dos resultados parciais;

e Prefeitura Municipal de Camaragibe — Concurso Publico de Provas e de Titulos para
preenchimento de 150 (cento e cinqlienta) vagas existentes para o cargo de professor da
Educacio Infantil do Ensino Fundamental da 17 a 4* série, para a Secretaria de Educacio da
Prefeitura Municipal de Camaragibe;

o Prefeitura Municipal de Caruaru — Secretaria de Educagio do Municipio —
Processo Seletivo de Provas e de Titulos destinados a professores das Zonas Urbana e Rural
da Secretaria de Educagao da Prefeitura Municipal de Caruaru para o exercicio da funcgao de
Gestor Escolar;

e Universidade de Pernambuco — Processo Seletivo de Provas para Habilitagao ao curso
do Projeto “Pré-Vestibular da Universidade de Pernambuco — PREVUPE /2004 — UPE;

e Faculdade para o Desenvolvimento de Pernambuco — FADEPE/Vestibular
2004 /2° Semestre;

e Secretaria de Educagido do Estado — Processo Seletivo Publico Simplificado para
contragao temporaria de 03 (trés) analistas de obras, com inscrigoes e entrega de cartoes “on
line”, aplicagao das etapas do processo — Exame intelectual e entrevista técnica e divulgacao
dos resultados parciais e final;

e Secretaria de Administragio e Reforma do Estado e Fundagao de Aposentadorias
e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco — FUNAPE - Processo de
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Selecao Simplificada, no ambito do Poder Executivo Estadual, para o preenchimento de 11
(onze) postos de trabalho na FUNAPE;

e Universidade de Pernambuco/UPE — Concurso Publico de Provas e de Titulos para
preenchimento de 268 (duzento e sessenta e 0ito) vagas.

e Secretaria de Educagio do Estado de Pernambuco — Projeto “Euclides da
Cunha”, Projeto “Rumo a Universidade Federal do Vale do Sao Francisco” - Simulado;

e Universidade de Pernambuco — Pré-Vestibular da Universidade de Pernambuco —
PREVUPE /2004 - Simulado;

o Prefeitura Municipal de Goiana — Concurso Publico de Provas e de Titulos — para
o provimento de cargos do quadro efetivo das entidades que compoem a Administragao
Publica da Prefeitura Municipal de Goiana;

e Secretaria de Administragdao e Reforma do Estado e Fundagio da Crianga e do
Adolescente — Selecao Publica Simplificada para a contratacao de 826 (oitocentos e vinte

seis) profissionais para atuarem na Fundagao da Crianga e do Adolescente.
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12 ATIVIDADES DA PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA - PROADMI

A PROADMI responde pela gestiao, coordenagao e supervisao das atividades de apoio
administrativo, logistico e operacional as unidades integrantes da UPE, desenvolvendo as
funcoes de Recursos Humanos, Financas, Patrimonio, Material, Comunica¢cdes e Sevigos
Gerais.

As principais atividades desenvolvidas pela PROADMI, em 2004, foram:
Pela Coordenadoria de Projetos de Financas:

e Coordenacio, acompanhamento e execu¢ao do sistema de execugdao or¢amentaria,
financeira e contabil da UPE (SIAFEM — Sistema Integrado de Administracao Financeira do
Estado e Municipios);

e Articulagdo com autoridades financeiras, 6rgaos financiadores, 6rgao oficiais de
fiscalizacdo, visando ao melhor cumprimento dos objetivos institucionais;

e Integracdao com todos os 6rgaos de estrutura da UPE, visando aperfei¢oar a qualidade
dos trabalhos;

e Desenvolvimento de procedimentos de administracio financeira, or¢amentaria e
contabil, visando aperfei¢oar os niveis de desempenho financeiro da UPE;

e Elaboracao do balanco da UPE;

e Atendimento as diversas auditorias: SEFAZ — Secretaria da Fazenda, INSS — Instituto
Nacional de Seguridade Social e TCE —Tribunal de Contas;

e Elaboragao e preparacao de prestagao de contas de concursos e convénios;

e Liquidagao da pendéncia com diversos precatorios.
Pela Coordenadoria de Projetos de Recursos Humanos:

e Administracao do sistema de Recursos Humanos - RH da Universidade de Pernambuco,
coordenando atividades de controle de concursos realizados por esta Instituicao;

e Suprir o desenvolvimento e bem-estar de pessoal;

e Avaliagdao permanente da execug¢ao da politica das diretrizes e normas do RH;

e Promocao daintegragao das divisdes subordinadas;

e Prover os meios necessarios para o cumprimento dos objetivos e atribuicdes dos 6rgaos
integrantes da sua estrutura;

e Prestacio continua de assisténcia e apoio a Pr6 — Reitoria Administrativa bem como aos
agentes setoriais de Recursos Humanos das Unidades em matéria de administragao de RH;

e Integracdao com todos os 6rgaos da estrutura da UPE, visando aperfei¢oar a qualidade
dos trabalhos;
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e Recebimento e conferéncia de recolhimentos FUNAFIN, INSS, FGTS e Imposto de
Renda de todas as Unidades da UPE, extraidas das folhas de pagamento do més anterior;

e Producio de informagoes para o atendimento: DIRF (Declaraciao de Imposto de Renda
Retido na Fonte), RAIS (Relagao Anual de Informacdes Sociais) e PASEP (Programa de
Formagao do Patrimonio do Servidor Publico) bem como declara¢ées de rendimentos para
servidores e servigos prestados a UPE;

e Proceder aos registros nas fichas financeiras, relativamente a todas as vantagens e
descontos das remuneracoes dos servidores da UPE;

e Recebimento, analise e anotagdo das alteracGes mensais remetidas pelos Orgaos
integrantes da estrutura da UPE, através de boletins;

e Controle dos registros de consignacdes;

e Elaboragao de folha de pagamento do pessoal temporario e do pessoal sem vinculo
empregaticio;

e Emissao de recibos e folhas suplementares;

e Prestacdo deinformagdes detalhadas e instrugao de processos administrativos;

e Coleta de dados e preparacio de certidGes e atestados referentes a assuntos de
pagamento de pessoal;

e Elaboragao do processo de nomeagao de servidores no ambito da UPE ;

e Controle de frequiéncia de todos os servidores lotados na Reitoria, através de ponto
eletronico;

e Controle das anotacSes de registro nas fichas funcionais;

e Prestacdo de informagoes e instruciao de processos administrativos como também
coleta de dados funcionais e preparacao de certidoes;

e Andamento de processos de aposentadoria;

e Orientagdo aos servidores quanto a readaptacao funcional e a aposentadoria decorrente
de acidentes ou doengas profissionais;

e Implantagio, no sistema SADRH, dos novos concursados pelo regime CLT;

o Atualizacio do Quadro de Pessoal da UPE, registrando o quantitativo existente,
comparando-o com o previsto;

e Controle do enquadramento dos servidores no Plano de Cargos, acompanhando a
Progressao Horizontal por tempo de servico bem como promocgao por titulagao do grupo
Magistério Superior;

e Identificacdo das necessidades de treinamento junto as diversas Unidades da UPE;

e [FElaboracio de projetos e programas de treinamento e respectivas previsdes
orcamentarias;

e Recrutamento e selecao de instrutores para a realizacao dos projetos de treinamento;

e Administracao de Convénios Assistenciais;

e Participacdo efetiva no redimensionamento total do Plano de Cargos e Vencimentos da
UPE, a ser aprovado pelo governo estadual;

e DParceria. PROADMI/PRODINE para a execucio de cursos de informatica e
retroalimentacdo a convénios de bolsas de estudos do Curso Superior de Enfermagem —

FUNESO e nas Escolas Técnicas de Enfermagem e bolsas de estudos em colégios
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Particulares na Regido Metropolitana do Recife para filhos de servidores;
Implantagao do Sistema SADRH com treinamento, a cargo da FISEPE;
Treinamento do quadro funcional das Divisdes da PROADMI para melhor utilizagao do
Sistema SADRH,;
Assessoramento a PROADMI para realizagdo do concurso no regime CLT;
Coordenacao geral para a contratagao dos novos servidores concursados da UPE através
do Regime CLT - docentes e técnico—administrativos, no aspecto do Treinamento
Introdutério, recebimento de documentacao, assinatura de contratos, cadastramento no
SADRH, lancamento em folha de pagamento;
Acompanhamento dos servidores em processo de treinamento externo na Escolade
Governo e Secretaria da Fazenda;
Manutencao do quadro de docentes e técnico —administrativos concursados;
Informacao a toda a Institui¢ao sobre o quadro de servidores da Universidade;
Reunido com Diretores da area de saude para discussao do Projeto de Melhoria da
Qualidade de Vida do Servidor da UPE para o periodo de 2004 /20006;
Promocgao do equilibrio do relacionamento entre os servidores da UPE;
Execugdo dos programas adotados pela UPE de beneficios aos servidores;
Coordenacao e organizagao de festas (celebragao da Pascoa, Dia das Maes, Sao Joao e
Natal), supervisao e operacionaliza¢do das acOes de carater social, de lazer (bloco UPE na
folia), cultura e saude;
Administracao dos programas de beneficios fundamentais nas necessidades reais dos
servidores (planos de saude Sul América, SASSEPE, 6ticas, vales — transportes, pro —
lazer e seguros);
Avaliacdo permanente da execu¢ao da politica, das diretrizes e das normas de RH
aplicaveis a sua area de competéncia, submetendo a CPRH as medidas corretivas que se
fizerem necessarias;
Divulgacao sistematica das normas e procedimentos referentes a concessdo de
beneficios assistenciais e recreativos, aassisténciamédico—odontolégicabem como os
requisitos, critérios e finalidades dos convénios firmados com entidades especializadas
(consignados com bancos);
Provimento das condi¢des para o pleno cumprimento dos objetivos e das atribui¢oes das
secoes subordinadas;
Promogdao do equilibrio do relacionamento em equipe e criagao de medidas para

melhorar as condi¢oes do ambiente de trabalho.
Pela Unidade de Recursos Materiais:

Coordenaciao e controle dos sistemas de administracao de material, de patrimonio e de
servigos gerais da UPE;
Aquisi¢ao dos materiais utilizados com maior freqiiéncia, para a realizagdo da

manutencao da Reitoria.
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13 ATIVIDADES DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD

A Pr6-Reitoria de Graduacao-PROGRAD, no ambito da UPE, coordena as atividades
relacionadas ao Ensino de Graduacio e seus corpos discente e docente. Constituida por duas

coordenadorias: Coordenadoria de Projetos Discentes e Coordenadoria de Projetos Docentes.

e Foramacdes da PROGRAD em 2004:

e Avaliacao e acompanhamento daimplantagao dos novos curriculos dos cursos de Letras,
Matematica, Ciéncias Biolégicas, Histéria e Geogratia da FFPNM, FFPP e FFPG.

e LEstudo das Diretrizes Curriculares, visando a reforma do curso de Bacharelado em
Administracao.

e Participag¢do em evento interinstitucional promovido pela UPE na FCAP sobre o tema
“A Educacio Superior: um bem publico”.

e Participacdo nas “Semanas Pedagbgicas” promovidas pelas Unidades de Ensino da
UPE.

e Viabilizagio e apoio a continuidade dos cursos: PROGRAPE, PROFOR, CURSOS
SEQUENCIALIS.

e Estudo e planejamento de Estagio Supervisionado nos cursos de Licenciatura, com
professores da FFPNM, FFPP e FFPG.

e DParticipagio em Seminarios sobre Orientagoes Curriculares do Ensino Médio

promovidos pelo MEC.

e Participa¢do no Férum de Pro-Reitores de Graduagao das Universidades Brasileiras-
FORGRAD.

e Participacdo no Vestibular-2004, através de remanejamentos de candidatos aprovados,
além de revisao e ajustes do Manual do Candidato ao Vestibular-2005.

e Elaboragiao de minuta de Resolug¢ao para curso sequencial, apresentada ao CEPE, para
regulamentacao desses cursos no ambito da UPE.

e Analise e orientacao de anteprojeto para curso seqiencial em Gestao Escolar.

e Adequacao do Projeto do Curso Seqtiencial de Gestao Imobiliaria.

e Anilise e orientacdao ao Projeto Pedagogico de Engenharia da Computagao da Escola
Politécnica de Pernambuco, visando ao reconhecimento do curso pelo Conselho Estadual
de Educagao-PE. Apés os ajustes no Projeto, a PROGRAD emitiu parecer e o encaminhou
ao CEE, que reconheceu o curso de Engenharia da Computagao.

e Anilise e orienta¢do ao Projeto Pedagdgico de Engenharia de Telecomunicagoes da
Escola Politécnica de Pernambuco, visando ao reconhecimento do curso pelo CEE/PE.
Ainda se encontra em fase de tramitagao interna para os ajustes que se fazem necessarios ao
Projeto.

e Elaboragio de normas e ado¢io de providéncias para implanta¢ao do Curso de Sistemas

de Informacao em Caruaru.
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e Realizacdo da V Mostra Pedagdgica com classificacao relativa aos trabalhos apresentados
mediante comunicag¢ao oral e pOsteres.

e Acompanhamento do Sistema Geral de Controle Académico-SGCA em todas as
Unidades de Ensino.

e Apresentacao da “Proposta de Avaliacao das Condi¢oes de Oferta de Cursos”, a fim de
preparar a POLI para a visita da Comissio Verificadora do CEE/PE, referente ao
reconhecimento do curso de Engenharia da Computagao.

e Participacdo, como membro da Comissao Julgadora de Pernambuco, na apreciagao dos
trabalhos de professores deste Estado, em nivel nacional, concorrendo ao Prémio
“QUALIDADE NA EDUCACAO INFANTIL - 2004” MEC/UNDIME.

e Participacio nas atividades do Conselho Municipal de Educag¢ao da Prefeitura do Recife,
comum representante da UPE no Conselho.

e Leituras reflexivas com ajustes nos documentos: - Manual de Concursos, Manual do
Aluno, Manual do Candidato ao Vestibular 2005, Projetos Pedagogicos, textos didaticos,
entre outros.

e Pareceres emitidos em processos de alunos, professores e Unidades de Ensino, de acordo
com alegislacao e as normas vigentes.

e Analise de dossi¢s da vida escolar dos alunos para emissao e registro de diplomas de
graduacao e pos-graduagao.

e Elaboraciao de propostas de resolugao para apreciagao pelos Colegiados Superiores da

Universidade:

- Resolugiao CEPE N° 036/2004

Normatiza procedimentos académicos de revisio de resultados na avaliagdo e banca
examinadora e da outras providéncias.

- Resolugiao CEPE N° 028/2004

Altera o artigo 4° da Resolucio n°® 17/2003, que estabelece critérios para admissao aos cursos
de graduagao da UPE, relativos a outras formas de ingresso além de concurso vestibular.

- Resolugao CONSUN N° 03 /2004

Estabelece critérios para alaurea universitaria.

- Resolugao CONSUN n°10/2004

Estabelece sistema especial de reserva de vagas para estudantes egressos de escolas publicas

nas Unidades de Ensino que comp&em a Universidade de Pernambuco.

e Suporte Pedagdgico ao Estudo de Reformulagao do Curso de Enfermagem para
Definigio de:

—Roteiro do projeto a ser desenvolvido;

— Campo de atuagao do profissional e egresso;

— Concepeao do perfil profissional do formando;

— Competéncias e habilidades do profissional em formagao.
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Proposta com Universidades Parceiras da UNIREDE Oriental II para implantagao de
1.440 vagas nos Cursos de Licenciatura em Matematica, Fisica, Quimica e Biologia, na
modalidade Educag¢do a Distincia, para os Estados de Pernambuco e Paraiba
(PROGRAD/PRODINE)

e Participagido na concepcao de educagio a distancia, com elaboragao do projeto do curso
de Licenciatura em Ciéncias Biologicas.

e Elaboracao de curticulos dos cursos, em niveis de Ensino Fundamental, 5* a 8 série e
Ensino Médio, por solicitagao da empresa TELEMAR.

e Implantacio e desenvolvimento do PROFOR para professores da Secretaria de
Educacao do Estado de Pernambuco.

e Preparagio, em conjunto com a FFPG, do Projeto de Reconhecimento do PROFOR
junto ao CEE.

e Preparacgio do processo de reconhecimento do Curso de Pedagogia do PROGRAPE
paraas turmas finais.

e Realizagao de Concurso Publico para Professor Assistente e Professor Adjunto 2004.

e SecOes de estudo da nova legislagao sobre mudanca curricular.

e Elaboracao de Matrizes Curriculares de transicao para as turmas antigas dos cursos de
Licenciatura das Faculdades de Formacao de Professores de Nazaré da Mata, Garanhuns e

Petrolina.

e Diplomas:
—Registrados: 1.729
—Protocolados: 1.994

e Participacio na comissao de elaboracao do relatério de atividades e instrucoes
normativas da UPE.
e Acompanhamento e ajustes do programa de informatica da escolaridade académica nas
Unidades de Ensino.
e Realizagido de encontros de trabalhos para discussiao de estratégias, planejamento e

avaliacdo de programas e projetos diversos:

Total Participantes
Més

Abril 02 FFPG/FFPNM/FFPP

Maio 07 FFPG/FFPNM/FFPP

Julho 02 FFPG/FFPNM/FFPP

Agosto 04 FFPG/FFPNM/FFPP

Setembro 05 FFPG/FFPNM/FFPP
Outubro 07 FFPG/FFPNM/FFPP
Dezembro 02 FFPG/FFPNM/FFPP

Total Geral de Reunides 29
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e Informacio anual ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Educacionais - INEP
para

— Catalogo Anual de Graduagao

— Censo de Institui¢es de Ensino Superior

— Cadastro das Unidades de Ensino da UPE

—Inscri¢ao para o Exame Nacional de Estudantes de curso da area de Saude da UPE

e Informagcaoanual para o Guia do Estudante.

e Assessoria na elaboragdo do projeto pedagégico do curso superior em Sistemas de
Informagao para novo campus de Caruaru.

e Assessoria na elaboragao do projeto pedagégico do curso de Enfermagem para
Petrolina.

e Reconhecimento do curso de Ciéncias Bioldgicas, protocolizado no CEE.

e Participacio da PROGRAD no Férum Nacional de Graduagao - FORGRAD nacional,
em Campo Grande e na regional Norte/Nordeste, em Salvador.

e DPareceres descritivos para instru¢ao de processos académicos.

e Pareceres sucintos, instruindo processos académicos.

e Participacio, na qualidade de Presidente da Associagao Brasileira de Educacao Médica
(ABEM), em reunides nos Ministérios da Saude e Educacao, no Conselho Nacional de
Educacio, no Congresso Nacional, nas Regionais da ABEM e no Congresso Brasileiro de
Educacao Médica.

e Participacao no Comité de Pesquisa do CISAM-2003.

e Participacao na Comissao de Vestibular.
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14 ATIVIDADES DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA -
PROPEGE

Na area de pesquisa, as principais atividades desenvolvidas na UPE e consideradas
relevantes para a identificacio do estagio da Universidade nessa area e coerentes com uma

politica de inclusio cientifica foram:

e DPoliticas de incentivo a producao cientifica através da mudanca de critérios dos
programas de iniciacio cientifica, uma vez que, anteriormente, um projeto s6 era
contemplado com mais de uma bolsa ap6s todos os projetos aprovados pelos comités de
avaliacao terem sido agraciados;

[ ]

o Certificados para os alunos bolsistas ou voluntarios que participem de pesquisas;

[ ]

e Distribui¢io da cota de bolsas, de acordo com o percentual de demanda de cada unidade
da UPE, incentivando e garantindo a participa¢ao destas nos programas de fomento;

[ ]

e Incentivoainstalagao de programas de iniciagao cientifica nas unidades da UPE;

[ ]

e Monitora¢ao dos programas de fomento para niao haver projetos ou orientadores mais
beneficiados em detrimento alogica da politica de fomento e de inclusao cientifica;

[ ]

e Incentivo a formagao de grupos de pesquisa emergentes em todas as unidades da UPE,
inclusive com a instituicao de critérios nos programas de fomento para pesquisadores nao
participantes em grupos cadastrados pelo CNPq;

[ ]

e Consolidagio do Comité de Etica em Pesquisa da UPE com maior divulgacio,
ordenamento e sistematizagao;

[ ]

e Consolidagio de uma nova consciéncia ética em relagdo a pesquisas, envolvendo seres
humanos e aos cuidados necessarios com as pesquisas que envolvem animais;

[ ]

e Incentivo a um maior ativismo, a descentralizacdo, a transparéncia e a democratizagao
das agoes e decisoes em relaciao a producao do conhecimento dentro da UPE;

[ ]

e Fomento e incentivo a publicagao das pesquisas através de termo de compromisso dos

orientadores de projetos agraciados com bolsas de inicia¢ao cientifica;
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e Manuten¢io e aprimoramento dos mecanismos institucionais, visando ao
favorecimento da integracao de pesquisadores e linhas de pesquisas intra e inter Unidades da
UPE através de banco de dados com enderegos eletronicos de professores, pesquisadores,
alunos e coordenadores setoriais de pesquisa, a fim de agilizar a comunicagao entre eles e a

Coordenadoria de Projetos de Pesquisa;

e Incentivo a pesquisa para os diferentes segmentos que compoem a Universidade através
da organizacao do acervo da Coordenadoria de Projetos de Pesquisa e divulgagao deste,

visando beneficiar os interessados com informagoes e ampla divulga¢ao interna;

e Incentivo a projetos multidisciplinares, visando a integracdo entre os diferentes
segmentos ¢ unidades da UPE com centros de pesquisas nacionais e internacionais através

da catalogacao das linhas de pesquisa por Unidade;

e Aprimoramento dos critérios para a participagdo de professores e pesquisadores em
encontros clentificos e concessao de auxilio a pesquisa, inclusive a padroniza¢ao de
formularios para solicitacdo de bolsas de iniciacio cientifica PIBIC/UPE/CNPq e
FDPE/UPE, com a finalidade de facilitar a avaliacao destes;

e Reestruturagao do Comité Interno de Avaliagao de Projetos de Pesquisa, visando ao

debate interdisciplinar e a transparéncia no processo de avaliagao;

e Consolidagio do Programa “Cientistas para o Terceiro Milénio”, que estimula o

desenvolvimento de projetos de pesquisa de iniciagao cientifica;

e Manutencio do sistema de mala direta aos pesquisadores docentes e discentes,
oportunizando maior agilidade e velocidade na coleta de informacdes recebidas pela
Coordenadoria de Projetos de Pesquisa da UPE - CPQ);

e Captagao de recursos para pesquisa junto aos Orgaos federais, regionais e,
principalmente, estaduais através do Programa de Visitas a Empresas Privadas e Estatais e
estabelecimento de convénios para fomento a pesquisa cientifica, como por exemplo, o do
DECIT/Ministério da Saiude, que premiou o CEP-UPE com recursos da UNESCO e,
principalmente com o CNPq, que resultou em um aumento de 300% no numero de bolsas
PIBIC;

e Estimulo a participagido dos diversos segmentos da UPE em eventos cientificos,

tecnolégicos e culturais, através da realizacao de Seminarios de Iniciagao Cientifica;

e Manutencio e aprimoramento da pagina na internet com informagoes sobre a pesquisa

na UPE (www.upe.bt/pesquisa).
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A Coordenadoria de Projetos de Pés-Graduagao desenvolve muitas atividades, dentre as

quais podemos citar como mais relevantes:

e Anilise de Projetos de Pés-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu e encaminhamento destes
a Camara de P6s-Graduagao e ao CEPE;

e Parecer concedendo afastamento integral ou parcial do docente para realizagdo de

Mestrado ou Doutorado no pais ou no exterior;

e Encaminhamento de Programas Stricto-Sensu a CAPES para avaliacao;

e Desenvolvimento, em convénio com a CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal e Nivel Superior), dos seguintes Programas: Programa Institucional de Capacita¢do
Docente e Técnica— PICDT; Programa de Demanda Social-DS; Programa de Apoio a Pos-
Graduagao-PROAP e o Programa de Qualificacdo Institucional-PQI;

e Parecer concedendo Incentivo a Titulagao e Promogao por titulagao;

e Anilise dos Certificados de Cursos de Pés-Graduagiao Lato Sensu, promovidos pelas
Unidades da UPE;

e Elaboracao de Folhas de Pagamento dos bolsistas —do PICDT, DS e PQI;

o Assisténcia as Unidades no que se refere a assuntos ligados a P6s-Graduacido, como a
orientagao dos Docentes para realizarem Cursos reconhecidos pela CAPES e também no
que se refere a Producido Cientifica bem como orientacdes nos programas de qualificacdo

docente institucional;

e Encaminhamento a CAPES de solicitagio de Auxilios-tese ¢ de Retorno para os
bolsistas do PICDT e DS;

e Contatos freqientes com a CAPES, no sentido de desenvolver adequadamente os

Programas de bolsas;
e Analise dos Relatérios dos bolsistas;

e Participagio, de maneira integrada, nas atividades da PROPEGE.
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15 ATIVIDADES DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN

A Pré-Reitoria de Planejamento tem por finalidade dirigir e coordenar o processo de
planejamento, controle e avaliagio dos programas e projetos, assegurando a formulagio e a
execucao das diretrizes e politicas da Universidade, o que se concretiza através das seguintes areas
de atuacao da PROPLAN:

e Planejamento

e Avaliacdo Institucional

o Informatica Corporativa

e Sistemade Informacoes

e Captacao de Recursos Financeiros
e Planejamento Fisico

e Articulacio Interinstitucional

e Orcamento

e Acompanhamento de Convénios
Em 2004, as a¢Ges desenvolvidas pela PROPLAN produziram os seguintes resultados:
No Planejamento

a) PPA 2004/2007
e Acompanhamento das acdes do PPA 2004 da UPE
e Elaboracao de Relatorio das A¢bes de Governo - 2004
e Revisdo e Implantacio do PPA/UPE - 2005 no Sistema E-Fisco
e Apoio as unidades na implantagdo do Sistema de Acompanhamento do PPA - 2004 ¢
Revisiao do PPA-2005

b) Plano Estratégico da UPE 2005/2015
e Elaboracio de Documento Referencial
e Pesquisa realizada junto aos diretores das Unidades
e Coordenacio da 2* etapa do processo de construcao do Plano Estratégico — calendario de
reunides com as Unidades de Ensino e de Satude
e Elaboracio e discussao sobre o Sistema Integrado de Gestao da UPE com as Unidades

de Ensino e de Saude

c) Relatorio de Atividades da UPE
e Reestruturacio e elaboracao do Relatério Consolidado de Atividades da UPE - 2004
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e Elaboracio de roteiro do Relatério de Atividades da UPE - 2004

d) Criagao de Folders
e Elaboraciao edistribuicao de folder “UPE em Nuameros - 2004
e Elaboraciao e distribuicao de folder “Indicadores Institucionais da UPE - 2004”

e) Carta de Intengdes

e Elaboragao de Carta de Intengdes para Implantacio de Unidade de Ensino no
Municipio do Cabo/RMR

Na Avaliagao Institucional

e Proposta preliminar para desenvolvimento do Projeto de Avaliagao Institucional da
UPE.

Na Informatica Corporativa
e Suporte técnico e monitoragao paraas Unidades de Ensino e de Satde da UPE
o Acesso SIAFEM em cada unidade, via internet
e Criacao de novolayout do site principal da UPE www.upe.br
e Disponibilizac¢ao da analise de trafego (quando em uso de banda) do link da PE-Digital
em tempo real
e Resolugdo do problema de eventual indisponibilidade do SIAFEM
e Monitoramento do uso do link RNP e PE-Digital
e Substitui¢ao do sistema para manter redundancia dos principais servicos de Internet (se
um link cair, os principais servigos ficam no ar, mesmo que de forma mais lenta)
e Ajuste dos proxys para distribuir melhor a carga do acesso a http entre os dois links
e Resolugdo do problema apresentado com os servidores proxy 1 e proxy 2
e Montagem de novos servidores na ESEF e FCM
e Ajustedas regras do firewall, para evitar abusos no uso darede
e Elaboragao do Projeto para implantacdo do Nucleo setorial de informatica da UPE e

Conselho de Informatica

No Sistema de Informagdes
e lLevantamento e estudo de variaveis e indicadores que integrarao o Sistema de
Informacoes da UPE
e Desenvolvimento e atualizagdo do documento “Instrumentos para Analise e Gestao”,
dados referentes ao periodo 1997 - 2003
e Elaboragao de documento, contendo proposta de uniformizaciao de valores e taxas
cobradas de forma diferente nas Unidades da UPE
e Disponibiliza¢ao de dados estatisticos no site da UPE (UPE em Nameros);
e Elaboragao de estudo sobre indicadores institucionais paraa UPE

e Estudo sobre o custo/aluno na UPE
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Na Captagido de Recursos Financeiros

e Suporte técnico as Unidades de Ensino e de Satude e Reitoria na elaboragao de emendas
a0 Orcamento Geral da Uniao— OGU

No Planejamento Fisico

a) Estudos / Projetos Diversos
Reitoria
e Cozinha, banheiros e vestiarios de funcionarios
e Viabilidade técnica e estimativa de custo para construgao do 2° Piso da PROGRAD
e Levantamento e layout das areas da PROPEGE, PRODINE, PROADMI, PROPLAN,
PROJUR e Comissao de Avaliagao da UPE
e Pracaclivraria
HUOC
e Levantamento e layoutde salano REFORSUS

b) Recursos Materiais e Infra-estrutura
e Atualizacio de dados cadastrais das Unidades de Ensino e de Saiude da UPE
e Elaboragao de Relatério de Acompanhamento de Recursos Materiais e Infra-estrutura,
da UPE

c) Catalogagio
o Catalogacio das plantas das Unidades da UPE existentes na mapoteca da DPF

d) Conhegaa UPE
e Portfélio das Unidades da UPE - plantas de situacdo e locagdo esquematicas e dados

técnicos da Reitoria

Na Articulagio Interinstitucional
e Participacio como representante da UPE em reunides de acompanhamento do
processo de contratualizacio - PROGESTAO
e Participacio como representante da UPE em reunides do Comité Interno de
Planejamento da SECTMA e vinculadas

No Or¢amento
e Apoio as Unidades para revisao do Plano Plurianual — PPA para o ano 2005, de acordo
com as diretrizes do Governo do Estado
e Consolidagao financeira da revisao do PPA 2005 e digitalizacio no novo sistema da
Secretaria de Planejamento e Fazenda
e Elaboragao da Proposta Orcamentaria 2005 da Universidade, em conformidade com o
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PPA aprovado
e Acompanhamento e controle da Receita e Despesada UPE
e Atendimento a 219 pedidos de suplementa¢ao orcamentaria por parte das Unidades e
Reitoriada UPE
e Elaboragiao de 12 pedidos de créditos adicionais junto a SEFAZ, para atender as
necessidades das Unidades e Reitoria
e Acompanhamento das informagoes geradas pelo SIAFEM referentes as Unidades da
UPE;
e Elaboracio de estudos financeiros sobre a autonomia da UPE

e Elaboragao de estudos financeiros sobre a gratuidade das mensalidades na UPE

No Acompanhamento de Convénios
° Cadastramento de 07 Convénios e 24 Termos Aditivos assinados em 2004
. Acompanhamento dos convénios assinados pela UPE, envolvendo recursos
financeiros
o Informacao as Unidades e Pro-Reitorias sobre os prazos de execugao de convénios e

aprestagao de contas

QUADRO 75 - RECURSOS FINANCEIROS DOS CONVENIOS ASSINADOS PELA UPE - 1999,/2004

RECURSOS FINANCEIROS

ORGAO UPE TOTAL
7.488.747,00 5.475,00 7.494.222,00
9.972.004,00 742.947,00 10.714.951,00
8.230.026,73 293.017,99 8.523.044,72

862.281,17 59.239,54 921.520,71
1.270.318,02 = 1.270.318,02
2.455.101,83 30.064,80 2.485.166,63

30.278.478,75 1.130.744,33 31.409.223,08
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EXPRESSOES DE QUALIDADE -
UPE EM FOCO







16 EVENTOS
e Comemoragao do Aniversario do CISAM. Janeiro de 2004 — CISAM.
e Comemoragao do Dia do Farmacéutico no CISAM. Janeiro de 2004 — CISAM.

e Encontro de Formagao do Projeto Santo Amaro - dois eventos foram realizados,

constando de palestras e cursos para o pessoal envolvido no Projeto. Janeiro e julho de 2004
—ESEE

e Cursos de Especializagido no Programa de Satide da Familia, no médulo - Satude
da Mulher em parceria com a Faculdade de Ciéncias Médicas da UPE e Prefeitura da Cidade
do Recife. Janeiro a dezembro de 2004 — CISAM e Distritos Sanitarios.

e Aula Magna, proferida pelo Excelentissimo Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Meio
Ambiente do Estado de Pernambuco, Dr. Claudio José Marinho Lucio. Fevereiro de 2004.
Auditério Prof. Clélio Lemos — FCAP.

e UPE na Folia IV — Com muita animacao, o bloco carnavalesco UPE na Folia, mais
uma vez saiu as ruas do Recife Antigo, levando alegria a todos que ali se encontravam. Com
a presenca de todos os Pré-Reitores, Diretores de Unidades, Professores, Alunos e o

Secretario de Educacio e Cultura, Prof. Mozart Neves. Fevereiro de 2004 — Recife.

e Comemoragido do Dia Internacional da Mulher no CISAM. Marco de 2004 —
CISAM.

e Comemoragio do Aniversario da FOP. Marco de 2004 - FOP.

e 6° Versao do Seminario Pannis et Scientia de 2004, sobre o tema: O que ¢ Grupo de

Pesquisa? Com 45 participantes. Mar¢o de 2004. Auditério Jaime Scherb - FCM.

e Comemoragio dos 92anos da Escola Politécnica de Pernambuco. Marco de 2004
— Auditério da POLL

e Seminario do Programa de Qualificagdo Institucional realizado na FENSG.
Marco de 2004 - FENSG.

e Apresentagio de Monografia Unidade UTI neonatal pela aluna Virginia Torres de
Melo. Mar¢o a maio de 2004 — CISAM.
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e Capacitagio de Agentes Comunitarios de Satide para Ag¢des Educativas em
DST/AIDS com Adolescentes para um total de 146 participantes realizado pelo Centro
de Estudos, Pesquisa e Apoio ao CISAM — CEPAC. Abril, maio, junho, setembro e outubro
de 2004 — CEPAC—-CISAM.

e Comemoragido daPascoana FCAP. Abril de 2004 - Auditério Clélio Lemos — FCAP.

e Langamento do livro “Conflitos Emocionais na Gestagao e as Manifestacdes no
Bin6émio Materno Infantil” (Edi¢oes Bagaco) da Prof*. Bella Rushansky. Abril de 2004 -
Auditério Jaime Scherb da Faculdade de Ciéncias Médicas - FCM.

e Confraternizagdo da Pascoa dos servidores e professores da POLI. Abril de 2004 —
Fazenda Nova - PE.

e 2*FEIRA DE BEM, em beneficio das associacoes sediadas no HUOC como CIACC
(Centro Interdisciplinar de Apoio a Crianga Cardiopata), APDCIM (Ass. dos Portadores de
Doengas de Chagas), APEAPE ( Ass. Pernambucana dos Amigos do Peito), APAF (Ass.
Pernambucana de Apoio aos Doentes do Figado), GAC(Grupo de Apoio a Crianga Carente
com CA). Maio de 2004 - Circulo Militar de Pernambuco.

e 15° Reunido Pedagoégica, sob o tema central de avaliagio do processo da Reforma
Curricular, implantada na FCM desde maio de 2000. Maio de 2004 - Auditério da Faculdade
de Ciéncias Médicas - FCM.

e XX Forum Nacional de Pro-Reitores de Extensao das Universidades Publicas
Brasileiras — realizado sob o tema “A Extensao e a Reforma Universitaria”, contou com
a apresentagao do Coral da UPE, Mesa Redonda, Oficinas de Estudantes, Sessao Plenaria,
Posse das Coordenagdes Regionais e Eleicao e Posse da nova Presidéncia do Forum
2004/2005 (Marco Antdénio/UFR] e Ana Luisa/UFGO), elegendo a sede do proximo
forum (Sio Luis/Maranhio). Maio de 2004 — Park Hotel — Recife.

e Seminario para criagao da Rede Interuniversitaria Iberoamericana de Técnicas
Municipais — Ruitem. Promovido pela POLI com a sessio de abertura pelo
Diretor da Unidade de Ensino, Prof. Carlos Calado, o evento teve a
apresentagio do RUITEM, objetivos e formas de atuagdo, pelo Prof. Béda
Barkokébas Junior, Pro-Reitor de Planejamento, e as palestras seguidas de debates
sobre “Os Projetos de Turismo Sustentaivel no Desenvolvimento Local” por
Modesto  Batle (Consultor da Organizagao Mundial de Turismo e do Banco
Interamericano de Desenvolvimento); “Politicas Governamentais de Mobilidade
Urbana” por Pere Macies (Ex-Ministto de Obras Publicas da Catalufia/Espanha);
“Transporte  Metropolitano e Integracao Tarifaria em Barcelona” por Francese
Blanco (Presidente da Autoridade Metropolitana da Transporte de Barcelona (ATM)e
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Diretor Geral de Habitacaio do Governo da Catalufia/Espanha); e “Planejamento
Descentralizado e a Interiorizacio da Universidade” pela Prof*. Sheilla Pincovsky
(Economista, diretora presidente da Agéncia de Desenvolvimento CONDEPE/
FIDEM e prof®. da Escola Politécnica da Universidade de Pernambuco) Maio de 2004 —
Hotel Marante Boa Viagem - Recife.

e 7% Versdo do Seminario Pannis et Scientia, sobre o tema: O que ¢é Telesaude? Com 53
participantes. Maio de 2004 - Auditério da Faculdade de Ciéncias Médicas - FCM.

o 8*Versao do Seminario Pannis et Scientia, sobre o tema: Como Avaliar as Atividades de
Pesquisa e Extensao. Com 26 participantes. Maio de 2004 - Auditério da Faculdade de
Ciéncias Médicas - FCM.

e 8" Versao do Workshop Internacional de Hepatite Viral de Pernambuco, sob a
presidéncia da Prof®. Leila Beltrao Pereira da disciplina de Gastroenterologia da FCM e o
apoio da Universidade de Pernambuco, da Faculdade de Ciéncias Médicas, do Hospital
Oswaldo Cruz, Sociedade Brasileira de Hepatologia e NAPHE - Nucleo de Apoio aos
Portadores de Hepatite. Maio de 2004 - Auditério da Federagio das Industrias de

Pernambuco.

e Gincana Educativa da Escola de Aplicagio Prof®. Vande de Souza Ferreira,
pertencente a Faculdade de Formagao de Professores de Petrolina. Maio de 2004 — Quadra
de Esporte da FFPP.

e Seminario “O Servigo Social no Conceito das Politicas Publicas direcionado

para o Idoso”, em comemoragao a 5% semana da Assistente Social, realizado pelo HUOC.
Maio de 2004 —HUOC.

e Comemoragio do Dia das Maes, Dia da Assistente Social, Dia do Enfermeiro,
Semana da Enfermagem e do Controle de Infecgao Hospitalar, no CISAM. Maio de
2004 — CISAM.

e Comemoragao do Dia do Enfermeiro da FENSG, HUOC e CISAM, com
programac¢dao sob o tema: “Saude, Género e¢ Enfermagem”, havendo palestras e

apresentacao de Maracatu. Maio de 2004 — FENSG.

e 2* Missdo do Programa de Qualificacdo Institucional, com o tema: “Produgio e
Divulgacao do Conhecimento”, na FENSG. Maio de 2004 — FENSG.

e FESTMAIO. Auditério Clélio Lemos e patio da FCAP. Maio de 2004 — FCAP.
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e Brex6 Beneficente da UTI Neonatal no CISAM. Maio e setembro de 2004 —
CISAM.

e Semanade Letras, realizado pela Faculdade de Formacao de Professores de Nazaré da
Mata—FFPNM. Junho de 2004 — FFPNM.

e 13° Aniversario da UPE — celebrando o 13° Aniversario da UPE, realizou-se um culto
ecuménico com a presenca do Pe. Caetano (Capelio do HUOC) e o representante da Igreja
Episcopal, Pastor Martorelli, havendo em seguida, uma confraternizacao entre docentes,
discentes e corpo administrativo. Junho de 2004 — Auditério da FENSG.

e Seminario “A UPE e a Inclusdo Social” — com a palestra do professor da Faculdade
Estadual da Bahia, Valdélio Santos Silva, defensor das cotas em Universidades Publicas para
o afro-indigena. Presentes o Reitor, o Vice-Reitor, os Pré-Reitores, os Diretores de
Unidades, os Gerentes de Departamentos, Presidentes da ADUPE, do SINDUPE, do
DCE, representantes de Entidades Negras e o deputado estadual Isaltino Nascimento. A
platéia participou com questionamentos dirigidos ao palestrante. Junho de 2004 —
Auditorio da FENSG.

e Comemoragio do Diade Sio Jodao no HUOC, com a participagao dos pacientes, com
feirinha de comidas tipicas. Junho de 2004 — HUOC.

e Langamento do Programa de Formagiao — PROFOR — marcado por uma Aula
Magna, ministrada pela Prof™ Iris Libonatti, docente da ESEF, contando com a presencado
secretario de Educagido e Cultura, Prof. Mozart Neves. Junho de 2004 — Auditério da
FENSG.

e Comemoragio do Dia de Sdo Jodo pela FCAP. Junho de 2004 - Quadra do Clube

Internacional.

e Comemoragio do Dia de Sdo Jodo no CISAM, com festa junina. Junho de 2004 —
CISAM.

e II Feira das Profissdes, momento em que informagdoes sobre os cursos oferecidos
pela UPE foram relatadas através de folders, cartazes, videos, explanagoes, aparelhos
eletronicos e especificos de cada area. Os visitantes puderam assistir a videos educativos
sobre diabetes, HIV, cancer de colo uterino e de mama, além de receberem, gratuitamente,
preservativos. Para ter acesso a feira o visitante doava um quilo de alimento, destinado a
uma institui¢ao de caridade. Junho de 2004. Quadra de Esportes - ESER.

e ISeminario “Alunos Empreendedores da POLI” —ALEMPOLLI. Junho de 2004 —

Auditorio da POLIL.
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e 53%International Congress of the European Society for Cardiovascular-Sugery,
na cidade de Lujbljana, Slovenia, participacio do Prof. Ricardo Lima, que proferiu
conferéncia e realizou cirurgia ao vivo, como demonstracao de técnica cirurgica sem

circulagao extracorpoérea, desenvolvida e empregada no HUOC. Junho de 2004 — Slovénia.
e Seminario “Novo Engenheiro POLI”. Julho de 2004 - Auditério da POLL

e Seminario Terapia Celular em Cardiologia - Fundamentos, Pré-requisitos e
Aplicagdo Clinica, abordando os temas Tipos de Células e Cultura e Resultados
Experimentais e Clinicos, com o Prof. Paulo Brofman, da PUC do Parana. Reuniu no
HUOC, cardiologistas, cirurgides cardiovasculares, hematologistas, residentes, biomédicos,
profissionais de biologia molecular e imunologia. O encontro foi coordenado pelo Prof.

Ricardo Lima. Julho de 2004 - Auditério Agenor Bonfim - HUOC.

e Aula Inaugural do Curso de Especializagio em Formagio Pedagégica em
Educagio Profissional na area de saitde: Enfermagem, PROFAE na FENSG.
Julho de 2004 — FENSG.

e Curso de Ultra-Sonografia Obstétrica, realizado pelo Centro de Estudos, Pesquisa e
Apoio ao CISAM — CEPAC, para 20 participantes. Agosto de 2004 — CEPAC — CISAM.

09° Versio do Seminario Panis et Scientia, com o tema: Como Realizar Ensaios Clinicos?
Com 41 participantes. Agosto de 2004 - Auditorio da Faculdade deCiéncias Médicas - FCM.

e Langamento no HUOC do Programa de Humanizagao da Saude do Centro de
Estudos Avangados do CRemepe, que conta com a participagao da comissio de
humaniza¢ao do HUOC, cujo objetivo ¢ trabalhar a humanizacao no médico ja formado e

em formagao. Agosto de 2004—HUOC.

e Semana do Pedagogo, realizada pela Faculdade de Formacao de Professores de
Nazaré da Mata— FFPNM. Agosto de 2004 — FFPNM.

e Comemoragao do Dia do Psic6logo ¢ Dia do Nutricionista no CISAM. Agosto de
2004 - CISAM.

e Semana do Historiador, realizada pela Faculdade de Formacao de Professores de
Nazaré da Mata— FFPNM. Agosto de 2004 — FFPNM.

e Encontro da Associagao Pernambucana de Apoio aos Doentes de Figado na
FENSG. Setembro de 2004 — FENSG.
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e Semana do Bidlogo, realizada pela Faculdade de Formacao de Professores de Nazaré
da Mata— FFPNM. Setembro de 2004 — FFPNM.

e Inclusiao da Escola Politécnica de Pernambuco na Rede de Voluntariado da
Organizagao das Nagdes Unidas — ONU. Setembro de 2004 - Cidade de Colima —

México.

e Visita ao Hospital de Guarni¢ao de Jodo Pessoa, da Comissao de Acreditacio do
HUOC para conhecer o HGUJP que ¢ Acreditado Pleno no Setor Publico, no Nordeste. A
visita teve a finalidade de ampliar os conhecimentos da comissao em relacao a Acreditagao
Hospitalar. Setembro de 2004 — Jodo Pessoa - PB.

e Criagao do Conselho Gestor de Saude, criado para compartilhar procedimentos e
auxiliar a direcio da entidade no processo de tomada de decisdes. . composto por
representantes da diretoria do HUOC e de varios segmentos, como sindicatos, alunos,
ONG s e associacoes comunitarias. Setembro de 2004 — HUOC.

e Jogos Internos da FCAP. Setembro de 2004 — Quadra do Sport Clube do Recife e

quadra do Clube Internacional.

e “Um Olhar sobre a Doenga de Alzheimer” - titulo da palestra proferida por Prof.
Paulo Brito, em sessao solene na Assembléia Legislativa de Pernambuco. O evento marcou a
oficializacao no calendario do Estado do Dia do Portador do Mal de Alzheimer. Setembro de

2004 — Assembléia Legislativa de Pernambuco.

e Langamento do livro “Iniciagdo em Pesquisa Cientifica”, dos professores Emanuel
Dias, Aurélio Molina e Ana Elizabeth Molina. Setembro de 2004 - Sede da Reitoria da UPE.

e III F6rum da Humanizagio do HUOC - promovido pela comissiao de humanizagao,
constando de palestra proferida por Dr. Wilson de Oliveira Janior e entrega de medalhas
Patch Adams aos homenageados: Irma Lucimar, Olegario Gongalves e Olegario Cantarelli
(in memoriam) pela conduta humana prestada aos pacientes e colegas de trabalho, show dos

doutores da alegria, dentre outras apresentagoes. Setembro de 2004 — HUOC.

e Debate politico com candidatos a Prefeitura do Recife. — Setembro de 2004 —
Auditério Clélio Lemos — FCAP.

e Semana do Bidlogo no ICB, com mesas-redondas e minicursos. Setembro de 2004 -
Campus da UPE.
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e Comemoragao do Diada Secretaria no CISAM. Setembro de 2004 — CISAM.

e 10* Versdao do Seminario Pannis et Scientia, sobre o tema: Como Divulgar a Pesquisa
Cientifica? Com 36 participantes. Setembro de 2004 - Auditério da Faculdade de Ciéncias
Médicas - FCM.

e Comemoragiao do Diado Dentista na FOP. Outubro de 2004. — FOP.

e 11*Versao do Seminario Pannis et Scientia, sobre o tema: 1° Mostra de Iniciacao Cientifica
da FCM/PROMED (Programa Nacional de Incentivo a Mudancas Curriculares nos Cursos
de Medicina). Com 37 participantes. Outubro de 2004 - Auditério da Faculdade de Ciéncias
Médicas - FCM.

e Encontro Pedagogico 2004.2 da FCM. Outubro de 2004 - Auditério da Faculdade de
Ciéncias Médicas - FCM.

e 1*Oficina de Integragao do Curso Médico, criada para analise e discussao de questoes
relativas a Reforma Curricular da FCM. Outubro de 2004 - Sede do CECOSNE - Recife.

e Comemoragao do Dia do Médico, Semana do Aleitamento Materno, Campanha
da Prevengdo do Cancer do Colo Uterino e Dia do Odontélogo, no CISAM. Outubro de
2004 - CISAM.

e Forum sobre mortalidade da crianga e do adolescente, na FENSG. Outubro de
2004 -FENSG.

e Complementagdao em Técnico de Enfermagem - curso realizado pelo HUOC, que

visa ao credenciamento dos auxiliares de enfermagem, complementando sua formagao, com
carga horaria de 600 horas. Outubro de 2004 — HUOC.

e 1* Caminhada de Satude Infantil - comemorou o Dia do Médico e das Criangas, cuja
inscri¢ao foi 1 Kg de alimento, doado a Casa de Apoio a Crian¢a Cardiopata. Outubro de
2004 — Av. Boa Viagem — Recife.

e IV Semana Universitaria, cuja abertura aconteceu sob o tema “A Universidade de
Portas Abertas”. Evento em que todas as Unidades da UPE participam com minicursos,
mesas- redondas, palestras e exposi¢Oes sobre os mais diversos temas, de acordo com suas

areas de atuagao. Realizada nos campi e ambitos das Unidades. Outubro de 2004.
e Semanado Servidor na POLI. Outubro de 2004 — POLI.

e Confraternizagdo dos Professores da POLI. Outubro de 2004 —POLL.
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e Projeto “Olho no Olho” - contempla com consultas e exames oftalmologicos nas

criangas da rede publica de ensino para diagnostico precoce de patologias oftalmologicas.
Outubro e novembro de 2004 — HUOC.

e Foérum sobre Violéncia da Crianga e do Adolescente na FENSG. Outubro de 2004 —
FENSG.

e X Forum Cientifico Cultural dos Estudantes de Enfermagem na FENSG. Tema:
“Reforma Curricular: tecendo espagos para a formagao da IdentiDAde profissional”.
Promocao do Diretério Académico IdentiDAde. Outubro de 2004 — FENSG.

e Feira de Talentos dos Funcionarios do CISAM. Outubro e Dezembro de 2004 —
CISAM.

e I Semana de Ciéncia e Tecnologia. Praca do Derby — Recife. Com participacdo da
disciplina de Genética - ICB, no Recife Antigo/Marco Zero e participacao da disciplina de
Parasitologia - ICB, no Morro da Concei¢ao. Outubro de 2004.

e DNA vai ao Supermercado — participa¢ao da disciplina de Genética - ICB. Outubro de
2004 — Hiper de Casa Forte, Recife.

e Projeto de Oficina de Sensibilizagdo para o Servigo de Nutrigdo, apresentado pela
psicologa Vania Lacerda. Novembro de 2004 — CISAM.

o Palestra Tratamento Cirurgico das Cardiopatias Congénitas Ciandticas -

proferida pelo Prof. Christopher Lincoln, cardiologista consultor do Brompton Hospital,
London— UK. Novembro de 2004 - HUOC.

e Mostra Interdisciplinar da Escola de Aplicagio Prof'. Vande de Souza Ferreira
pertencente a Faculdade de Formacio de Professores de Petrolina. Novembro de 2004 —

River Shopping de Petrolina.
e Feirado Adolescente no CISAM. Novembro de 2004 — CISAM.

e Comemoragao do Dia Internacional da Luta contra a AIDS no CISAM. Dezembro
de 2004 — CISAM.

o 12° Versao do Seminario Pannis et Scientia, com o tema: Humanismo e Ciéncia na
Medicina: Realidade Atual? Com 34 participantes. Novembro de 2004 - Auditério da
Faculdade de Ciéncias Médicas - FCM.

164



e Solenidade de Posse da nova diretoria da FENSG. Dezembro de 2004 — Auditério
da FENSG.

e “Erauma vez Laboratorio de Sonhos” - coletanea de contos de autoria das criancas
pacientes do CEON e da Cardiopatia Infantil. A iniciativa faz parte da Oficina de Conto de

Fada, que, em dezembro, comemorou o seu 4° langamento. Dezembro de 2004 — HUOC.

e Natal no HUOC - funcionarios e pacientes se confraternizaram numa missa celebrada
na capelado HUOC. Dezembro de 2004 — HUOC.

e 3° Missao do Programa de Qualificagdo Institucional - tema Pés-Graduacio
FENSG-UPE: subsidios para Estruturacao do Projeto, na FENSG. Dezembro de 2004 —
FENSG.

e Solenidade de formatura do Telecurso 2000 — 1° grau na FENSG. Dezembro de
2004-FENSG.

e Campanha Brasileira do Lago Branco —iniciativa de conscientizac¢ao através de atos

publicos: pelo fim da violéncia contra a mulher. Dezembro de 2004 — CISAM.

e Inauguragio das Novas Instalagdes no CISAM - do Laboratério de Analises
Clinicas, Auditorios Albérico Camara e Martiniano Fernandes, Central de Material
e Esterilizagdo, Agéncia Transfusional, Laboratério de Urgéncia, Ambulatério de
Egressos de Recém-Nascidos de Baixo Peso, Enfermarias de Ginecologia,
Emergéncia Tocoginecolégica e a Odontologia Especializada. Presenca do Ministro
da Saude, Dr. Humberto Costa e outras autoridades. Dezembro de 2004 — CISAM.

e Curso Teérico Pratico na Abordagem Sindrémica das DST para 15 participantes,
realizado pelo Centro de Estudos, Pesquisa e Apoio ao CISAM — CEPAC. Dezembro de
2004 — CEPAC — CISAM.

e Agenda de Implantagao do Programa de Graduagio da ESEF — ciclo de reunides
internas com os professores para implantaciao do novo curriculo da ESEF Foram realizadas

palestras e trabalhos em grupos, culminando com a implantagio do novo curriculo.
Setembro a dezembro de 2004 — ESEFR.

e VI Simpdsio Nordestino de Atividade Fisica e Satde e o XIII Encontro
Pernambucano de Pesquisa em Educagio Fisica e Esportes. Evento que reuniu cerca
de 700 participantes de todo o nordeste e contou com o apoio do Governo do Estado,
Prefeitura do Recife e do Conselho Regional de Educagao Fisica. Dezembro de 2004 -

Centro de Convencdes de Pernambuco.
165



e Confraternizagio dos funcionarios da POLI. Dezembro de 2004.

e Publicagido do livro “Satide Bucal para Agente de Satade”, da Prof*. Dt". Eliane
Helena Alvim de Souza, FOP. Editora da Faculdade de Medicina de Juazeiro do Norte.

e Publicagido de capitulos de livros da Prof®. Dr". Estela Santos Gusmao, docente da
FOP.

e Programa de Mobilidade (intercambio) - A ESEF/UPE e a Faculdade de Educacio
Fisica da Universidade do Porto, considerando os interesses comuns no campo académico,

vem promovendo o desenvolvimento deste programa entre as duas instituicdes, com alunos

da Graduacao, desde 2002.
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17 EDITORA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - EDUPE

17.1 Histérico

A EDUPE - Editora Universidade de Pernambuco foi criada e implantada em fevereiro
de 1999, diretamente subordinada ao Gabinete do Reitor, tendo como finalidade a editoracao e a
divulgacao da producio intelectual da universidade junto a comunidade universitaria brasileira e
ao publico de um modo geral como também prestar servicos inerentes a pessoas fisicas ou
juridicas de direito publico ou privado, mediante contratos ou convénios.

A Editora foi vinculada, em marco de 2002, a Associacao Brasileira de Editoras
Universitarias (ABEU), Rede Norte e Nordeste e a Colecio Nordestina da Editora da Rede
Nordeste.

17. 2 Publicagées da EDUPE

Voltada para a difusio do conhecimento académico, as publicagdes da EDUPE se

diversificam em 08 séries:

e Cieénciae Tecnologia

e FEducacio e Cultura

e Servigos e Negbcios

e Comunicacao e Informatica
e Estudos Politicos

° Opim'?lo

e Infanto-Juvenil

e ObrasRaras

Com 05 anos de trabalho, a EDUPE tem 51 titulos editados, sendo 06 em 2004 e 08 titulos
em edigao. Publicou, em 2004, o terceiro e o quarto volume da revista “Cirurgia e Traumatologia
Buco-Maxilo-Facial” de publicacio trimestral.

Atualmente dispde de um estoque da ordem de 14 mil livros.
Livros publicados em 2004:
SERIE: Ciéncia e Tecnologia
TITULO: Iniciagio a Pesquisa Cientifica
AUTOR: Aurélio Molina, Emanuel Dias e Ana Elizabeth A.I..Molina
LANCAMENTO: Patio da Reitoria, em 24.09.2004

ISBN: 85-87102-57-5
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TITULO: Anais da Academia Brasileira de Odontologia.
AUTOR: Academia Brasileira de Odontologia
LANCAMENTO: Maio de 2004

ISBN: 85-87102-53-2

TITULO: Flagrantes Médico-Legais VII
AUTOR: Genival Veloso de Franca
LANCAMENTO: Nio houve

ISBN: 85-87102-54-0

TITULO: Construcio de Estruturas de Edificio
AUTOR: Claudio Mota

LANCAMENTO: Em agendamento

ISBN: 85-87102-60-5

SERIE: Educacio e Cultura

TITULO: O Professor Pesquisador e a Construcao de Novos Discursos

AUTOR: Edna Maria Alencar de Sa, Geida Maria Cavalcanti de Souza, Genivaldo
Nascimento e Maria de Fatima Rolim C. dos Santos.

LANCAMENTO: Faculdade de Formacao de Professores de Petrolina - FFPP

ISBN: 85-87102-61-3

TITULO: Clévis Paiva: um médico sem fronteiras
AUTOR: Carlos Cavalcante

LANCAMENTO: Palacio do Governo

ISBN: 85-87102-59-1

Em Edigio:

TITULO: Tanatologia e Entomologia Forense
AUTOR: Jorge Paulete Vanrell e Jorge Alejandro Paulete Scaglia

TITULO: Cronicas do Imaginario: um estudo antropolégico sobre criangas com
cancer

AUTOR: Daniela Rodrigues de Farias
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TITULO: Da Emocio a Contradicio do Esporte: uma reengenharia da Modernidade
AUTOR: Clara Maria Silvestre Monteiro de Freitas

TITULO: Palavras d’alma
AUTOR: Oswaldo Vicente (FFPG)

TITULO: O Velho Chico
AUTOR: Faculdade de Formaciao de Professores de Petrolina - FFPP

TITULO: Sonetos de William Shakespeare
AUTOR: Traducoes de Milton Lins

TITULO: Cilculo de Nimeros Complexos
AUTOR: Gilvando Pimentel

TITULO: Virtualidades Psicanaliticas — N’uma Aprendizagem ou O Livro dos Prazeres
de Clarice Lispector

AUTOR: Avanilda Torres (FFPNM)

Cartilhas publicadas em 2004:

TITULO: Previna Acidentes com Eletricidade em Casa e nas Ruas

AUTOR: Béda Barkokébas Junior, Juliana Claudino Véras, Sérgio Silva Braga de Souza,
Wilker Leite Moraes

TITULO: Projeto “Entulho Limpo - PE: Informag¢oes Basicas: RCC”.

AUTOR: Béda Barkokébas Junior, Alexandre Duarte Gusmao, Fabiana Padilha Carneiro
¢ Paula Christyan de Medeiros Souza

17.3 Divulgagio e Comercializagdo das Publicagoes

As publicagoes da EDUPE alcangam uma boa divulgagao por ocasiao da participagao em
Reunides, Feiras, Saldes de Livros e Congressos e sio comercializadas através de distribuidoras,

editoras universitarias, pelo Programa Interuniversitario para Distribui¢iao de Livros (PIDL) e
em livrarias comerciais.

Em 2004, a EDUPE participou dos seguintes eventos:
e XVIII Bienal do Livro na Bahia

e Férum dos Pro-Reitores - 24.05.2004
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Feira das Profissdes—10a 12 de junho / 2004
4*Semana Universitaria— 04 a 08 de outubro /2004

17. 4 Funcionamento e Projetos da EDUPE

A instalagio da EDUPE em espago proprio foi um passo importante para sua

visibilidade, destacando a sua presenca, além de proporcionar melhorias a sua estrutura fisica,

aquisicao de mais alguns equipamentos indispensaveis ¢ um refor¢co no quantitativo do seu

pessoal.

Funcionando, sob uma geréncia cientifica, exercida atualmente pelo Prof. Dr. Othon

Bastos, uma estrutura organizacional esta projetada para a EDUPE, visando atender melhor ao

processamento de suas atividades e a0 seu crescimento e nela se baseia a atual divisao de tarefas.

As atribui¢cdes da EDUPE, no percurso da edi¢ao até o langamento de titulos, obedece

auma sequéncia previamente definida, conforme se segue:

Recebimento e avaliagao da obra;

Analise e aprovacao pelo Conselho Editorial;

Diagramacio da obra;

Encaminhamento para a Comissao de Revisao;

Definicao da Série na qual o titulo sera inserido;

Solicitagao de Ficha Catalografica;

Solicitacao de ISBN;

Cotagao de pregos, visando a reprodugao grafica;

Revisao Final da obra pelo autor;

Contrato paraa edi¢do, publica¢io, distribui¢ao e venda (Direitos Autorais);
Entrega da obra a grafica selecionada por licita¢ao para a devida impressao;
Recebimento da prova (boneca) pela EDUPE para os tltimos acertos e corregoes;
Autorizacao da EDUPE junto a grafica para definitiva impressao;

Acompanhamento do processo de impressao junto a grafica licenciada, de acordo com

or¢amento financeiro e prazo de entrega;

Recebimento da obra pronta para langamento;
Determinacao do preco de cada exemplar com a devida etiqueta de pregos de capa;
Deslocamento da obra para o local de langamento;

Vendagem da obranolocal.
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A criagao de um espaco cultural e livraria na UPE ¢ um dos projetos da EDUPE, que
preve situar-se na sede da Reitoria, para atender a demanda dos livros publicados por esta editora
e os livros a receber das diversas editoras universitarias pelo sistema (PIDL), Programa
Interuniversitario para distribuicao de livros, que ¢ regido pela reciprocidade, com um desconto
de 50%.

A EDUPE esta sempre firmando contratos de consignacio com os diversos
representantes, oferecendo descontos e contratos com os autores, cujos direitos autorais sao
pagos através de livros.

Visando haver maior arrecadagao, foi acionado o controle dos livros em consignagao

junto as livrarias.

Um conjunto de medidas, que visam atender o crescimento que a EDUPE vem
apresentando, foram identificadas e as propostas apresentadas como proposi¢dao, para
apreciagao superiof.

O compromisso com a cultura mantera a EDUPE nos seus esfor¢os para a realizagao

dos objetivos que nortearam a sua criagao.
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18 HOMENAGENS E PREMIACOES

. Homenagem aos professores do ICB, Gilberto Dias Alves e Rita de Cassia de

Moura, prestada pelos formandos do Curso de Ciéncias Biologicas. Janeiro de 2004 -
Auditério da FCAP.

3 Placa de Hospital Sentinela, concedida ao Hospital Universitario Oswaldo Cruz
pelo trabalho que vem desenvolvendo com a Anvisa - Agéncia Nacional de Vigilancia

Sanitaria, no projeto Hospitais Sentinela. Marco de 2004.

. Homenagem aos professores: Béda Barkokébas Junior, Aurea Silva Holanda e
Ricardo Aurélio de Souza, prestada pela POLI. Mar¢o de 2004 — Auditério da POLL

. Homenagem a Professora Vera Rejane do Nascimento Gregério pelo
desenvolvimento de a¢Ses pedagdgicas na docéncia e assisténcia, na FENSG, na solenidade
da Comemoracio do Dia do Enfermeiro. Maio de 2004 - FENSG.

. Homenagem a Professora Emérita da UPE, Irma Maria Vanda de Aradjo pelo

desenvolvimento de a¢des pedagdgicas e administrativas, na FENSG, na solenidade da
Comemorac¢ao do Dia do Enfermeiro. Maio de 2004 - FENSG.

. 1° lugar na Categoria Ginecologia e Obstetricia, para o trabalho “Genitalia
Ambigua: Relato de caso e revisao de literatura” desenvolvido no CEON e apresentado por
grupo de alunos de medicina formado por: Thiago Guimaraes Vilaga(apresentador), Edilana
Sa Ribeiro, Jodo Anténio Ribeiro e Alexandre Gomes, durante a realizagio do Encontro
Cientifico dos Estudantes de Medicina - ECEM. Julho de 2004 - Curitiba.

3 Mengao Honrosa ao trabalho “Avaliacao dos Niveis de Folato nos Pacientes Obesos
Moérbidos Submetidos a Gastroplastia no HUOC”, do programa de Cirurgia da Obesidade,
apresentado pelos alunos Zélia Dalla Nora, Cristiano Berardo e Maria Fernanda Bitu,

supervisionados pelo Prof. Pedro Cavalcanti, por ocasiao da 8" Jornada Cientifica da
FACEPE. Julho de 2004.

° Homenageado, pela FOP, o Prof. Carlos Eugénio Meira Neves, com sala grafada
com o seunome. Agosto de 2004 - FOP.

. Homenageado, pela FOP, o Prof. Edrizio Barbosa Pinto, com sala grafada com o
seu nome. Agosto de 2004 - FOP.

173



. Homenagem da FCM ao professor regente da disciplina de Pneumologia, Mauro

Pedrosa Peixoto que se aposentou pelo regime compulsorio. Agosto de 2004 - FCM.

3 Medalha do Mérito de Sao Lucas - concedida a médica Vera Morais pela
competéncia técnica e tratamento, aos pacientes infantis com cancer. Homenagem da
Sociedade de Medicina de Pernambuco. Outubro de 2004.

o Professores Premiados do ICB: Prof*. Maria do Socorro de Mendonga Cavalcanti,
1° lugar na categoria Posteres: “Vivenciando a Bioquimica: uma experiéncia inovadora de
avaliagao” e a Prof*. Charménia Maria Braga Cartaxo, 2° lugar na Categoria Trabalho: “ A
Constru¢ao do Olhar sobre a Universidade, a partir do cotidiano do Académico de
Medicina” no Evento V Mostra de Experiéncias Pedagogicas da Semana Universitaria.
Outubro de 2004 - Campus da UPE.

o Homenagem ao escritor Ariano Suassuna com instalagao de uma Sala de Leitura
que recebeu seu nome na Biblioteca do CISAM. Outubro de 2004 - CISAM.

. Certificado de premiagdo “Escola Solidaria” concedida a Escola de Aplicagao
Professora Vande de Souza Ferreira, pertencente a Faculdade de Formagao de Professores
de Petrolina, recebida no SESI de Petrolina, através da GERE/Petrolina e Secretaria de
Educacao de Pernambuco. 2004 - Petrolina - PE.

o Prémio Exceléncia, concedido a Escola de Aplicagao Professora Vande de Souza
Ferreira, pertencente a Faculdade de Formacao de Professores de Petrolina, por obter o 1°
lugar na avaliagdo das escolas, realizada pelo Sistema de Avaliagdo da Educagao em
Pernambuco - SAEPE. Prémio da UNESCO entregue pelo Vice-Governador do Estado.
2004 - Recife.

. Premiados com o 3° lugar, na Mostra de Experiéncias Pedagdgicas da Faculdade
de Formagao de Professores de Nazaré da Mata - FFPNM, os professores Catlos Fellipe
Guerra C. de Oliveira, Leda Cristina da Silva, Marlene de Alencar Araripe, Adriana Paiva e
Gilvani Pile. 2004 - Nazaré da Mata - PE.

. Concedido o Titulo de Cidadao de Garanhuns aos professores da Faculdade de
Formacao de Professores de Garanhuns - FFPG, Petricio Luiz Lins de Morais e Pedro
Henrique de Barros Falciao. 2004 - Garanhuns - PE.

. Certificado de Participagdo no programa Miniempresa da Junior Achievement, na
VII Olimpiada Brasileira de Astronomia e na Olimpiada Brasileira de Matematica e Fisica,
concedidos a FCAP. 2004.
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o Comemoragao do aniversario de 18 anos do Projeto Santo Amaro. O PSA ¢ uma
referéncia nacional em projeto social, destinado a criangas e jovens carentes, utilizando-se
do esporte como instrumento de educagao. Durante a comemoracio, foram homenageadas
pessoas que, a0 longo da histéria do projeto, contribuiram para a sua consolidac¢ao. Para isso
foi criado o troféu “AMIGO DO PROJETO SANTO AMARO” que foi entregue as
seguintes personalidades: Prof. Emanuel Dias (Reitor da UPE), Prof. Renato Moraes
(Coordenador Geral de Extensao da UPE), Prof*. Carmem Monteiro (Ex-diretora da ESEF
e criadora do PSA), Prof. José César de Albuquerque Farias (Prof. da ESEF) e Prof.
Valdemar Vieira de Melo (ex-diretor da ESEF). Além desses, foram homenageados ex-

monitores, ex-alunos e pais de alunos do PSA - 2004.

¢ Diploma de Honra ao Mérito, concedido a Prof*. Dr". Estela Santos Gusmao da FOP
pelo Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco — CRO/PE - 2004.
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19 INSTITUTO DE APOIO A UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - IAUPE

O Instituto de Apoio a Fundag¢ao Universidade de Pernambuco é uma entidade privada,
sem fins lucrativos que tem como objetivo apoiar as a¢oes da Universidade de Pernambuco —

UPE, colocando-a a disposic¢ao das institui¢des privadas e publicas.

Uma vantagem estratégica do IAUPE ¢ a de ter o respaldo de todo um extenso quadro de
profissionais de altissimo nivel, formado pelos professores e pesquisadores da prépria UPE.
Quando necessario e em complemento a nossa equipe, o IAUPE tem buscado, no mercado
nacional e internacional, parcerias com outras institui¢cdes ou pessoal especializado, visando
manter o alto padrao de atendimento e qualidade dos seus servigos.

Finalidades do TAUPE:

- Orientar todas as atividades para a consecuciao de solugoes e de beneficios aos nossos clientes;

- Assumir compromissos e atuar prioritariamente em projetos que propiciem melhorias sociais e

desenvolvimento econémico e tecnologico para o Estado de Pernambuco, o Nordeste e o Brasil;

- Possibilitar a transferéncia de conhecimentos e de tecnologias;

- Desenvolver e aprimorar tecnologias e produtos;

- Assessorar pesquisas especializadas;

- Realizar planejamentos e projetos de ensino, pesquisa, extensao e consultorias junto as unidades

da Fundacao Universidade de Pernambuco;

- Celebrar convénios e contratos com instituigdes nacionais e internacionais de direito publico e
privado;

- Realizar e dar suporte a atividades administrativas da Universidade;

- Realizar e coordenar concursos publicos;

- Selecionar, formar e capacitar Recursos Humanos;

- Planejar, coordenar e realizar eventos culturais, cientificos e promocionais;

- Preparar, organizar e executar a sele¢ao para os setores publicos e privados;

- Prestar consultoria para avaliacio nas diversas areas do conhecimento e mercado de trabalho.
19.1 A¢des Desenvolvidas

e Programa de Formagiao de Recursos Humanos em Graduagio em Nivel de
Licenciatura Plena em Pedagogia— PROGRAPE
O desenvolvimento deste programa esta voltado a Formac¢ao em Licenciatura em Pedagogia para
professores publicos municipais e estaduais de 1* a 4* séries do Ensino Fundamental. Atinge o seu
objetivo com a conclusiao das primeiras turmas. Convénios firmados com as Secretarias de

Educacio dos municipios e do Governo do Estado.
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e Execucgio do Sistema Nacional de Vigildncia em Satude
Convénio firmado com a Fundag¢iao Nacional de Saide para desenvolvimento de cursos de

Mestrado Profissional e de Especializagao em Vigilancia sobre Saude.

e Projeto de Profissionalizagio dos Trabalhadores da Area de Enfermagem —
PROFAE
Projeto que viabiliza a execu¢do de Cursos de Formacao Pedagégica em Educagio

Profissional na Area de Satde, atendendo 300 profissionais de diversos municipios do
Estado, em parceria coma UNESCO e a FENSG.

e Cursos de P6s-Graduagio

Convénios firmados com as unidades da UPE, viabilizando a execu¢do de diversos cursos.

Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP:

- Especializacio em odontopediatria, endodontia e cirurgias.

Escola Politécnica de Pernambuco — POLI:

- Poés-graduacao em Gestao em Controle Ambiental, Gestao Empresarial na Construgao
Civil, Gestao da Manuten¢ao, Engenharia de Seguranca no Trabalho e Gestao da
Qualidade e Produtividade.

Escola Superior de Educacao Fisica - ESEF:

- Pés-graduaciao em educagao adaptada e escolar.

Faculdades de Formacao de Professores de Nazaré da Mata, Garanhuns e Petrolina em

parceria com a Universidade Federal de Pernambuco:

- Mestrado em educacio.

e Programa Habitacional para Familias de Baixa Renda

Programa de subsidio a habitacao de interesse social, administrado pela Caixa Econémica
Federal. Visa especificamente a constru¢ao de casas para familias de baixa renda. Projeto
executado na cidade de Tamandaré, em parceria com a Escola Politécnica de Pernambuco —
POLL

e Convénios firmados com a Prefeitura do Recife

Programa de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental — visa, especificamente, ao
controle, as condi¢Oes sanitarias ¢ ao impacto ambiental dos eventos executados pela
Prefeitura do Recife.

Academia da Cidade — desenvolvimento de atividades fisicas para jovens e adultos em
diversos pontos da cidade.

Brasil Alfabetizado — programa de alfabetizagdo de jovens e adultos, utilizando como
educadores os alunos da Faculdade de Formacao de Professores de Nazaré da Mata.

Cursos para a Companhia de Transportes Urbanos — CTTU — capacitagao de 160 guardas

municipais no curso de ocorréncia de transito e 40 guardas no curso de motopatrulhamento.
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e Convénio com a Empresa SUAPE-Complexo Industrial Portuario Governador
Eraldo Gueiros
Projeto Basico Ambiental — levantamento dos prados de fanerégamos marinhos da regiao

portuaria de Suape, atendendo a chamada do Programa de Correc¢ao do Passivo Ambiental.

e Convénio com o Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agraria -INCRA
Programa Nacional de Educa¢ao na Reforma Agraria-PRONERA — curso de Educagao
Profissional Técnico na Area de Saide, com habilitacgio em enfermagem para 70

trabalhadores rurais assentados. Execu¢ao em parceria coma FENSG.

e Convénio com a Secretaria de Planejamento através da Agéncia Estadual de
Planejamento e Pesquisa de Pernambuco-FIDEM
Suporte técnico ao Projeto Contas Regionais, realizacao de pesquisa, estudo e calculo do

Produto Interno Bruto do Estado de Pernambuco.

e Convénio com a Assembléia Legislativa do Estado

Desenvolvimento de programa de cooperagao técnica e administrativa para transi¢ao do
sistema de qualidade da ALEPE da norma NBR ISO 9002; 1994 para NBR ISO 9001: 2000.

e Convénio com a Secretaria de Educagio do Estado

Execugao do Programa Rumo a Universidade e do Supletivo.

e Concursos

— Prefeitura Municipal de Tamandaré para os niveis basico, médio e superior.

— Prefeitura Municipal de Camaragibe para os niveis basico, médio e supetior.

— Prefeitura Municipal do Jaboatio dos Guararapes/Empresa Municipal de Trinsito e
Transporte, para selecao de 80 agentes de transito.

— Prefeitura Municipal de Igarassu para os niveis basico, médio e superior.

— Vestibular da FADEPE - Faculdade para o Desenvolvimento de Pernambuco para os
cursos de Administracio de Empresas e Administracao em Marketing,

— Prefeitura Municipal de Olinda para os niveis basico, médio e superior.

—Concurso Puablico da Policia Militar e Bombeiros Militar para selecio de 2.200 soldados,
com a participa¢ao de 82.000 candidatos.
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QUADRO 83 - EVOLUGCAO DA DESPESA POR ELEMENTO DE DESPESA DA UPE - 2000/2004

cODIGO ESPECIFICAGAO
2000 2001 2002 2003 2004

3000.00 [DESPESAS CORRENTES 102.516.565,59 110.503.232,29| 126.487.267,65| 131.044.710,03| 124.510.818,07
3100.00 |[PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 65.293.846,83 64.029.237,96 76.164.455,84 78.989.741,84 73.284.545,53
3190.01 |Aposentadorias e Reformas 3.334.526,24 111.226,44 0,00
3190.03 |Pensbes 78.382,39 0,00
3190.04 [Contratagéo por Tempo Determinado 559.593,31
3190.08 [Outros Beneficios Assistenciais 152,81 0,00
3190.09 [Salario-Familia 379.803,53 435.062,13 143.014,37 39.039,72 65.534,09
3190.11 |Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 49.299.766,61 50.472.127,13 53.905.387,47 54.412.214,83 55.862.883,19
3190.13 |Obrigagdes Patronais 5.970.164,84 6.984.192,31 8.314.576,1( 9.557.240,04 9.615.170,64
3190.16 |Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 4.460.968,59 4.459.967,01 4.912.402,49 4.904.640,24 5.153.824,21
3190.91 |Sentencas Judiciais 63.042,22 326.441,44 7.362.764,64 8.185.027,89 151.087,84
3190.92 |Despesas de Exercicios Anteriores 1.265.930,24 1.351.447,9( 1.505.293,41 1,720.530,6d 1.658.292,17
3190.93 [Idenizagbes e Restituicies 174.617,79
3190.94 [Idenizagdes Trabalhistas 441.109,27 37.893,37 20.614,67
3190.96 [Ressarcimento Despesas 21.017,49 21.928,69 22.927 .64
3400.00 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 37.222.718,74 46.473.994,33 50.322.811,79 52.054.968,17% 51.226.272,59
3420.93 |Restituicdo de Convénio da Unido 16.838,67 77.851,93 69.027 49 44.716,64 25.219,30
3490.08 |Outros Beneficios Assistenciais 369.422,04 2.236,23 20.978,51 22.985,99 33.477,84
3490.14 [Diaria - Pessoal Civil 391.481,93 254.281,49 338.182,64 205.502,92 147.389,37
3490.18 [Auxilio Financeiro a Estudante 576.519,94 506.323,14 730.957,14 675.437,64 746.736,39
3490.20 |Auxilio Financeiro a Pesquisadores 5.427,64 38.526,09 135.672,94 102.010,55 42.182,09
3490.30 |Material de Consumo 14.305.107,24 15.279.596,44 17.350.527,7( 21.229.059,21% 15.677.821,23
3490.31 |Premiagoes 390,00 75.765,39 1.746,60
3490.32 [Material para Distribuicdo Gratuita 29,80 5.664,04 648,50 0,00
3490.33 |Passagem e Despesas com Locomogdo 451.001,49 397.343,95 430.142,29 273.767,94 259.113,14
3490.35 [Servigos de Consultoria 15.400,04 104.756,00 176.974,27 67.835,13 101.614,24
3490.36 [Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 6.630.313,49 6.619.083,64 8.378.660,7d 8.468.411,50 7.757.750,39
3490.37 |Locacgao de Mao-de-Obra 2.781.671,96 2.230.289,91 2.550.241,6( 3.425.949,82 4.335.483,371
3490.38 |Arrendamento Mercantil 0,00
3490.39 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.672.192,09 15.906.704,34 16.069.261,31 14.086.290,76 17.052.180,89
3490.46 |Auxilio Alimentacéo/Refeigéo 18.240,00 929.490,04 2.022.298,59 1.959.130,0( 2.232.560,00
3490.47 |Obrigacdes Tributarias 539.879,99 652.079,64 702.263,84 675.817,34 751.752,09
3490.48 |Outros Auxilios Financeiros 1.419,50 0,00)
3490.91 [Setencas Judiciais 19.332,64 0,00)
3490.92 | Despesas de Exercicios Anteriores 395.592,64 3.448.905,29 1.282.129,79 720.684,30 2.034.674,11
3490.93 |Indenizacoes e Restituicoes 53.629,64 26.496.4Q 40.106,39 19.535,03 26.571,59
4000.00 |DESPESAS DE CAPITAL 3.121.759,95 13.278.879,26 7.428.635,93 2.961.923,20 6.946.190,37
4500.00 [INVESTIMENTOS 3.121.759,94 13.278.879,24 7.428.635,93 2.961.923,2( 6.946.190,37
4520.93 |Indenizagbes e Restituicdes 50,00 12.822,5( 9.797,70 0,00
4590.39 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.465.080,0Q 474.380,0q 300.890,07 159.000,0(
4590.51 |Obras e Instalagdes 1.847.592,57 1.225.197,79 1.543.058,21 1.065.108,24 5.220.234,6(
4590.52 |Equipamento e Material Permanente 1.274.167.,49 9.956.547,07 5.364.175,84 1.586.127,11 1.563.960,71
4590.92 |Despesas de Exercicios Anteriores 632.004 .44 34.199,24 2.995,00
4600.00 [INVERSOES FINANCEIRAS 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00{
4690.64 |Aquisicdo de Titulos Repres. Capital j& Integralizado

TOTAL GERAL 105.638.325,54 123.782.111,55 133.915.903,58 134.006.633,23 131.457.008,44

% Crescimento (0,20) 17,18 8,19 0,07 (1,90)
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QUADRO 87 - EVOLUCAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DA UPE - 2000/2004

ANO
PROJETO/ATIVIDADE
2000 2001 2002 2003 2004

Ampliacao e Recuperacao de Prédios Administrativo

Construgao, Ampliagao e Recuperagao de Unidades de Ensino 1.580.041,51 543.314,57 403.183,77 596.926,33 752.707,35
Construgao, Ampliagao e Recuperacao de Unidades de Saude 477.479,60 753.629,34 1.220.456,35 769.960,02 4.706.754,08
Desenvolvimento de Pesquisa e Extensao 2.518.823,64 5.322.996,64 1.824.125,40 1.369.086,24 910.316,50
Devolugao de Recursos Oriundos de Convénios 17.896, 76| 77.901,93 81.849,99 54.514,35 25.219,30
Educacao a Distancia 462.276,00
Encargos com Inativos e Pensionistas 3.421.597,37]

Encargos com o PASEP 450.000,00 833.558,24 741.454,12 587.786,42 643.012,83
Encargos com o Vale Transporte e Auxilio Alimentacao 1.234.541,50 2.160.339,50 3.425.165,01 3.673.739,74 3.633.239,67]
Gestdo Administrativa do Orgao 9.532.636,91 6.200.243,03 12.108.651,58 13.759.893,24 9.572.400,96
Manutencao das Escolas de Ensino Fundamental da UPE 227.560,57] 326.294,92 303.700,58 349.653,80 344.940,01)
Manutencéo das Escolas de Ensino Médio da UPE 190.219,35 5.100.842,11 769.502,88 261.430,19 355.148,47

Manutengao do Complexo Hospitalar da UPE

42.654.327,39

56.482.132,28

55.719.260,04

57.423.494,74

56.378.919,84

Pagamento de Obrigages Patronais ao IPSEP / FUNAFIN

5.807.147,28

6.775.339,87]

8.134.737,31

9.374.315,30

9.312.681,02

Planejamenro e Gestao das Agbes da UPE

149.630,58

181.630,93

101.835,51

3561.124,24

160.839,76

Promocgao do Ensino Superior

37.340.216,88

38.969.173,41

42.388.986,84

41.553.411,51

38.682.822,19

Ressarcimento sobre Pessoal a Disposi¢do da UPE 2.068,00] 12.348,26
Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos 34.138,1¢| 54.714,77] 81.271.,40) 116.719,36| 36.619,85
TOTAL UPE 105.638.325,54 123.782.111,55( 127.304.180,78 130.242.055,48 125.990.246,07
Capacitacdo de Recursos Humanos da Secretaria de Justica 130.000,00
Capacita¢ado Tecnica e Gerencial de Servidores e Membros de Conselhos Regionaig 25.280,00
Descentralizagao da Agoes e Servigos de Salide 10.800,00
Desenvolvimento e Coordenagao da Politica de Informagao Educacional 515.000,00
Dire¢ao e Coordenagao da Politica Educacional e Cultural do Estado 100.000,00
Ensino Fundamental de Qualidade com Inclusao Social 47.340,00
Formacao Profissional Especializada da Sec. Defesa Social 307.696,80)
Gerenciamento da Escola de Governo 184.455,00 236.978,10
Gestao Administrativa das A¢des do CONDEPE/FIDEM 16.444,00
Gestao Administrativa do IRH - PE 120.000,00 20.000,00
Habilitagcdo de Condutores - DETRAN 14.040,00
Implantagédo de Servicos de Atendimento Digital ao Cidadao na Seduc 620.000,00
Melhroria da Rede Fisica da Educagao Basica 474.380,00 300.890,05 159.000,00
Modernizagdo da Escola do Ensino Fundamental 434.150,00
Planejamento, Orgamento e Acompanhamento das Agoes da Educacao 50.000,00
Programa Estadual de Qualificagao Social e Profissional 139.210,25
Promocao de A¢des Geradoras de Renda p/ Familias Excluidas Socialmente 12.000,00
Promocgao e Desenvolvimento da Educagao de Jovens e Adultos 434.150,00
Promocgao e Desenvolvimento do Ensino Médio 49.350,00
Qualificacao de Profissionais da Educagao 750.240,00
Qualificagao de Recursos Humanos do IRH 99.620,00) 37.710,00
Rumeo a Universidade (Melhoria das Condicdes de Acesso a Universidade) 5.480.026,00 2.118.182,70 2.906.120,02
Selecao e Integracido de RH para a Administracao Publica Estadual 50.000,00
TOTAL DESTAQUE 0,00 0,00 6.611.722,80] 3.764.577,75 5.466.762,37

TOTAL GERAL

105.538.325,54 123.782.111,55| 133.915.903,54 134.006.533,24 131.457.008,44
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QUADRO 88 - EXECUCAO ORCAMENTARIA DA UPE POR PROJETO/ATIVIDADE EM 2004

VALOR

PROJETO/ATIVIDADE EMPENHADO.

Ampliacdo e Recuperacio de Prédios Administrativos
Construgao, Ampliagao e Recuperacgédo de Unidades de Ensino 565.619,84
Construgao, Ampliagao e Recuperacédo de Unidades de Saude 4.677.074,50
Conservacédo e Adaptacdo de Unidades de Ensino 187.087,51
Conservacédo e Adaptacdo de Unidades de Salde 29.679,56
Promocéo da Pesquisa 516.135,20
Promocéao da Extenséo 394.181,30
Promocéao e Expanséo do Ensino de Pds-Graduacgéao 2.522.854,61
Desenvolvimento Institucional da Universidade de Pernambuco 160.839,76
Devolucao de Recursos Oriundos de Convénios 25.219,30
Educacao a Distancia 462.276,00
Encargos com o PASEP 643.012,83
Encargos com o Vale Transporte e Auxilio Alimentacdo 3.633.239,67
Promocao e Manutengao das Escolas de Ensino Fundamental 344.940,01
Promocéao e Manutengao do Ensino Médio e Pos- Médio 355.148,47
Atendimento Ambulatorial e Hospitalar 56.378.919,84
Pagamento de Obrigacdes Patronais FUNAFIN 7.164.415,12
Contribuicdo Complementar da UPE ao FUNAFIN 2.148.265,90
Gestao Administrativa da UPE 9.572.400,96
Promocéao e Expanséao do Ensino da Graduagéao 36.159.967,58
Ressarcimento sobre Pessoal a Disposicdo da UPE 12.348,26
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal da UPE 36.619,85
TOTAL UPE 125.990.246,07
Capacitagéao Tecnica e Gerencial de Servidores e Membros de Conselhos Regionhis 25.280,00
Ensino Fundamental de Qualidade com Inclusao Social 47.340,00
Expanséao e Melhoria da Rede Escolar 159.000,00
Gerenciamento da Escola de Governo 236.978,10
Gestdo Administrativa das A¢cdes do CONDEPE/FIDEM 16.444,00
Gestao Administrativa das A¢des do IRH-PE 20.000,00
Implantacdo de Servicos de Atendimento Digital ao Cidadao na Seduc 620.000,00
Rumo a Universidade (Melhoria das Condi¢des de Acesso a Universidade) 2.906.120,02
Modernizagao da Escola do Ensino Fundamental 434.150,00
Planejamento, Orcamento e Acompanhamento das A¢des da Educacao 50.000,00
Programa Estadual de Qualificag&o Social e Profissional 139.210,25
Promocéao de Acdes Geradoras de Renda para Familias Excluidas Socialmente 12.000,00
Qualificagao de Profissionais da Educagao 750.240,00
Selec¢do e Integracéo de Recursos Humanos para a Administracao Publica Estadyal 50.000,00
TOTAL DESTAQUE 5.466.762,37

TOTAL EMPENHO

131.457.008,44
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